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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจาง 

ในคณะกรรมการไตรภาคี 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๗๕  และมาตรา  ๘๔  (๗)  กําหนดระบบ
ไตรภาคีที่ผูทํ างานมีสิทธิ เ ลือกผูแทนของตน   ประกอบกับพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ   
พ.ศ .  ๒๕๑๘  มาตรา   ๓๗  คําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน   ฉบับที่   ๔๗  ลงวันที่   
๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๑๙  ขอ  ๒  พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
มาตรา   ๖๑   ทวิ   พระราชบัญญัติประกันสังคม   พ .ศ .   ๒๕๓๓   มาตรา   ๘   และมาตรา   ๘๖  
พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  มาตรา  ๓๑  และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๗๘  มาตรา  ๙๒  มาตรา  ๑๐๐  และมาตรา  ๑๒๙  พระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  ๓๘  กําหนดใหมีคณะกรรมการไตรภาคี  ประกอบดวย  
ผูแทนฝายรัฐบาล  ผูแทนฝายนายจาง  และผูแทนฝายลูกจาง  ประกอบกับคณะรัฐมนตรี  ไดมีมติ 
เมื่อวันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๓๘  แตงต้ังคณะกรรมการกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน  และคณะรัฐมนตรี 
ไดมีมติเมื่อวันที่  ๘  กันยายน  ๒๕๔๘  แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน   
ซ่ึงเปนคณะกรรมการไตรภาคีเชนเดียวกัน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยแนวทางและวิธีการเพื่อให
ไดมาซ่ึงผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคี  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาประกาศ  ระเบียบหรือขอบังคับใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบ

นี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้   
“สมาคมนายจาง”  หมายความวา  สมาคมนายจางที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ 
“สหภาพแรงงาน”  หมายความวา  สหภาพแรงงานที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ 
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“สถานประกอบกิจการ”  หมายความวา  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไป 

“นายจาง”  หมายความวา  ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให  และหมายความรวมถึง 

(๑) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 

(๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล

และผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

“ผูแทน”  หมายความวา  ผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจาง

ในคณะกรรมการไตรภาคี 

“คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

“เขตภาค”  หมายความวา  เขตภาค  ๑  ถึงเขตภาค  ๑๐  ประกอบดวย 

เขตภาค ๑ ไดแก  จังหวัดชัยนาท  พระนครศรีอยุธยา  ลพบุรี  สระบุรี  สิงหบุรี  และ

อางทอง  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดลพบุรี 

เขตภาค ๒ ไดแก  จังหวัดจันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด  นครนายก  ปราจีนบุรี  ระยอง  

และสระแกว  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดชลบุรี 

เขตภาค ๓ ไดแก  จังหวัดชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  ยโสธร  ศรีสะเกษ  สุรินทร  

อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดนครราชสีมา 

เขตภาค ๔ ไดแก  จังหวัดกาฬสินธุ  ขอนแกน  นครพนม  มหาสารคาม  มุกดาหาร  รอยเอ็ด  

เลย  สกลนคร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  และอุดรธานี  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดอุดรธานี 

เขตภาค ๕ ไดแก  จังหวัดเชียงราย  เชียงใหม  นาน  พะเยา  แพร  แมฮองสอน  ลําปาง   

และลําพูน  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดเชียงใหม 

เขตภาค ๖ ไดแก  จังหวัดกําแพงเพชร  ตาก  นครสวรรค  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  

สุโขทัย  อุตรดิตถ  และอุทัยธานี  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดนครสวรรค 

เขตภาค ๗ ไดแก  จังหวัดกาญจนบุรี  ประจวบคีรีขันธ  เพชรบุรี  ราชบุรี  สมุทรสงคราม  

และสุพรรณบุรี  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดกาญจนบุรี 

เขตภาค ๘ ไดแก  จังหวัดกระบี่  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พังงา  ภูเก็ต  ระนอง  และ 

สุราษฎรธานี  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดภูเก็ต 
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เขตภาค ๙ ไดแก  จังหวัดตรัง  นราธิวาส  ปตตานี  พัทลุง  ยะลา  สงขลา  และสตูล   

โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกจังหวัดสงขลา 

เขตภาค ๑๐ ไดแก  กรุงเทพมหานคร   นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี   สมุทรปราการ   

และสมุทรสาคร  โดยสถานที่ทําการเลือกต้ังไดแกกรุงเทพมหานคร 

“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูซึ ่งอธิบดี   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมอบหมาย 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

ขอ ๕ ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้  และให

หัวหนาสวนราชการระดับกรมใหความรวมมือในการดําเนินการตามระเบียบนี้  ทั้งนี้  ใหสวนราชการ 

ที่เก่ียวของดําเนินการแจงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเพื่อจัดใหมีการเลือกต้ังตามระเบียบนี้   

เมื่อเหลือเวลาไมถึงหนึ่งรอยย่ีสิบวันที่ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางจะพนจากตําแหนงตามวาระ 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งอธิบดีมีอํานาจออกประกาศกําหนดเพ่ือใหการเลือกต้ังดังกลาว

เปนไปดวยความเรียบรอย 

หมวด  ๑ 
การเสนอชื่อผูสมัครเขารับการเลือกต้ังและผูลงคะแนนเลือกต้ัง 

 

 

ขอ ๖ ใหอธิบดีแจงใหสมาคมนายจางและสหภาพแรงงานในเขตภาคตาง ๆ  เสนอชื่อ  

ผูแทนฝายตนที่จะสมัครเขารับการเลือกต้ังเพื่อเปนผูแทนฝายนายจาง   และผูแทนฝายลูกจาง 

ในคณะกรรมการไตรภาคีแลวแตกรณีไดไมเกินองคกรละหนึ่งคน 

สมาคมนายจาง  และสหภาพแรงงานจะเสนอชื่อผูแทนตามวรรคหนึ่งไดคนละไมเกินสองคณะ  

ทั้งนี้  การเสนอชื่อผูแทนใหกระทําภายในระยะเวลาท่ีอธิบดีกําหนด  สําหรับการเลือกต้ังในแตละคร้ัง 

ขอ ๗ ในเขตภาคใดหากไมมีสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานซ่ึงจดทะเบียนที่ ต้ัง

สํานักงานไว  แตมีสถานประกอบกิจการ  ใหอธิบดีแจงใหนายจางและคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการสงผูแทนฝายตนแหงละหนึ่งคนเพื่อเสนอชื่อผูแทนสมัครเขารับการเลือกต้ัง 

เปนกรรมการไตรภาคี  แลวแตกรณี   
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นายจางหรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใดจะเสนอชื่อผูแทนตามวรรคหนึ่ง 

ไดคนละไมเกินสองคณะ  ทั้งนี้  การเสนอชื่อผูแทนใหกระทําภายในระยะเวลาที่อธิบดีกําหนด  สําหรับ

การเลือกต้ังในแตละคร้ัง   

ขอ ๘ ในเขตภาคใดหากมีสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงานซ่ึงจดทะเบียนที่ต้ังสํานักงาน 

ไวเปนจํานวนนอยกวาจํานวนกรรมการไตรภาคีแตละฝายที่มีการเลือกต้ังในแตละคร้ัง  ใหมีการ

ดําเนินการตามขอ  ๖  และขอ  ๗   

ขอ ๙ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยการนั้น  ในกรณีที่กฎหมายมิไดกําหนดไว  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับ 

การเลือกต้ังใหเปนไปตามที่อธิบดีกําหนด 

ใหอธิบดีดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังวาเปนผูมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนงคณะกรรมการไตรภาคีแตละคณะหรือไม  แลวแจงผล  

การตรวจสอบดังกลาวใหผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง  สมาคมนายจาง  สถานประกอบกิจการ  สหภาพ

แรงงาน  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงเปนผูเสนอชื่อผูแทนดังกลาวทราบ 

ผูสมัครเขารับการเลือกต้ังตองแสดงหลักฐานและใหการรับรองคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งดวยตนเอง 

ในกรณีที่อธิบดีแจงวาผูสมัครเขารับการเลือกต้ังรายใดขาดคุณสมบัติที่จะเขารับการเลือกต้ัง

ตามวรรคหนึ่ง  ใหสมาคมนายจาง  สถานประกอบกิจการ  สหภาพแรงงาน  คณะกรรมการสวัสดิการ  

ในสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงเปนผูเสนอชื่อผูแทนดังกลาวมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอปลัดกระทรวง

แรงงานภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับแจงโดยปลัดกระทรวงแรงงานตองวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จ  

ภายในสิบหาวัน  คําวินิจฉัยอุทธรณของปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนที่สุด 

ขอ ๑๐ ใหสมาคมนายจาง  สหภาพแรงงาน  แจงชื่อผูลงคะแนนเลือกต้ังแหงละหนึ่งคน   

ซ่ึงตองเปนกรรมการสมาคมนายจาง  หรือกรรมการสหภาพแรงงานนั้น  แลวแตกรณี  ตออธิบดีภายใน

ระยะเวลาที่อธิบดีกําหนด  ใหอธิบดีประกาศรายชื่อผูลงคะแนนเลือกต้ัง  ณ  สถานที่ทําการเลือกต้ัง  

กอนวันเลือกต้ังไมนอยกวาสิบหาวัน 

บุคคลใดไดรับการแจงชื่อเปนผูลงคะแนนเลือกต้ังของสมาคมนายจาง  หรือสหภาพแรงงานใด

ในการเลือกต้ังคร้ังใดแลว  ไมมีสิทธิเปนผูลงคะแนนเลือกต้ังของสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานอื่น

ในการเลือกต้ังคร้ังนั้นไดอีก 
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ในกรณีที่อธิบดีมีหนังสือแจงวาผูลงคะแนนเลือกต้ังขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  สมาคม
นายจางหรือสหภาพแรงงานนั้นมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอปลัดกระทรวงแรงงานภายในหาวันทําการ
นับแตวันที่ได รับแจงโดยปลัดกระทรวงแรงงานตองวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายในสิบวัน   
คําวินิจฉัยอทุธรณของปลัดกระทรวงแรงงานใหเปนที่สุด   

ขอ ๑๑ ในเขตภาคใดหากไมมีสมาคมนายจาง   สหภาพแรงงาน   ซ่ึงจดทะเบียนที่ ต้ัง
สํานักงานไว  หรือมีอยูเปนจํานวนนอยกวาจํานวนกรรมการไตรภาคีแตละฝายที่มีการเลือกต้ังนั้น   
ใหอธิบดีจัดใหมีการประชุมผูลงคะแนนเลือกต้ังที่ ถูก เสนอชื่อแตละฝ าย   เพื่อ เลือกกันเอง 
เปนผูลงคะแนนเลือกต้ังตามจํานวนที่อธิบดีกําหนด  สําหรับการเลือกต้ังแตละคร้ัง  ภายในระยะเวลา 
ที่อธิบดีกําหนด 

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการประชุมและเลือกกันเองของผูลงคะแนนเลือกต้ังฝายนายจาง 
ฝายลูกจางที่ถูกเสนอชื่อ  ใหเปนไปตามประกาศท่ีอธิบดีกําหนด 

หมวด  ๒ 
การเตรียมการเลือกต้ัง 

 

 

ขอ ๑๒ เมื่อดําเนินการตามขอ  ๙  เสร็จแลว  ใหอธิบดีประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัว

ของผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง  วัน  เวลาเปดและปดการลงคะแนนเลือกต้ัง  และสถานท่ีทําการเลือกต้ัง  

ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการไตรภาคี  ณ  กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  และสถานที่ทําการ

เลือกต้ัง  โดยไมชักชา 

ขอ ๑๓ ใหอธิบดีเตรียมการเลือกต้ัง  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําบัญชีรายชื่อ  หมายเลขประจําตัวของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังที่จะใชในการ

ลงคะแนน  และบัญชีรายชื่อผูทําหนาที่ลงคะแนนเลือกต้ัง   

(๒) จัดหาอุปกรณสําหรับใชลงคะแนนเลือกต้ัง  ดังนี้ 

 (ก) บัตรเลือกต้ัง   

 (ข) หีบบัตรเลือกต้ัง 

 (ค) เคร่ืองเขียน 
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 (ง) กระดานดํา  กระดาษ  หรืออุปกรณอยางอื่นที่คลายคลึงกันเพื่อใชในการนับคะแนน
เลือกต้ัง 

บัตรเลือกต้ังใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด   

หมวด  ๓ 
การดําเนินการเลือกต้ัง 

 

 

ขอ ๑๔ ใหอธิบดีแตงต้ังคณะกรรมการตรวจคะแนนประจําหนวยเลือกต้ังอยางนอยส่ีคน  
ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  และกรรมการตรวจคะแนนหนึ่งคนจากขาราชการกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน  และกรรมการตรวจคะแนนอื่นจากผูลงคะแนนเลือกต้ัง 

ขอ ๑๕ คณะกรรมการตรวจคะแนนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดระเบียบและควบคุมดูแลใหความสะดวกแกผูลงคะแนนเลือกต้ัง  เพื่อใหการเลือกต้ัง

เปนไปดวยความเรียบรอย  รวมทั้งตองมิใหผูใดเขาไปในท่ีเลือกต้ัง  เวนแตผูมีหนาที่เก่ียวกับการเลือกต้ัง  
หรือผูที่จะเขาไปใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังในระหวางเวลาเปดการลงคะแนนเลือกต้ัง 

(๒) ตรวจสอบหลักฐานการแสดงตนของผูลงคะแนนเลือกต้ัง  บันทึกชื่อและหมายเหตุลงใน
บัญชีรายชื่อผูลงคะแนนเลือกต้ัง 

(๓) สงบัตรเลือกต้ังใหกับผูลงคะแนนเลือกต้ังเพื่อใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง 
(๔) จัดระเบียบในการเขาไปลงคะแนนเลือกต้ังใหเปนไปดวยความเรียบรอย   
(๕) ตรวจนับและรวมคะแนนเลือกต้ัง 
(๖) พิจารณาตัดสิทธิลงคะแนนของผูลงคะแนนเลือกต้ังที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอ  ๕  

วรรคสอง  ขอ  ๒๒  หรือขอ  ๒๓   
ขอ ๑๖ ใหอธิบดีแตงต้ังเจาหนาที่คะแนนจากขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการเลือกต้ัง   
เจาหนาที่คะแนนมีหนาที่ชวยเหลือกรรมการตรวจคะแนนตามที่ไดรับมอบหมายในการ 

ปฏิบัติหนาที่โดยใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจคะแนน 
ขอ ๑๗ การลงมติวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจคะแนนใหถือเสียงขางมาก  กรรมการ

ตรวจคะแนนคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธาน 
ออกเสียงเพิ่มข้ึนไดอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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ขอ ๑๘ เมื่อถึง เวลาเปดการลงคะแนนเลือกต้ังใหประธานกรรมการตรวจคะแนน   
เปดหีบบัตรเลือกต้ังในที่เปดเผยแสดงใหผูลงคะแนนเลือกต้ัง  ซ่ึงอยู  ณ  ที่เลือกต้ังนั้นเห็นวา  หีบบัตรเลือกต้ัง
เปนหีบเปลา  แลวใหทําการบันทึกการดําเนินการดังกลาว  โดยใหผูลงคะแนนเลือกต้ังไมนอยกวา 
สองคน  ซ่ึงอยูในที่เลือกต้ังในขณะนั้นลงลายมือชื่อในบันทึกดวย  เวนแตไมมีผูลงคะแนนเลือกต้ัง   
ณ  ที่เลือกต้ัง 

ขอ ๑๙ ในระหวางเวลาเปดการลงคะแนนเลือกต้ังใหผูลงคะแนนเลือกต้ัง  ไปแสดงตน 
ตอกรรมการตรวจคะแนน  โดยแสดงบัตรประจําตัวประชาชน  บัตรประจําตัวประชาชนที่หมดอายุ  
หรือบัตรหรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่มีรูปถายสามารถแสดงตนไดและมี
หมายเลขประจําตัวประชาชนของผูถือบัตร  ใหกรรมการตรวจคะแนนตรวจสอบรายชื่อในบัญชีรายชื่อ  
ผูลงคะแนนเลือกต้ังและจดหมายเลขของบัตรและชื่อหนวยงานของรัฐที่ออกบัตร  แลวใหผูลงคะแนน
เลือกต้ังลงลายมือชื่อ  หรือพิมพลายนิ้วมือในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง  แลวใหกรรมการ
ตรวจคะแนนมอบบัตรเลือกต้ังใหแกผูนั้น  เพื่อไปลงคะแนนเลือกต้ัง   

การจายบัตรเลือกต้ัง  ใหจายตามลําดับบัตรเลือกต้ัง   
ผูลงคะแนนเลือกต้ังตองมาใชสิทธิเลือกต้ังดวยตนเอง  จะมอบใหผูอื่นมาใชสิทธิแทนไมได 
ในกรณีที่สงสัยวาผูลงคะแนนเลือกต้ังที่มาแสดงตนนั้นไมใชผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ   

ผูลงคะแนนเลือกต้ัง  ใหคณะกรรมการตรวจคะแนนเปนผูวินิจฉัยวาผูนั้นมีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง
หรือไม  คําชี้ขาดของคณะกรรมการตรวจคะแนนใหเปนที่สุด  คณะกรรมการตรวจคะแนนตองบันทึก
คําวินิจฉัยและลงลายมือชื่อไวดวย 

ขอ ๒๐ การลงคะแนนเลือกต้ัง  ใหทําเคร่ืองหมายกากบาทลงในชองทําเคร่ืองหมายในบัตร
เลือกต้ังใหตรงกับหมายเลขประจําตัวของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังซ่ึงตนตองการเลือก  และในกรณีที่ 
ผูลงคะแนนเลือกต้ังไมประสงคจะลงคะแนนเลือกต้ัง  ใหผูลงคะแนนเลือกต้ังทําเคร่ืองหมายกากบาท 
ในชองทําเคร่ืองหมาย  “ไมลงคะแนน”  ในบัตรเลือกต้ัง 

ขอ ๒๑ ผูลงคะแนนเลือกต้ังคนหนึ่งจะลงคะแนนเลือกต้ังผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเพื่อเปน
ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการไตรภาคีไดตามจํานวนกรรมการไตรภาคี 
แตละคณะที่มีการเลือกต้ัง 

ขอ ๒๒ เมื่อผูลงคะแนนเลือกต้ังไดรับบัตรเลือกต้ังแลวใหไปยังคูหาลงคะแนนที่วางคราวละ
หนึ่งคนเพื่อลงคะแนนเลือกต้ัง  โดยใหทําเคร่ืองหมายกากบาทลงในบัตรเลือกต้ังแลวพับบัตรเลือกต้ัง  
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เพื่อมิใหผูอื่นทราบวาลงคะแนนเลือกต้ังใหแกผูใด  หรือไมประสงคจะลงคะแนนเลือกต้ัง  แลวใหนํา  
บัตรเลือกต้ังนั้นใสลงหีบบัตรเลือกต้ังดวยตนเองตอหนากรรมการตรวจคะแนนแลวออกไปจาก 
หนวยเลือกต้ัง  ทั้งนี้  ตองลงคะแนนเลือกต้ังใหเสร็จภายในเวลาอันสมควร   

ขอ ๒๓ ผูลงคะแนนเลือกต้ังจะนําเอกสาร  หรือกระทําดวยประการใด ๆ  ซ่ึงเปนการระบุ
รายชื่อหรือหมายเลขประจําตัวของผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเขาไป  ณ  ที่เลือกต้ังไมได  ทั้งนี้  ไมวา  
ดวยเหตุผลใดก็ตาม 

หมวด  ๔ 
การตรวจและรวมคะแนน 

 

 

ขอ ๒๔ เมื่อปดการลงคะแนนเลือกต้ังแลว  ใหคณะกรรมการตรวจคะแนนนับคะแนน

เลือกต้ัง  ณ  หนวยเลือกต้ังนั้นโดยเปดเผยจนเสร็จ  หามมิใหเล่ือนหรือประวิงการนับคะแนนเลือกต้ัง 

ใหคณะกรรมการตรวจคะแนนประกาศผลของการนับคะแนนเลือกต้ัง  ณ  หนวยเลือกต้ังนั้น  

และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูไดรับเลือกต้ัง  แยกแตละคณะกรรมการไตรภาคีโดยเรียงลําดับผูซ่ึงไดรับ

คะแนนเลือกต้ังมากที่สุดเรียงตามลําดับจนถึงผูไดรับคะแนนเลือกต้ังนอยที่สุด  แลวมอบใหอธิบดี

โดยเร็ว 

ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนเลือกต้ังเทากันในลําดับใด  ใหประธานกรรมการตรวจคะแนน 

จับสลากเพื่อเรียงลําดับในลําดับนั้น 

ขอ ๒๕ เมื่อการนับคะแนนเลือกต้ังเสร็จส้ินแลว  ใหคณะกรรมการตรวจคะแนนเก็บบัตร

เลือกต้ังที่ใชนับคะแนนเลือกต้ังแลวใสซองปดผนึกโดยลงลายมือชื่อคณะกรรมการตรวจคะแนนกํากับ

ไวบนซองและแยกเก็บบัตรเสียไวตางหาก  แลวมอบใหอธิบดีพรอมกับบัญชีรายชื่อผูไดรับเลือกต้ัง 

เมื่อประกาศผลการเลือกต้ังแลว  อธิบดีจะทําลายบัตรเลือกต้ังและเอกสารอื่นไดเมื่อพน

ระยะเวลาคัดคานการเลือกต้ังตามขอ  ๒๙  แลวไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ขอ ๒๖ ใหอธิบดีเสนอรายชื่อผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางที่มีคะแนนมากที่สุด

ตามลําดับจนครบจํานวนผูไดรับคะแนนเลือกต้ังในคณะกรรมการไตรภาคี  เพื่อใหคณะรัฐมนตรี 

หรือรัฐมนตรีแตงต้ังแลวแตกรณี  เปนกรรมการผูแทนฝายนายจางและกรรมการผูแทนฝายลูกจาง 

ในคณะกรรมการไตรภาคีตอไป 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ผูไดรับคะแนนเลือกต้ังในลําดับถัดไปตามลําดับทั้งหมดจากจํานวนที่กําหนดในกรรมการ
ไตรภาคีคณะใด  ใหเปนกรรมการสํารองในคณะนั้น 

บัญชีรายชื่อผูไดรับการเลือกต้ังตามวรรคสองมีผลใชบังคับตามวาระการดํารงตําแหนง 
ของคณะกรรมการไตรภาคีแตละคณะ 

ขอ ๒๗ ในกรณีที่กรรมการผูแทนฝายนายจางหรือกรรมการผูแทนฝายลูกจางพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ  ใหเลขานุการคณะกรรมการไตรภาคีคณะนั้น ๆ  เสนอชื่อผูแทนฝายนายจาง
หรือผูแทนฝายลูกจางจากกรรมการสํารอง  เพื่อไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทนตําแหนงกรรมการ
ที่วางโดยใหมีวาระเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน   

ในกรณีที่มีผูสมัครเขารับการเลือกต้ังเทากับจํานวนกรรมการไตรภาคี  หรือไมมีกรรมการ
สํารองที่ไดรับการข้ึนบัญชีไว  หากวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมจัดใหมี
การเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได 

ขอ ๒๘ บัตรเลือกต้ังตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
(๑) บัตรที่มิใชบัตรซ่ึงกรรมการตรวจคะแนนมอบให 
(๒) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายนอกชองทําเคร่ืองหมาย 
(๓) บัตรที่มีเคร่ืองหมายหรือขอความอ่ืนนอกจากเคร่ืองหมายกากบาท 
(๔) บัตรที่มิไดทําเคร่ืองหมายลงคะแนนเลือกต้ัง 
(๕) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายเกินจํานวนกรรมการไตรภาคีที่มีสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง  ตามขอ  ๒๑ 
(๖) บัตรที่ไดทําเคร่ืองหมายลงคะแนนเลือกต้ังใหแกผูแทนซ่ึงไดรับการเสนอชื่อ  แลวทํา

เคร่ืองหมายในชอง  “ไมลงคะแนน”  เลือกต้ังดวย 
(๗) บัตรที่ไมอาจทราบไดวาลงคะแนนเลือกต้ังใหกับผูไดรับการเสนอชื่อคนใด 
บัตรดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจคะแนนสลักหลังวา  “เสีย”  พรอมทั้งระบุเหตุผลของการ

เปนบัตรเสีย  และลงลายมือชื่อกํากับไวไมนอยกวาสามคน 
ในการนับคะแนน  หากปรากฏวามีบัตรเสีย  ใหแยกบัตรเสียออกไวเปนสวนหนึ่ง  และหาม 

มิใหนับบัตรเสียเปนคะแนนเลือกต้ังไมวากรณีใด 

หมวด  ๕ 
การคัดคานการเลือกต้ัง 

 

 

ขอ ๒๙ เมื่อคณะกรรมการตรวจคะแนนประกาศผลการเลือกต้ังแลว  ถาสมาคมนายจาง 
หรือสหภาพแรงงาน  สถานประกอบกิจการ  หรือคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ   



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ที่เก่ียวของกับการเลือกต้ังเห็นวา  การที่บุคคลไดรับการเลือกต้ังเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการไตรภาคี  
เปนไปโดยไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  มีสิทธิย่ืนคําคัดคานตออธิบดีภายในกําหนดเจ็ดวัน 
นับแตวันประกาศผลเลือกต้ัง 

เมื่ออธิบดีไดรับคํารองคัดคานแลวใหดําเนินการพิจารณาวินิจฉัยส่ังการตามที่เห็นสมควร 
โดยไมชักชา  คําวินิจฉัยส่ังการของอธิบดีใหเปนที่สุด 

หมวด  ๖ 
การเลือกต้ังเพิ่ม 

 

 

ขอ ๓๐ ในกรณีที่มีการเ ลือกต้ังไมได จํานวนผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการผูแทน   
ฝายนายจางและกรรมการผูแทนฝายลูกจางครบจํานวนที่กําหนด  ใหอธิบดีดําเนินการเพื่อใหมีการ
เลือกต้ังกรรมการผูแทนฝายนายจางและกรรมการผูแทนฝายลูกจางเพ่ิมเติมใหครบจํานวนที่กําหนดไว  
และใหนําความในหมวด  ๑  หมวด  ๒  หมวด  ๓  หมวด  ๔  หมวด  ๕  และหมวด  ๗  มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 

หมวด  ๗ 
คาใชจาย 

 

 

ขอ ๓๑ คาใชจายในการดําเนินการตามระเบียบนี้ใหเบิกจายจากสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน   กรมการจัดหางาน   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   
หรือสํานักงานประกันสังคม  แลวแตกรณ ี

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
อุไรวรรณ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


