
รายงานความกาวหนาเรื่องกลไกประชารัฐ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน 
ระหวางเดือน ธันวาคม 2561 - มกราคม 2562 

 

ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การยกระดับนวัตกรรม 
และ Digitalization 

-    

การส ง เส ริม  SMEs 
และผลิตภาพ 

โ ค ร งก า ร เ พ่ิ ม ผ ลิ ต ภ า พ
แรงงานสู SME 4.0 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบการ SMEs 
กลุม OTOP และวิสาหกิจชุมชน ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคเกิดนวัตกรรมแปลกใหม 
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนา 
สู SME 4.0 และสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจฐานรากของ
ประเทศไทย 

42,997,400.00 บาท สถานประกอบกิจการ 185 แหง ไดพัฒนา
ศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเ พ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน จํานวน 320 คน 

 กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดํา เ นินการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรม
ฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 เพ่ือใหสถานประกอบกิจการเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 โดยใชมาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิ
ประโยชนดานตาง ๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน ท้ังยังเปนการสรางความ
ตระหนักใหสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการอยางตอเน่ือง 

292,447,600.00 บาท สถานประกอบกิจการ 2,949 แหง ไดฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาลูกจางของตนเอง ภายใต พ.ร.บ.
สงเสริมฯ จํานวน 1,257,922 คน 

 ส ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ แ ร ง ง า น
สัมพันธในสถานประกอบ
กิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 
ค น ข้ึ น ไ ป  ใ ห มี รู ป แ บ บ 
(Model) ท่ีเหมาะสมกับแตละ
สถานประกอบกิจการ 

เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนายจางกับ
ลูกจางดวยการใหเจาหนาท่ี ช้ีแจง แนะนํา และใหคําปรึกษา เพ่ือให
สถานประกอบกิจการมีแรงงานสัมพันธเชิงสรางสรรค ซึ่งมุงเนน 
การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน โดยใชแบบประเมิน
ขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน (Labour Relations 
Partnership Checklist : LC) เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการแนะนํา

180,500.00 บาท ส ง เสริ มระบบแรงงานสัม พันธ ในสถาน
ประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 คนข้ึนไป 
ใหมีรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสมกับแตละ
สถานประกอบกิจการ จํานวน 352 แหง 
ลูกจาง 84,119 คน 



ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

รูปแบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธตามความเหมาะสม     
ของสถานประกอบกิจการแตละแหง สรางความสัมพันธและ    
ความรวมมือท่ีดีตอกันในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสงเสริมใหมี
การนําระบบแรงงานสัมพันธไปใชจัดการกับปญหาขอขัดแยง         
ท่ีเกิดข้ึนใหยุติลงโดยเร็ว 

 รณรงคสรางความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันทระหวาง
นายจางและลูกจาง 

ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความรัก ความสามัคคี และ
เสริมสรางความรวมมือระหวางนายจาง ลูกจาง และหนวยงาน
ภาครัฐ โดยการบรรยายใหความรู/การเสวนา และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
อาทิเชน การจัดนิทรรศการ การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ       
การจําหนายสินคาราคาเหมาะสม รวมถึงประชาสัมพันธภารกิจของ
ศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ในการเปนศูนยกลางการปองกัน 
เฝาระวังและแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงาน เปนตน 

1,075,000.00 บาท รณรงคสรางความสามัคคีปรองดองสมานฉันท
ระหวางนายจางกับลูกจาง จํานวน 2 ครั้ง     
มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 675 คน 

 ดําเนินการใหสถานประกอบ
กิ จ ก า ร ข อ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง 

ฝกอบรม เพ่ิมพูนความรู สงเสริมสถานประกอบกิจการท่ีผาน     
การพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนด มรท.8001 - 2553 ใหยื่นคําขอ
การรับรองหรือแสดงความจํานงประกาศแสดงตนเอง กํากับติดตาม
การปฏิบัติงานของหนวยประเมินภาครัฐ/ภาคเอกชน ใหเปนไปตาม
แผนงานอยางตอเน่ือง รวมถึงสรางความรู  ความเขาใจใหแก         
ผูประกอบกิจการกลุมใหม และกลุมเดิมใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติใหสอดคลองกับขอกฎหมาย 

1,318,400.00 บาท ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ ไดรับการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ
แสดงตนเอง จํานวน 125 แหง  

ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ทองเท่ียวและ MICE 

-    

การส ง เส ริมการค า
ธุรกิจบริการ และการ
ลงทุนในตางประเทศ 

-    

การพัฒนาคลั สเตอร
ภาคอุตสาหกรรมแหง
อนาคต (New S - curve) 

โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ
แรงงานรองรับ Thailand 4.0/
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพแรงงาน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมศักยภาพใหมีทักษะ
สามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมของภาคอุตสาหกรรม และ
ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ใหแรงงานท่ีผานการพัฒนา

42,300,000.00 บาท มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 4,077 คน 



ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

เตรียมเขาสู อุตสาหกรรม
เปาหมายแหงอนาคต 

ทักษะฝมือมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 โครงการปฏิบัติการเชิงรุก 
เ พ่ือเฝาระวังและปองกัน
ป ญ ห า แ ร ง ง า น สั ม พั น ธ      
ในกลุมกิจการยานยนต 

จัดอบรม เพ่ือพัฒนาและสงเสริมแรงงานสัมพันธในสถานประกอบ
กิจการท่ีมีองคกรลูกจาง และการตรวจเยี่ยมเพ่ือเฝาระวังและ
ปองกันปญหาความขัดแยงในสถานประกอบกิจการยานยนตและ
ผลิตช้ินสวนยานยนต เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการแรงงานสัมพันธ ท่ีมีความเอ้ืออาทรตอกัน รวมปรึกษาหารือ 
และการเจรจาโดยหลักสุจริตใจ มีความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของ
การทํางานรวมกันภายใตกฎหมาย นํามาซึ่งความสงบสุขเรียบรอย
ในสังคม เสริมสรางบรรยากาศในการลงทุนของกิจการยานยนต 

772,800.00 บาท ดําเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาและสงเสริม
แรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการท่ีมี
องคกรลูกจาง จํานวน 2 ครั้ง มีผู เขารวม
จํานวน 100 คน และตรวจเยี่ยม เพ่ือเฝาระวัง
และปองกันปญหา ความขัดแยงในสถาน
ประกอบกิจการยานยนต และผลิตช้ินสวน
ยานยนต จํานวน 9 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 
7,172 คน 

การพัฒนาการเกษตร
สมัยใหม 

-    

การดึง ดูดการลงทุน
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
โครงสรางพ้ืนฐานของ
ประเทศ 

โ ค ร งก ารส ง เ ส ริ ม ก า รมี    
ส ว น ร ว ม ใน กา รบ ริ ห า ร
แรงงานสัมพันธสรางสรรค
ต ามแน วทา งป ระชา รั ฐ     
ในเขตพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ 

สรางกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ 
นายจาง ลูกจาง และองคกรพัฒนาเอกชนดานแรงงาน (NGO)      
ใหมีศักยภาพและสามารถพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหเหมาะสมและสรางสรรคตอการ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยเนนการใหความรูดานแรงงาน
สัมพันธท่ีถูกตอง การสรางกลุมเครือขาย สรางทัศนคติท่ีดีตอกัน 
พัฒนาความรวมมือระหวางนายจางกับลูกจางในการเปนหุนสวน
รวมกัน รวมถึงการตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตาม 
เ ฝ า ร ะ วั ง ป ญ ห า ค ว า ม ขั ด แ ย ง ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร                
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือสนับสนุนการสรางความเช่ือมั่นทางธุรกิจ
และบรรยากาศการลงทุนท่ีด ี

1,405,000.00 บาท จัดอบรมตามโครงการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการบริหารแรงงานสัมพันธสรางสรรค    
ตามแนวทางประชารัฐในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ จํานวน 5 ครั้ง มีผู เขารวม 324 คน          
และตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษา แนะนํา และ
ติดตาม เฝาระวังปญหาความขัดแยงในสถาน
ประกอบกิจการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 
47 แหง ลูกจางจํานวน 8,389 คน 

การยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพ 
 
 

-    



ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก และประชารัฐ 

โครงการขับเคลื่อนแรงงาน
นอกระบบสูทองถ่ิน 

เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคประชาสังคม และ
เครือขายแรงงานนอกระบบในทองถ่ิน ตั้งแตระดับชุมชน อําเภอ  
ไปจนถึงระดับจังหวัด แรงงานนอกระบบ ผูนําในระดับชุมชน และ
เจาหนาท่ีภาครัฐ และประชาชนท่ัวไป ไดมีความรู ความเขาใจ 
สถานการณดานแรงงานนอกระบบ กฎหมาย และสิทธิประโยชน    
ท่ีเก่ียวของ รวมถึงตระหนักถึงความสําคัญในการสรางและพัฒนา
เครือขายและสงเสริมการรวมตัวเปนเครือขายชุมชนเพ่ือพัฒนา     
ในระดับพ้ืนท่ี 

979,400.00 บาท ดํา เนินการขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ        
สูทองถ่ิน มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 710 คน 

 โครงการ ขับเคลื่ อนแผน
ยุทธศาสตรคุมครองแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. 2561 - 
2565 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคุมครองแรงงานนอกระบบ
ตามแผนยุทธศาสตรคุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2561 - 2565 
ผลักดันใหเกิดกระบวนการทํางานแบบบูรณาการเชิงยุทธศาสตร      
ท่ีมี เปาหมายรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และรวมกําหนด         
แนวทางการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบในบริบท
ของพ้ืนท่ี 

800,000.00 บาท ดําเนินการจัดอบรม สรางความรู ความเขาใจ
ตามโครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร
คุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2561 - 
2565 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม
ศรีอูทอง แกรนด จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี
ผูเขารวมท้ังหมด 506 คน 

การปรับแกกฎหมาย
และกลไกภาครัฐ 

แก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม กฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

แก ไขเ พ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541           
ในประเด็นสําคัญ เชน กรณีมีการเปลี่ยนตัวนายจางตองไดรับความ
ยินยอมจากลูกจาง ลูกจางมีสิทธิลากิจไดปหน่ึงไมนอยกวา 3 วัน
ทํางาน โดยไดรับคาจาง ลูกจางหญิงมีสิทธิลาคลอด 98 วัน รวมวันลา
เพ่ือตรวจครรภ และลูกจางอายุงาน 20 ป ข้ึนไป มีสิทธิไดรับ
คาชดเชย 400 วัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับการคุมครอง     
ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ลดระดับความเหลื่อมล้ําของสังคม
และโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 

- ประชุมช้ีแจงรางกฎหมายในช้ันกรรมาธิการ
วิสามัญและสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 
13 ธันวาคม 2561 ท่ีประชุมมีมติใหประกาศใช
รางพระราชบัญญัติฯ เปนกฎหมายตอไป     
ซึ่ งจะมีผลใช บังคับเปนกฎหมาย เมื่อพน
กําหนด 30 วัน นับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เปนตนไป 

 ปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
สัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 โดยยกเลิก
พระราชบัญญัติดั งกลาวและยกรางกฎหมายใหม  ปรับปรุง          
ในประเด็นสําคัญ เชน เพ่ิมสิทธิเสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา   
ตอรอง ลดการแทรกแซงจากภาครัฐ ยกเลิกระบบจดทะเบียน     
เปนขอรับรองการจัดตั้ง ใหลูกจางตางดาวมีสิทธิเปนสมาชิกและ

- คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ ในหลักการราง
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. .... เพ่ือ
สง ใหสํ า นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พิจารณาตอไป 



ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

กรรมการสหภาพแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเ พ่ือสงเสริมและ       
คุมครองกระบวนการทางดานแรงงานสัมพันธอันเปนสรางโอกาส 
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันตามนโยบายรัฐบาล 

การศึกษาพ้ืนฐานและ
การพัฒนาผูนํา 

-    

ก า ร ป ร ะ ช า รั ฐ เ พ่ื อ
สังคม 

โครงการมหกรรมสรางงาน 
สรางอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย 

เพ่ือถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย และใหผูเขารวมงาน มีความรู ความเขาใจ
ในพระราชกรณียกิจดานการประกอบอาชีพและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ และ   
ดําเนินชีวิตได 

5,000,000.00 บาท ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 6,426 คน 

 โครงการเตรียมความพรอม
แกกําลังแรงงาน 

เพ่ือใหบริการแนะแนวและสงเสริมการประกอบอาชีพแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมายใหรูศักยภาพของตนเอง มีความรูเรื่องโลกของ
อาชีพและทิศทางตลาดแรงงาน เพ่ือใหสามารถวางแผนการศึกษา
หรือประกอบอาชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

41,806,200.00 บาท - ใหบริการแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
จํานวน 127,689 คน 
- ใหบริการแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
จํานวน 31,644 คน 
- ใหบริการแนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการ
จางงาน จํานวน 1,341 คน 

 โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

เพ่ือสํารวจความตองการของผูสูงอายุในการประกอบอาชีพหรือ
ทํางาน/สํารวจขอมูลนายจาง สถานประกอบการท่ีตองการ        
จางผูสูงอายุทํางานเพ่ือเปนขอมูลในการสงเสริมการประกอบอาชีพ/
มีงานทํา เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีไดรับบริการสามารถประกอบอาชีพไดตรง
ความรูและความตองการ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ 
ดานการถายทอดองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินและสนับสนุน
การสรางคลังปญญาในทองถ่ิน เพ่ีอใหคนรุนหลังไดเรียนรูและ      
เปนภูมิปญญาท่ีคงไวคูชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรม และเขารวม 
ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ 
ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพ

8,947,700.00 บาท - สํารวจขอมูลผูสูงอายุท่ีตองการประกอบ
อาชีพหรือทํางาน จํานวน 3,507 คน 
- สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 
จํานวน 448 คน 
- สรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ จํานวน 198 
คน 



ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

ชีวิตท่ีดี และใหผูสูงอายุมีงานทํา มีรายได 
 โครงการประชารัฐรวมสรางงาน 

ส ร า ง อ า ชี พ ผู ต อ ง ขั ง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือสรางรายไดใหกับผูตองขังใหมีทุนทรัพยเมื่อพนโทษ สงเสริม 
การมีงานทํา และพัฒนาฝมือแรงงาน สรางโอกาสใหกับผูท่ีเคย
กระทําผิดปรับปรุงตนเอง เพ่ือคืนคนดีสูสังคม และเปนการตอบรับ
นโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน       
ในบางสาขาอาชีพ โดยดําเนินการ ดังน้ี 
1. ประสานงานและใหคําแนะนําแกสถานประกอบการหรือนายจาง
ในการสงเสริมการมีงานทําใหแกผูตองขังในเรือนจําและการรับ
ผูตองขังท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกรมราชทัณฑกําหนด เขาฝก
ทักษะในสถานประกอบการ 
2. สงเสริมการมีงานทําโดยการจัดสาธิตการฝกทักษะอาชีพอิสระ
ระยะสั้นแกผูตองขังกอนพนโทษ จัดวิทยากรบรรยายใหความรู   
แนะแนวอาชีพ ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา
การประกอบอาชีพอิสระ ไดแก การหาทําเล การคํานวณตนทุน  
การหาตลาด การหาแหลงเงินทุน และการบริหารจัดการ 
3. รับลงทะเบียนและบริการจัดหางานใหแกผูพนโทษท่ีประสงค   
จะหางานทํา 

405,000.00 บาท 1. ดําเนินการกอนพนโทษ โดยฝกทักษะและ
นําช้ินงานเขาไปทําในเรือนจํา และเตรียม
ความพรอมกอนพนโทษ จํานวน 22,838 คน 
2. การดําเนินการหลังพนโทษ โดยไดรับการ
บรรจุงาน และประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 
272 คน 

 โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ 

ขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ชวยใหประชาชนวัยทํางาน/แรงงาน ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร 

3,900,000.00 บาท ผูสมัครงาน จํานวน 33,149 คน 
และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 24,647 คน 

 โครงการเสริมสราง 
ความมั่นคงและยั่งยืน  
(มีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง) 

นําบริการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดานของกรมการจัดหางานลงไปสู
ประชาชนท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงบริการของรัฐ ใหบริการ
ดานขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน การใหบริการจัดหางาน ตลอดจน
ใหการแนะแนวอาชีพและอบรมอาชีพเสริม โดยเนนการใหบริการ
ตรงถึงระดับตําบล ชุมชน และครัวเรือนท่ียากจน เพ่ือตอบสนอง
ความตองการมีอาชีพ มีงานทําของประชาชนในชนบทอยางแทจริง 
 

3,266,400.00 บาท ผูสมัครงาน จํานวน 3,647 คน  
และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 2,766 คน 



ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการนัดพบแรงงาน ใหบริการประชาชนท่ีประสงคจะหางานทํา ผูตองการเปลี่ยนงาน 
ผูสําเร็จการศึกษา ไดสมัครงานกับนายจาง/สถานประกอบการ
จํานวนมากในคราวเดียวกัน ไดเลือกตําแหนงงานท่ีตรงกับความรู 
ความสามารถ และความถนัดไดอยางหลากหลาย นอกจากน้ี ยังได
ทราบแหลงการจางงาน แนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน 
และเปนการรองรับผูสําเร็จการศึกษาท่ีจะกาวเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหมีความรู ความเขาใจในการสมัครงาน ไดรับประสบการณจากการ
สัมภาษณของนายจาง/สถานประกอบการ มีแนวทางเตรียมตัวเขาสู
ระบบการจางงานอยางมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันนายจาง/สถาน
ประกอบการ ก็สามารถพิจารณาคัดเลือกผูสมัครงานท่ีตองการ     
ไดเปนจํานวนมาก 

6,032,900.00 บาท ผูสมัครงาน จํานวน 3,977 คน  
และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 2,908 คน 

 โครงการใหบริการจัดหางาน
แกกลุมคนพิเศษ 

1. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูพนโทษมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได  ลดปญหา        
ทางครอบครัวและสังคม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอสังคม  
2. กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา โดยสงเสริมใหคนพิการ   
ท่ีสามารถทํางานได ใหมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได รวมถึงใหนายจาง/
สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจางงานคนพิการ     
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ทําใหคนพิการ   
มีโอกาสไดรับการจางงานมากข้ึน 
3. กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ โดยสงเสริม
ใหคนพิการมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได พ่ึงพาตนเองไดและสามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรีไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม  
โดยจางเหมาบริการคนพิการ วุฒิปริญญาตรี ปฏิบัติงานตามโครงการ   
ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร 
และศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
4.  กิจกรรมสร างโอกาสการมี งานทําใหผู สู งอายุ  เ พ่ือ เ พ่ิม

19,190,400.00 บาท 1. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ  
มีผูสมัครงาน จํานวน 176 คน และไดรับการ
บรรจุงาน จํานวน 102 คน 
2. กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา     
มีผูสมัครงาน จํานวน 550 คน และไดรับการ
บรรจุงาน จํานวน 444 คน 
3. กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ มีผูสมัครงานและไดรับการบรรจุงาน 
จํานวน 88 คน 
4 .  ก ิจ ก ร รมส ร า ง โ อก าสกา รม ีง าน ทํา          
ใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
มีผูสมัครงาน และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 
21 คน 
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ประสิทธิภาพการบรรจุ งาน โดยจ าง เหมาบริการผูสู งอาย ุ          
วุฒิอนุปริญญาข้ึนไป ปฏิบัติงานตามโครงการในหนวยปฏิบัติ   
เพ่ือใหคําปรึกษากับผู ท่ีหางานทําไดยาก รวมท้ังใหคําแนะนํา      
กับเจาหนา ท่ีในสํานักงานจัดหางานเพ่ือใหบริการจัดหางาน         
กับผูท่ีตองการหางานทํา 

 โครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ 

1. กิจกรรม 1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา โดยการจางงานผูสูงอายุ ท่ีม ี 
องคความรูในสาขาตาง ๆ เพ่ือเปนวิทยากรถายทอดองคความรู
ใหแกคนในชุมชนใหสามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางรายได และ
เพ่ือสืบสานไวใหเปนมรดกทางปญญาของชาติ  
2. กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต 
การบริการ และการทองเท่ียว โดยประสานภาคเอกชนในธุรกิจ
บริการ การโรงแรม และการทองเท่ียวเขามามีสวนรวมในการจางงาน
ผูสูงอายุในตําแหนงตาง ๆ เพ่ือสรางคุณคาและความภาคภูมิใจ
ใหกับผูสูงอายุ ลดการพ่ึงพิงและลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครัว 
ชวยใหผูสูงอายุมีรายได มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

7,433,100.00 บาท 1. กิจกรรม 1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา มีผูสูงอายุ
ไดรับการจางเปนวิทยากรถายทอดองคความรู 
จํานวน 49 คน มีผูไดรับการถายทอดองคความรู 
สมัครงาน จํานวน 549 คน และไดรับการ
บรรจุงาน จํานวน 78 คน 
2. กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ
ในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และ   
การทองเท่ียว มีผูสมัครงาน จํานวน 267 คน 
และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 226 คน 

 1 ตําบล 1 หมูบาน รวมสรางสรรค
พัฒนาเครือขายสํานักงาน
ประกันสังคมภาคสมัครใจ
เขมแข็ง (SSO Star Service 
Awards 2019) 

เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของเครือขายประกันสงัคมภาคสมัครใจ 
สรางความรูความเขาใจ รวมรณรงค กระตุนและโนมนาวจูงใจ      
ใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมภาคสมัครใจเพ่ิมข้ึน 
และสรางขวัญและกําลังใจใหกับเครือขายประกันสังคมภาคสมัครใจ 

5,157,000.00 บาท ดําเนินการไดท้ังสิ้น 113 หมูบาน ผูประกันตน
เพ่ิมข้ึน 7,575 ราย 

 สงเสริมระบบการจัดการ
ด า นย า เสพติ ด ในสถาน
ประกอบกิจการ 

รณรงค ประชาสัมพันธเผยแพรความรู แกกลุมผูใชแรงงาน ทวิภาคี 
แรงงานขามชาติ เชิญชวนสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการ
ดานยาเสพติด ตามเกณฑโครงการโรงงานสีขาว และ ระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ (มยส.) ตลอดจนจัดตั้งเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด
โดยความรวมมือจากกลุมสถานประกอบกิจการ นายจาง ลูกจาง   
ในรูปแบบกลไกประชารัฐ รวมเฝาระวังปญหายาเสพติด ในกลุม   

13,055,200.00 บาท 1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเ ก่ียวกับ   
การปอง กัน และแก ไขปญหายาเสพติด       
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 4,987 แหง 
ลูกจาง 351,794 คน 
2.  อบรม ประชุม ช้ีแจงการจัดทําระบบ     
การจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ จํานวน 3,993 คน 
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ผูใชแรงงานอยางท่ัวถึง โดยดําเนินการดังน้ี  
1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
2. อบรม ประชุมช้ีแจงการจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ  
3. ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส.                        
4. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว  
5. รณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสรางความเขมแข็งเครือขาย
แรงงานปองกันยาเสพติด 

3. อยูระหวางดําเนินการตรวจประเมินสถาน
ประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส. 
4. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 
531 แหง ลูกจาง 23,470 คน 
5. กิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและ
สรางความเขมแข็งเครือขายแรงงานปองกัน 
ยาเสพติด จํานวน 4 ครั้ง 

 สรางและพัฒนาเครือขาย
แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ       
ตามแนวทางประชารัฐ 

จัดอบรมโดยการบรรยายและกิจกรรมกลุมสัมพันธแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นระหวางเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบ 
เครือขายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เจาหนาท่ีหนวยปฏิบัติรับผิดชอบงาน
ดานคุมครองแรงงานนอกระบบ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือให
เครือขายแรงงานนอกระบบมีความรู  ทักษะดานการคุมครอง
แรงงานนอกระบบ ได รั บทราบสถานการณด านแร งงาน              
ท่ีเปนปจจุบัน และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานซึ่งกันและกัน 

1,875,000.00 บาท ดําเนินการจัดอบรมเครือขายการคุมครอง
แรงงานนอกระบบ และเครือข าย อ่ืน  ๆ        
ท่ีเก่ียวของ จํานวน 2,201 คน 

 ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค ว า ม รู แ ก      
ผูรับงานไปทําท่ีบานเพ่ือกาวสู
สังคมสูงวัย (Ageing Society) 

จัดอบรมเครือขายผูรับงานไปทําท่ีบาน กลุมผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป 
เ ก่ี ยว กับการ เตรี ยมความพรอมของผู รั บ งานไปทํา ท่ีบ าน           
กลุมผูสูงอายุใหกาวสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ สิทธิท่ีจะไดรับ  
การคุมครองตามกฎหมาย การรวมกลุมเพ่ือเพ่ิมอํานาจในการ
ตอรอง การแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน และใหคําแนะนํา 
และประเมินเก่ียวกับคุณภาพชีวิต เชน สภาพการจาง เง่ือนไข    
การทํางาน สวัสดิการ การคุมครองดูแล ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กฎหมายแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน เ พ่ือใหผู รับงานไปทํา ท่ีบ าน         
กลุมผูสูงอายุมีความรู ทักษะดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ    
มี โอกาสไดรับทราบสถานการณดานแรงงานท่ีเปนปจจุ บัน          

832,200.00 บาท จัดอบรมเครือข ายผู รับงานไปทํา ท่ีบ าน     
กลุมผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 60 คน 
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ไดแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานซึ่งกันและกัน ไดรับการ
คุมครองอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ไมถูกเอารัดเอาเปรียบ และ       
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 สรางเครือขายความปลอดภัย
แรงงานตามแนวประชารัฐ 
( กิ จ ก ร ร ม ส ถ า น ศึ ก ษ า
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ
อนามัยดี) 

สรางความรวมมือทุกภาคสวนในการรณรงคความปลอดภัยและ   
อาชีวอนามัยใหเกิดเปนวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกร รวมถึง
สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั ้น พื ้น ฐ า น  สํ า น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ช ีว ศ ึก ษ า               
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เครือเจริญโภคภัณฑ และบริษัท  
เอ็กเซดดี้ ฟริคช่ัน แมททีเรียล จํากัด ในการรวมกันสรางวัฒนธรรม
ความปลอดภัยในการทํางานใหเกิดในสถานศึกษา จัดประชุมและ
เชิญชวนใหสถานศึกษาเขารวมกิจกรรม และมีการมอบโลรางวัล
ดีเดนในกรณีท่ีสถานศึกษาน้ันผานเกณฑการประเมิน 

314,850.00 บาท ดํ า เ นินการประชาสัม พันธ  เ ชิญชวนให
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ มี
สถานศึกษาสงใบสมัคร เขารวมโครงการ 
จํานวน 4 แหง 

อ่ืน ๆ  
(กรณีมีการดําเนินงาน 
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ) 

-    

 


