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  โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานอิสระ 
 
  พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา .. มาตรา .. และมาตรา .. ของรัฐธรรมนญู 
แหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
 

เหตุผลและความจำเปนในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้
เพ่ือใหแรงงานอิสระสามารถเขาถึงสิทธิข้ันพื้นฐานในการทำงานหรือการประกอบอาชีพ  
ความปลอดภัยในการทำงาน หลักประกันทางสังคม และการรวมกลุมหรือรวมตัวในการจัดตั้งองคกร 
เพื่อสรางอำนาจตอรองใหเกิดความเปนธรรมในการทำงาน ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคลองกับเงื่อนไข
ที่บัญญัติไวในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยแลว 
 

........................................................................................................................................
.......................................... 
 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....” 
 
 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกำหนดหนึ่งรอยยี่สิบวัน 

นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“แรงงานอิสระ” หมายความวา ผูประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
“ผูประกอบอาชีพอิสระ” หมายความวา ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผูประกอบอาชีพ

คาขาย ผูประกอบอาชีพรับจางหรือใหบริการ ผูประกอบวิชาชีพอิสระ หรือผูประกอบอาชีพอ่ืน 
ซึ่งไมมนีายจางตามกฎหมายวาดวยคุมครองแรงงาน  



๒ 
 

“ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ” ผูซึ่งมิใชลูกจางตามตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
และเปนผูประกอบอาชีพที่มีลักษณะ ดังตอไปนี้  

(๑) ผูประกอบอาชีพบริการขนสงคนโดยสาร สิ่งของ หรืออาหาร ทำความสะอาด  
หรือบริการอื่น ๆ ผานผูประกอบธุรกิจบริการระบบแพลตฟอรมดิจิทัลโดยไดรับคาตอบแทนผลสำเรจ็
แหงการงานที่ทำจากผูประกอบธุรกิจบริการระบบแพลตฟอรมดิจิทัล หรือ 

(๒) ผูประกอบอาชีพรับจางหรือใหบรกิารอ่ืนท่ีไดรับคาตอบแทนหรือรายไดหลัก 
จากผูจางงานเพียงคนเดียวเปนหลัก โดยไดรับคาตอบแทนผลสำเร็จแหงการงานที่ทำจากผูจางงาน
ดังกลาวไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของรายไดทั้งหมด และไมมีลักษณะตาม (๑) ตามที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง 

“ผูประกอบธุรกิจบริการระบบแพลตฟอรมดิจิทัล” หมายความวา ผูใหบริการสื่อกลาง
ทางอิเล็กทรอนิกสท่ีทำการบริหารจัดการขอมูลเพื่อใหเกิดการเชื่อมตอกันโดยใชเครือขายคอมพิวเตอร
ระหวางผูเสนอขายสินคาหรือบริการกับผูประกอบอาชีพรับจางหรือใหบริการและผูใชสินคาหรือบริการนั้น  

“ผูจางงาน” หมายความวา ผูประกอบธุรกิจบริการระบบแพลตฟอรมดิจิทัล 
หรือผูซึ่งตกลงวาจางหรือจายคาตอบแทนใหแกผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระตามที่กำหนดไวในสัญญาจาง  

“สัญญาจาง ” หมายความวา ขอตกลงหรือขอกำหนดการทำงานไมวาจะทำเปนหนังสือ
หรือดวยวาจาที่ระบุชัดเจนหรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซึ่งผูจางงานตกลงจายคาตอบแทนผลสำเรจ็ 
แหงการงานที่ทำใหแกผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

“คาตอบแทน” หมายความวา เงินที่ผูประกอบธุรกิจบริการระบบแพลตฟอรมดิจิทัล
หรือผูจางงานตกลงจายใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตามที่กำหนดในสัญญาจางสำหรับการทำงาน
กรณีปกติ โดยคำนวณจากสัดสวนอัตราคาบรกิารที่เรียกเก็บจากผูใชสินคาหรือบริการ  

“คาตอบแทนพิเศษ” หมายความวา เงินหรือประโยชนตอบแทนอื่นที่ผูประกอบธุรกิจ
บริการระบบแพลตฟอรมดิจิทัลหรอืผูจางงานตกลงจายใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสำหรับการทำงาน
ในกรณีพิเศษตามท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง 

“กลุมแรงงานอิสระ” หมายความวา แรงงานอิสระซึ่งรวมกลุมกันตามลักษณะอาชีพ 
ตั้งแตหาคนข้ึนไปและไดข้ึนทะเบียนกลุมแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้  

“องคกรแรงงานอิสระ” หมายความวา กลุมแรงงานอิสระตั้งแตสิบหากลุมขึ้นไป 
ซึ่งรวมตัวกันจัดตั้งองคกรและไดขึ้นทะเบียนองคกรแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัติน้ี 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน องคการมหาชน หรอืหนวยงานอื่นของรฐัที่มีการดำเนินงานเก่ียวของกับแรงงานอิสระ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงาน
อิสระ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และคุมครองแรงงานอิสระ 

“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ 

“พนกังานตรวจแรงงานอิสระ” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ปลัดกระทรวง” หมายความวา ปลัดกระทรวงแรงงาน 
“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 



๓ 
 

 
มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และใหมีอำนาจแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานอิสระกับออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 
มาตรา ๕  ในกรณีที่พระราชบัญญัติฉบับนี้มิไดกำหนดไวเปนประการอ่ืน การย่ืน  

การแจง หรอืการสงเอกสาร ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหดำเนินการโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสเปนหลัก ในกรณีท่ีไมสามารถดำเนินการหรือมีเหตุอ่ืนทำใหไมสามารถดำเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได ใหย่ืน แจง หรือสงเอกสารโดยวิธีการทางไปรษณีย หรือใหดำเนินการ  
ณ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักงานแรงงานจังหวัด หรอืสถานที่อ่ืน หรือโดยวิธีการอ่ืน  
ตามท่ีปลัดกระทรวงประกาศกำหนด 
 

มาตรา ๖  สิทธิหรือประโยชนหรือการคุมครองท่ีแรงงานอิสระไดรับ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ไมเปนการตัดสิทธิหรอืประโยชนที่ไดรับตามที่กำหนดไวในกฎหมายอื่น 

 
มาตรา ๗  การสงเสริม การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองแรงงานอิสระ 

ตองคำนึงถึงหลักการ ดังตอไปนี้  
(๑) การมีสวนรวมของแรงงานอิสระ กลุมแรงงานอิสระ องคกรแรงงาน 

อิสระ เจาของสถานประกอบกิจการหรือผูประกอบการ ผูจางงาน รวมทั้งองคกรผูจางงาน  
องคกรลูกจาง องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรภาคประชาสังคม ตลอดจนภาครัฐ ภาคเอกชน  
หรือภาคสวนอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับแรงงานอิสระ 

(๒) การรวมกลุมหรือรวมตัวจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ เพื่อสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต การไดรับสิทธิประโยชน และความคุมครองในการสรางอำนาจตอรองเพื่อใหเกิด 
ความเปนธรรมในการจางงานและพัฒนาทักษะอาชีพของแรงงานอิสระที่มีประโยชนรวมกัน 

(๓) การสงเสริม พัฒนาทักษะ ความรู คุณธรรม และจริยธรรม รวมถึงมีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพและการสรางรายได 

(๔) การสงเสริม คุมครอง และพัฒนาใหแรงงานอิสระมีหลักประกันทางสังคม 
มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงการมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดี 

(๕) การไดรับและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของแรงงานอิสระ 

 
มาตรา ๘  เพ่ือประโยชนในการสงเสริม การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครอง

แรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้ ใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดใหมีการขึ้นทะเบียน 
แรงงานอิสระตามหลักเกณฑท่ีปลัดกระทรวงแรงงานกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



๔ 
 

เมื่อมีการข้ึนทะเบียนตามวรรคหนึ่งแลว ใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หรือสำนักงานแรงงานจังหวัด แลวแตกรณี ดำเนินการสำรวจความตองการของแรงงานอิสระ  
โดยใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานรวบรวมและประมวลผลสำรวจดังกลาว และจัดทำรายงาน 
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณากำหนดนโยบายและแผนปฏิบัตกิารดานการสงเสริม การพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการคุมครองแรงงานอิสระตอไป  

การสำรวจความตองการของแรงงานอิสระตามวรรคสองใหดำเนินการใหถูกตอง 
ตามมาตรฐานสถิติ 
 

มาตรา ๙  บรรดาคดีที่เกิดจากขอพิพาทระหวางผูจางงานและผูประกอบอาชีพ 
ก่ึงอิสระหรือทายาท หรือระหวางบุคคลดังกลาวกับเจาหนาท่ีหรอืหนวยงานของรัฐ อันเก่ียวกับ 
สิทธิและหนาที่ตามสัญญาจาง หรอืเก่ียวกับความสัมพันธดานแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหอยูในเขตอำนาจของศาลแรงงาน  

 
มาตรา ๑๐  ศาลมีอำนาจสั่งใหขอตกลงหรือขอกำหนดการทำงานที่ทำใหผูจางงาน

ไดเปรียบผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระเกินสมควร มีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและพอสมควรแกกรณี  
 

หมวด ๒  
ผูประกอบอาชีพอิสระ 

   
 

มาตรา ๑๑  ผูประกอบอาชีพอิสระที่ไดขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๘ มีสิทธิไดรับการสงเสริม
และสนับสนุน ดังตอไปนี้ 

(๑) การพัฒนาทักษะฝมือและสงเสรมิการศึกษาใหสอดรับกับสถานการณแรงงาน 
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยการเพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพใหสอดคลองกับเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม การจัดระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาการศึกษาหลักสูตรการมีงานทำ 

(๒) การสรางโอกาสการมีงานทำที่ดีและมีความมั่นคงในการทำงาน การบริการ 
แนะแนวอาชีพ การพัฒนาและขยายชองทางการตลาดเพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ 
ของผูประกอบอาชีพอิสระ 

(๓) สงเสริมความคุมครองและความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน  

(๔) สงเสริมและการเขาถึงหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพ 
ที่เหมาะสม 

(๕) สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหาร
จัดการแรงงานอิสระ  

(๖) สงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานอิสระ ตลอดจนการสงเสริม
การรวมกลุมและสรางความเขมแข็งใหเครือขายแรงงานอิสระ 

 



๕ 
 

มาตรา ๑๒  ผูประกอบอาชีพอิสระอาจขอใหองคกรแรงงานอิสระที่ตนเปนสมาชิก 
ฟองคดีและดำเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ แทน ในกรณีที่มีการเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธหิรือประโยชน
ตามพระราชบัญญัตินี้ และการดำเนินคดีน้ันจะเปนประโยชนแกผูประกอบอาชีพอิสระโดยสวนรวม  

ลักษณะหรือประเภทคดีตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
ประกาศกำหนด 

ในการดำเนินคดีในศาล ใหองคกรแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่งมีอำนาจฟอง 
เรียกทรัพยสินและคาเสียหายแทนผูประกอบอาชีพอิสระได ถามีหนังสือมอบหมายใหเรียกทรัพยสิน 
และคาเสียหายแทนจากผูประกอบอาชีพอิสระดังกลาว 
 

มาตรา ๑๓  ในกรณีท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเห็นสมควรใหความชวยเหลือใน
การเขาดำเนินคดีแทนผูประกอบอาชีพอิสระ หรือเมื่อไดรับคำรองขอจากผูประกอบอาชีพอิสระหรือ
ทายาท ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเห็นวาการดำเนินคดีนั้นจะเปนประโยชนแกสวนรวม 
ปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายอาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานซึ่งมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางนิติศาสตร เพ่ือทำหนาท่ีดำเนินคดใีหแกผู
ประกอบอาชีพอิสระหรือทายาท และเมื่อปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายไดแจงใหศาล
ทราบแลว ใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจกระทำการไดจนคดีถึงท่ีสุด 

ในการดำเนินคดีในศาล ใหบุคคลตามวรรคหนึ่งมีอำนาจฟองเรยีกทรัพยสิน 
หรือคาเสียหายใหแกผูประกอบอาชีพอิสระหรือทายาทไดดวย 

 
หมวด ๓ 

สทิธิในการรวมกลุมของแรงงานอิสระ 
   

 
มาตรา ๑๔  แรงงานอิสระจำนวนไมนอยกวาหาคนมีสิทธิรวมกันเปนกลุมแรงงานอิสระ

ตามลักษณะอาชีพ เพื่อประโยชนในการไดรบัสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้ โดยยื่นคำขอรับใบสำคญัรับรอง
การจัดตั้งกลุมแรงงานอิสระตอปลัดกระทรวง 

หลักเกณฑการยื่นคำขอรับใบสำคัญรับรองการจัดตั้งกลุมแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามทีป่ลัดกระทรวงกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๕  เมื่อปลัดกระทรวงไดรบัคำขอรับใบสำคัญรบัรองการจัดตั้งกลุมแรงงาน

อิสระแลว ใหปลัดกระทรวงออกใบสำคัญรับรองการจัดตั้งกลุมแรงงานอิสระใหแกผูยื่นคำขอภายใน 
สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคำขอ 

ในกรณีที่พนกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง หรอืในกรณีที่ปลัดกระทรวงมีคำสั่ง 
ไมออกใบสำคัญรบัรองการจัดตั้งกลุมแรงงานอิสระ ผูยื่นคำขอใบสำคัญรับรองการจัดตั้งมีสิทธินำคดี 
ไปสูศาลภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวหรือวันท่ีไดรับแจงคำสั่งจาก
ปลัดกระทรวง 

ใหปลัดกระทรวงประกาศการรบัรองการจัดตั้งกลุมแรงงานอิสระซึ่งไดรับใบสำคัญ
รับรองการจัดตั้งกลุมแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่งในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 



๖ 
 

 
มาตรา ๑๖  เม่ือกลุมแรงงานอิสระไดรับใบสำคัญรับรองการจัดตั้งกลุมแรงงานอิสระแลว 

มีสิทธิดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นตอองคกรแรงงานอิสระเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการเก่ียวกับ 

การกำหนดนโยบายและแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ  
การสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ การสงเสริมการทำงาน การเขาถึงแหลงเงนิทุน  
และการตลาด ตลอดจนสิทธิประโยชนดานอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ 

(๒) เปนตัวแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในการเสนอความเห็น ขอเรยีกรอง เจรจา 
และทำความตกลงกับผูจางงานเก่ียวกับสัญญาจาง เพ่ือสิทธิประโยชนของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
ในกลุมของตน 

(๓) เปนตัวแทนผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระในการดำเนินการเจรจาหรือทำความตกลงกับ 
ผูจางงานหรือการย่ืนคำรองหรือการตรวจสอบขอเท็จจริงในกลุมของตนตามพระราชบัญญัตินี้  

(๔) เสนอรายชื่อผูแทนกลุมแรงงานอิสระในกลุมของตนตอองคกรแรงงาน 
อิสระเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการในคณะกรรมการตอไป 

 
มาตรา ๑๗  กลุมแรงงานอิสระจำนวนไมนอยกวาสิบหากลุมมีสิทธิรวมกันเปนองคกร

แรงงานอิสระ โดยยื่นคำขอรับใบสำคัญรับรองการจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ พรอมดวยขอบังคับ 
ขององคกรแรงงานอิสระตอปลัดกระทรวง 

หลักเกณฑการย่ืนคำขอรับใบสำคัญรับรองการจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๘  ขอบังคับขององคกรแรงงานอิสระอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 
(๑) วัตถุประสงค 
(๒) ที่ตั้งขององคกรแรงงานอิสระ 
(๓) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
(๔) อัตราเงินคาสมัครและคาบำรุง  
(๕) ขอกำหนดเก่ียวกับสิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
(๖) ขอกำหนดเก่ียวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอื่น 

ตลอดจนการทำบัญชีและการตรวจบัญชี 
 
มาตรา ๑๙  เมื่อปลัดกระทรวงไดรบัคำขอและเอกสารประกอบคำขอรับใบสำคัญ

รับรองการจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระครบถวนแลว ใหปลัดกระทรวงออกใบสำคัญรับรองการจัดต้ัง
องคกรแรงงานอิสระใหแกผูย่ืนคำขอภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคำขอ 

ในกรณีที่พนกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง หรอืในกรณีที่ปลัดกระทรวงมีคำสั่ง 
ไมออกใบสำคัญรบัรองการจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระ ผูยื่นคำขอใบสำคัญรับรองการจัดตั้ง 
มีสิทธินำคดีไปสูศาลภายในสามสิบวันนับแตวันที่พนกำหนดระยะเวลาดังกลาวหรือวันที่ไดรับแจงคำสั่ง
จากปลัดกระทรวง 

 



๗ 
 

มาตรา ๒๐  ใหองคกรแรงงานอิสระซึ่งไดรับใบสำคัญรับรองการจัดตั้งองคกร 
แรงงานอิสระตามมาตรา ๑๙ มีสถานะเปนนิติบุคคล และใหปลัดกระทรวงประกาศการรับรอง 
การจัดตั้งองคกรแรงงานอิสระในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
มาตรา ๒๑  องคกรแรงงานนอกอิสระท่ีไดรับใบสำคัญรบัรองการจัดต้ังองคกร 

แรงงานอิสระแลว มีสิทธิดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากำหนดนโยบายและแนวทาง 

ในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระการสงเสรมิและพัฒนา 
การประกอบอาชีพ การสงเสริมการทำงาน การเขาถึงแหลงเงินทุน และการตลาด ตลอดจน 
สิทธิประโยชนดานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ 

(๒) สรางความรวมมือและประสานงานระหวางกลุมแรงงานอิสระองคกรแรงงานอิสระ
หนวยงานภาครฐัและภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาแรงงานอิสระ 

(๓) ใหคำปรึกษาและขอแนะนำแกแรงงานอิสระและกลุมแรงงานอิสระ 
(๔) เสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระตอคณะกรรมการ 
(๕) เปนตัวแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในการดำเนินการเจรจาหรือทำความตกลง 

กับผูจางงานหรือในการย่ืนคำรองหรือการตรวจสอบขอเท็จจริงตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือคุมครอง 
ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

(๖) เปนตัวแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในการระงับขอพิพาทหรือการฟองคดี  
และดำเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในคดี เพื่อคุมครองผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

(๗) เสนอชื่อผูแทนองคกรแรงงานอิสระเพ่ือใหรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ
ตามมาตรา ๔๗ (๕) 

(๘) รับเรื่องรองทุกข หรอืขอรองเรียนของแรงงานอิสระ ประมวลขอมูล และสงตอให
หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณาใหการชวยเหลือ 

(๙) ดำเนินการใด ๆ เพื่อผลประโยชนของแรงงานอิสระ 
 

มาตรา ๒๒  ใหปลัดกระทรวงยื่นคำรองตอศาลเพื่อพิจารณาพิพากษาหรือมีคำสั่ง 
เพิกถอนทะเบียนกลุมแรงงานอิสระหรือองคกรแรงงานอิสระ เมื่อปรากฏวาในกรณีท่ีกลุมแรงงานอิสระ
หรือองคกรแรงงานอิสระ ดำเนินการขัดตอวัตถุประสงคหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย  

ใหปลัดกระทรวงมีอำนาจในการดำเนินการใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริง 
หรือหลักฐานเก่ียวกับการดำเนินการของกลุมแรงงานอิสระหรือองคกรแรงงานอิสระตามวรรคหนึ่ง 

 
หมวด ๔  

การสงเสริม พัฒนาคณุภาพชีวิต และคุมครองผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
   

 
สวนที่ ๑ 

สัญญาจางผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 
   



๘ 
 

 
มาตรา ๒๓  สัญญาจางมาตรฐานระหวางผูจางงานกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 

ที่ทำเปนหนังสือตองเปนภาษาไทย โดยอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้ 
(๑) วันท่ีสัญญาจางมีผลใชบังคับ 
(๒) วัตถุประสงคของขอตกลงหรือขอกำหนดการทำงาน  
(๓) รายละเอียดหรือลักษณะงานที่ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระตองดำเนินการในการทำงาน  
(๔) หนาที่ของผูจางงานกับผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ  
(๕) หลักเกณฑในการกำหนดคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ รวมท้ังระยะเวลา 

ในการจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ 
(๖) สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการอื่นที่จัดใหกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ถามี 
(๗) เงื่อนไขหรือหลักเกณฑในการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกสัญญา 
(๘) ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง ถามี 
(๙) ผูรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดจากการทำงาน  
(๑๐) คาปรับในกรณีมีการไมปฏิบัติตามสัญญา 
(๑๑) วิธีการระงับขอพิพาท ถามี  
(๑๒) รายการอ่ืนที่ผูจางงานกับผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระตกลงกันไวลวงหนา 

ในขอตกลงหรือขอกำหนดการทำงาน  
 

มาตรา ๒๔  ผูจางงานตองเปดเผยสัญญาจางมาตรฐานตามมาตรา ๒๓ เปนการทั่วไป
เพื่อใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระสามารถตรวจสอบได 

ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงหรือแกไขสัญญาจางมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ผูจางงาน
ตองเผยแพรสัญญาจางเปนการท่ัวไปและแจงใหผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระซึ่งเปนคูสัญญาทราบลวงหนา 
ไมนอยกวาสามวัน หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกลาว ถาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระยังคงทำงานอยูตอไป
โดยผูจางงานไมทักทวง ใหถือวาผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระตกลงทำงานตามสัญญาจางที่มีการแกไขเพ่ิมเติม 

ผูจางงานตองสงสัญญาจางตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหสำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงานหรือสำนักงานแรงงานจังหวัด แลวแตกรณี เก็บไวเพ่ือใชเปนเอกสารในการตรวจสอบ  

 
มาตรา ๒๕  ผูจางงานมีหนาที่ปฏิบัติตอผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระใหถูกตองตามสิทธิ

และหนาที่ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติน้ีและที่บัญญัติไวในกฎหมายอ่ืน รวมถึงมีหนาที่กำกับดูแล 
ใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

 
 

สวนที่ ๒ 
คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษของผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

   
 

มาตรา ๒๖  ใหผูจางงานกำหนดคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ สำหรับงาน 
อันมีลักษณะ คุณภาพ และปริมาณเทากัน หรืองานที่มีคาเทาเทียมกันในอัตราเทากันไมวาจะเปนเพศใด 



๙ 
 

การกำหนดคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษตามวรรคหนึ่งตองคำนึงถึงชวงเวลาใน
การทำงาน ความยากงายในการทำงาน และคาใชจายของผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระในการทำงาน 

 
มาตรา ๒๗  ใหผูจางงานจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษใหแกผูประกอบอาชีพ

ก่ึงอิสระตามอัตราและระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญาจาง  
ในกรณีทีผู่จางงานไมไดจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษหรือจายไมครบ 

ตามวรรคหนึ่ง ผูจางงานจะตองเสียดอกเบ้ียใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในระหวางผิดนัด 
ในอัตรารอยละสามตอป ในกรณีท่ีผูจางงานจงใจไมจายคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษหรือจาย 
ไมครบตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุอันสมควร ใหผูจางงานเสียเงินเพ่ิมใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
ในอัตรารอยละสองตอปของเงินที่คางจาย 

ในกรณีที่ผูจางงานพรอมที่จะจายคาตอบแทนตามวรรคสอง และไดนำเงินไปวางไว  
ณ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือสำนักงานแรงงานจังหวัด เพื่อจายใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
ผูจางงานไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมตั้งแตวันที่ผูจางงานนำเงินนั้นไปวางไว  

 
มาตรา ๒๘  หามมิใหผูจางงานหักคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ เวนแตชำระภาษีเงนิได

ตามจำนวนท่ีผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระตองจายหรือชำระเงินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติไว 
 
มาตรา ๒๙  ผูจางงานอาจหักเงินดังตอไปนี้จากคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ 

โดยตองไดรบัความยินยอมจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ  
(๑) เพ่ือชำระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกับ 

สหกรณออมทรัพย หรือหนี้ที่เปนไปเพ่ือสวัสดิการท่ีเปนประโยชนแกผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระฝายเดียว  
(๒) เปนหลักประกันความเสียหายในการทำงานตามมาตรา ๔๒ 
(๓) เปนเงินสะสมเขากองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกองทุนอื่นตามที่กฎหมายกำหนด

หรือตามท่ีกำหนดในสัญญาจาง  
(๔) เพ่ือชำระคาบำรุงองคกรแรงงานอิสระตามขอบังคับขององคกรแรงงานอิสระ 
 
มาตรา ๓๐  การหักคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษตามมาตรา ๒๙ หามมิให 

หักเกินรอยละสิบและจะหักรวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระมีสิทธิไดรบั 
ตามกำหนดเวลาการจายคาตอบแทน  

 
มาตรา ๓๑  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระไดทำความตกลงหรือใหความยินยอม

เปนหนังสือไวโดยชัดแจงใหผูจางงานหักคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษที่ถึงกำหนดจายใหแก 
ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระเพื่อชำระหนี้หรือภาระผูกพันที่มีตอผูจางงานนอกเหนือจากการหักคาตอบแทน
ตามมาตรา ๒๘ และมาตรา ๒๙ ใหผูจางงานหักคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษเกินอัตราที่กำหนดไว
ตามมาตรา ๓๐ ไดจนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับ  

 
มาตรา ๓๒  การหักคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ 

และมาตรา ๓๑ รวมกันแลวจะตองไมเกินสองในหาของเงินที่ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระมีสิทธิไดรับ 
ตามกำหนดเวลาการจายคาตอบแทน  



๑๐ 
 
 

มาตรา ๓๓  ในกรณทีี่สัญญาจางสิ้นสุดลง ใหผูจางงานจายคาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ 
และเงินที่ผูจางงานมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ใหแกผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระภายในสามวัน
นับแตวันท่ีเลิกจาง  

 
มาตรา ๓๔  ในกรณีการทำสัญญาจางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระใดอาจมีผลกระทบ

อยางสำคัญตอการจางงานหรือการประกอบอาชีพ ใหคณะกรรมการมีอำนาจกำหนดใหสัญญานั้น 
ตองทำตามแบบที่คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

สวนที่ ๓ 
หลักประกันในการทำงานของผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 

   
 

มาตรา ๓๕  ผูจางงานอาจเรยีกหรือรับคาลงทะเบียนหรือหลักประกันความเสียหาย 
หรือคาใชจายอ่ืนใดในการทำงาน ไมวาจะเปนเงินหรือทรัพยสินอ่ืนจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระได 
ในกรณีทีล่ักษณะหรือสภาพของงานท่ีทำนั้นเปนงานที่ตองรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสิน 
ที่ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระไดรับหรือใชในการทำงาน ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูจางงาน 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับคาลงทะเบียนหรอืหลักประกัน 
ความเสียหายหรือคาใชจายอื่นใดในการทำงานจากผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ ตลอดจนประเภท 
ของหลักประกัน จำนวนมูลคาของหลักประกันหรือคาใชจายอ่ืนใด และวิธีการเก็บรกัษาหลักประกัน 
หรือคาใชจายอ่ืนใดตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่รัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๓๖  ในกรณีที่ผูจางงานเรียกหรือรับหลักประกันความเสียหาย 

หรือคาใชจายอ่ืนใดที่เกิดจากการทำงาน ใหผูจางงานคนืหลักประกันหรือคาใชจายอื่นใด 
พรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูจางงานเลิกจาง 
หรือวันที่ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี  

 
สวนที่ ๔ 

สิทธิและสวัสดิการของผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 
   

 
มาตรา ๓๗  เม่ือสัญญาจางสิ้นสุดลงและผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระซึ่งไดทำงานมาแลว 

ไมนอยกวาหกเดือนรองขอ ใหผูจางงานออกใบสำคัญรับรองการทำงานที่แสดงวาผูประกอบอาชีพ 
ก่ึงอิสระนั้นทำงานนานเทาไรและงานที่ทำนั้นเปนงานอยางไร ใหแกผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ  
 

มาตรา ๓๘  หามผูจางงานใหผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระซึ่งเปนหญิงมีครรภหรือเด็ก 
ซึ่งมีอายุต่ำกวาสิบหาปทำงานที่มีลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิง 
มีครรภหรือเด็กซึ่งมีอายุต่ำกวาสิบหาป 



๑๑ 
 

งานที่มีลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงมีครรภ 
หรือเด็กซึ่งมีอายุต่ำกวาสิบหาป ใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

 
สวนที่ ๕ 

การรองเรียน การสอบสวน และการดำเนินคดีเก่ียวกับผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ 
   

 
มาตรา ๓๙  ในกรณีท่ีมีการรองเรียนจากผูรับบริการเก่ียวกับความผิดพลาดบกพรอง

ในการทำงานของผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ ใหผูจางงานทำการตรวจสอบขอเท็จจริงที่มีการรองเรียน 
ใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรบัการรองเรียน โดยหามมิใหผูจางงานสั่งพักงาน 
ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระในระหวางการสอบสวนดังกลาว เวนแตเปนขอรองเรียนท่ีมีความรายแรง 
อันมีผลกระทบตอชีวิตหรือทรัพยสินหรือผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ตอผูรับบรกิาร  

ในกรณีที่ท่ีมีการรองเรียนจากบุคคลอื่นวาผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกอใหเกิดความเสียหายตอบุคคลอื่น ใหผูจางงานตรวจสอบขอเท็จจริงที่มีการรองเรียน
ใหแลวเสรจ็ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง โดยผูจางงานอาจสั่งพักงานผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ 
ในระหวางการสอบสวนก็ได  

การพิจารณาขอรองเรียนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ผูจางงานตองใหสิทธิผูประกอบ
อาชีพกึ่งอิสระในการชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงดวย 

ในกรณีที่ผูจางงานพิจารณาแลวเห็นวา ขอรองเรียนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
เกิดจากความผิดพลาดในการทำงานของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและเห็นควรพักงานหรือเลิกจาง  
ใหแจงคำสั่งพรอมระบุความผิดใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระทราบลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งวัน  
กอนการพักงานหรือเลิกจาง โดยใหกำหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจ็ดวัน โดยใหหักจำนวนวันพักงาน
ระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริงออกจากระยะเวลาพักงานดวย 

 
มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเห็นวาคำสั่งพักงานหรือเลิกจาง 

ของผูจางงานตามมาตรา ๓๙ ไมเปนธรรม ใหยื่นคำรองตอพนักงานตรวจแรงงานอิสระเพ่ือดำเนินการ 
ไกลเกลี่ยขอพิพาทกอนนำคดีไปสูศาล  

มาตรา ๔๑  นอกจากขอพิพาทเกี่ยวกับคำสั่งพักงานหรือเลิกจางที่ไมเปนธรรม 
ตามมาตรา ๔๐ แลว ในกรณีที่มีขอพิพาทระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและผูจางงาน 
ในกรณีดังตอไปนี้ ใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและผูจางงานย่ืนคำรองตอพนักงานตรวจแรงงานอิสระ 
เพ่ือดำเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทกอนนำคดีไปสูศาลดวย 

(๑) ขอพิพาทเกี่ยวกับสัญญาจาง  
(๒) ขอพิพาทกรณีที่ผูจางงานไมจายเงินใหแกผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระตามที่กำหนดไว

ในสัญญาจาง หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ขอพิพาทกรณีผูจางงานไมใหสิทธิ สวัสดิการ หรือประโยชนอ่ืนใดตามที่กำหนดไว

สัญญาจางหรือตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  
 



๑๒ 
 

มาตรา ๔๒  เมื่อพนักงานตรวจแรงงานอิสระไดรับคำรองตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ แลว 
ใหดำเนินการไกลเกลี่ยโดยไมชักชา โดยใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและผูจางงานเขารวมในการไกลเกลี่ย 
เพื่อชี้แจงแถลงเหตุผล พรอมท้ังแสดงพยานหลักฐานของตน 

หลักเกณฑในการยื่นคำรองขอไกลเกลี่ยขอพิพาทและการไกลเกลี่ยขอพิพาทของพนักงาน
ตรวจแรงงานอิสระ ใหเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๔๓  การดำเนินการตามมาตรา ๔๒ ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระคำนึงถึง

สภาพการทำงาน ภาวะคาครองชีพ ความเดือดรอนของผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ ระดับของคาตอบแทน
และคาตอบแทนพิเศษ หรือสิทธิและประโยชนอื่นใดของผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระที่ทำงานในกิจการ
ประเภทเดยีวกัน รวมทั้งฐานะแหงกิจการของผูจางงาน ตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยทั่วไป 
ประกอบการพิจารณา เพ่ือกำหนดใหเปนธรรมแกคูความท้ังสองฝายดวย 

 
มาตรา ๔๔  ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและผูจางงานตองปฏิบัติขอตกลงระงับขอพิพาท  

ในกรณีท่ีฝายหนึ่งฝายใดไมปฏิบัติตามขอตกลงระงับขอพิพาทหรอืหากตกลงกันไมได ใหนำคดีไปสูศาลได
ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคำวินิจฉัยดังกลาว 

การนำคดีไปสูศาลตามวรรคหนึ่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามขอตกลงระงับขอพิพาท 
เวนแตศาลจะมีคำสั่งเปนอยางอื่น 

 
มาตรา ๔๕  ในกรณีท่ีมีขอพิพาทระหวางผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระและผูจางงาน 

ตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ ใหองคกรแรงงานอิสระซึ่งผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเปนสมาชิก 
มีสิทธิฟองคดีแพง คดีอาญา คดีปรบัเปนพินัย และดำเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในคดเีพ่ือคุมครอง 
ผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระในองคกรของตนตามลักษณะหรือประเภทคดีที่คณะกรรมการประกาศกำหนดได 
และใหมีอำนาจฟองเรียกทรัพยสินและคาเสียหายแทนผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระได ถามีหนังสือ
มอบหมายใหเรียกทรัพยสินและคาเสียหายแทนจากผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระดังกลาว 

ในการดำเนินคดีในศาล มิใหองคกรแรงงานอิสระถอนฟอง เวนแตศาลจะอนุญาต 
เมื่อศาลเห็นวาการถอนฟองน้ันไมเปนผลเสียตอผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระเปนสวนรวม สำหรับคดแีพง
เก่ียวกับการเรียกทรัพยสินหรอืคาเสียหายแทนผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระ การถอนฟองหรือการพิพากษา
ในกรณีที่คูความตกลงหรือประนีประนอมยอมความกัน จะตองมีหนังสือแสดงความยินยอมของ 
ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระผูมอบหมายใหเรียกทรัพยสินหรือคาเสียหายแทน แลวแตกรณ ีมาแสดง 
ตอศาลดวย 

 
มาตรา ๔๖  ในกรณีที่ศาลมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูจางงานฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีอำนาจโฆษณาคำพิพากษา
ทั้งหมดหรือแตบางสวนใหประชาชนทราบ 

ในกรณีที่ผูจางงานไมปฏิบัติตามประกาศ ใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีอำนาจโฆษณาขอมูลเก่ียวกับรายละเอียดการไมปฏิบัติตามประกาศใหประชาชนทราบ  

การโฆษณาคำพิพากษาหรือขอมูลตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหกระทำ 
ทางสื่อโฆษณาและสื่อรูปแบบอ่ืนตามที่ปลัดกระทรวงประกาศกำหนด โดยจะระบุชื่อผูประกอบธุรกิจ
หรือบุคคลท่ีเก่ียวของดวยก็ได 



๑๓ 
 

 
หมวด ๕ 

คณะกรรมการสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ 
   

 
มาตรา ๔๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ” เรียกโดยยอวา “...” ประกอบดวย  
(๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ  
(๒) ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ปลัดกระทรวงพาณิชย ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ และประธานสภาเกษตรกร
แหงชาติ เปนกรรมการโดยตำแหนง 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจำนวนไมเกินสามคนซึ่งรฐัมนตรีแตงตั้งจากบุคคลที่มีความรู
ความเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร ดานกฎหมาย และดานแรงงาน  

(๕) กรรมการจำนวนไมเกินหกคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูแทนองคกรแรงงานอิสระ 
ใหรองปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรบัมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ  

และใหปลัดกระทรวงแรงงานแตงตั้งขาราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไมเกินสองคน 
เปนผูชวยเลขานุการ  

การแตงตั้งกรรมการตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่รัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 
มาตรา ๔๘  กรรมการตามมาตรา ๔๗ (๔) และ (๕) มีวาระการดำรงตำแหนง 

คราวละสามป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได 
เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๔๗ (๔) 

และ (๕) ขึ้นใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระนั้นอยูในตำแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไป
จนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งเขารับหนาที่ 

เมื่อกรรมการเดิมจะพนจากตำแหนงตามวาระ ใหดำเนินการแตงตั้งกรรมการ 
ประเภทเดยีวกันแทนกอนวันครบวาระไมนอยกวาเกาสิบวัน 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหดำเนินการแตงตั้ง
กรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในหกสิบวันนับแตวันที่ตำแหนงกรรมการวางลง และใหผูไดรับแตงตั้ง
ดำรงตำแหนงแทนอยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่วาระของกรรมการที่พนจากตำแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน 
จะไมดำเนินการแตงตั้งกรรมการแทนตำแหนงที่วางนั้นก็ได  
 

มาตรา ๔๙  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๔๗ (๔) 
และ (๕) พนจากตำแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 



๑๔ 
 

(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง ไมสุจริตตอหนาที่  

หรือขาดประชุมสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
(๔) เปนบุคคลลมละลาย 
(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๖) ไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

มาตรา ๕๐  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรอืไมอาจ 
ปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถารองประธานกรรมการไมมาประชุม
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง  
ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 
เปนเสียงชี้ขาด 

 
มาตรา ๕๑  ใหคณะกรรมการมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  
(๑) กำหนดนโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครอง

แรงงานอิสระ เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ   
(๒) ใหความเห็นชอบแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครอง 

แรงงานอิสระในระดับจังหวัด 
(๓) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายและแนวทาง 

การสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ  
(๔) เสนอแนวทางในการแกไขปรับปรุงกฎหมายเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

ในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระตอคณะรัฐมนตรี 
(๕) รายงานความกาวหนาการดำเนนิงานเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาคณุภาพ 

ชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ และเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานตอคณะรัฐมนตรีอยางนอย 
ปละหนึ่งครัง้ และเผยแพรตอสาธารณชน 

(๖) ใหความเห็นระเบียบเก่ียวกับการอนุมัติจัดสรรเงินของกองทุนเพ่ือใชจาย 
ในกิจการของกองทุนตามมาตรา ๖๒ วรรคสาม  

(๗) อนุมัติแผนการใชจายเงินและรายการคาใชจายของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่และอำนาจของคณะกรรมการ 

หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
การจัดทำรายงานตาม (๕) อาจทำเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได และใหเผยแพรขอมูล

ดังกลาวในลักษณะที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดอยางสะดวก 
 
มาตรา ๕๒  นโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครอง

แรงงานอิสระตามมาตรา ๕๑ (๑) อยางนอยตองประกอบดวย  



๑๕ 
 

(๑) การพัฒนาทักษะฝมือและสงเสรมิการศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณ 
และความตองการแรงงานในตลาด สรางโอกาสในการมงีานที่ดี และความมั่นคงในการทำงาน 
ของแรงงานอิสระ  

(๒) การสรางหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพของแรงงานอิสระ  
(๓) การสงเสริมความคุมครองและความปลอดภัยในการทำงาน การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการแรงงานอิสระ  
(๔) การสงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานอิสระของหนวยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชนเพ่ือเปนแนวทางการสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ  
การจัดทำนโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครอง

แรงงานตามวรรคหนึ่ง ตองมีการเปดโอกาสใหหนวยงานของรัฐ หนวยยงานเอกชน องคกรแรงงานอิสระ 
กลุมแรงงานอิสระมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและจัดทำ  

 
มาตรา ๕๓  ใหคณะกรรมการเสนอนโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานที่ไดจัดทำขึ้นตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 

 
มาตรา ๕๔  เมื่อไดประกาศนโยบายและแนวทางการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และคุมครองแรงงานอิสระประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหศูนยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานอิสระจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ 
ในระดับจังหวัด เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน นับแตวันท่ี
คณะกรรมการไดแจงใหทราบ แตถามีเหตุอันสมควร คณะกรรมการอาจขยายระยะเวลาดังกลาว 
ออกไปไดอีกตามความเหมาะสม 

 
มาตรา ๕๕  ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลตามมาตรา ๕๑ (๓) หากปรากฏวา 

การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐหรือกฎหมายใดไมสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ ใหคณะกรรมการประสานงานหรือปรึกษาหารือกับ
หนวยงานของรัฐหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือที่กำกับดูแลเพื่อแกไขปรับปรุงใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว 
ในนโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ 

 
มาตรา ๕๖  ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทาง 

การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระทุกหาป  
ในกรณีที่สถานการณของโลกหรือสถานการณของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 

จนไมสามารถหรือไมเหมาะสมที่จะดำเนินการตามนโยบายและแนวทางการสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระไดจะจัดใหมีการทบทวนกอนระยะเวลาดังกลาวก็ได 

ในการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และคุมครองแรงงานอิสระ ใหนำบทบัญญัติในมาตรา ๕๒ วรรคสอง มาใชบังคับดวยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๕๗  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ 

อยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 



๑๖ 
 

ใหนำบทบัญญัติมาตรา ๕๐ มาใชบังคับแกคณะอนุกรรมการดวยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๕๘  ใหสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานรับผิดชอบงานเลขานุการ 

ของคณะกรรมการ และใหมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(๒) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระตอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
ตามมาตรา ๕๑ (๓) 

(๓) รับ เก็บรวบรวม ประมวลผล และวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการเพื่อประโยชน 
ในการจัดทำนโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ  

(๔) คนควา วิเคราะห วิจัย เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครอง 
แรงงานอิสระ 

(๕) จัดทำระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการประเมินสถานการณ ปญหา และความจำเปน
ของแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานอิสระ การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่เปนปจจัยเอ้ือ 
หรือเปนปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการแรงงานอิสระ รวมทั้งผลการดำเนินการสงเสรมิการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระภายใตแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทำ
นโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ 

(๖) เปนศูนยกลางในการประสานงานและบูรณาการความรวมมือกับสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ ตลอดจนจัดระบบงาน กำกับ ติดตามการดำเนินการ 
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๗) ประสานและสนับสนุนการทำงานรวมกับเครอืขายแรงงานอิสระ 
(๘) ติดตาม ตรวจสอบ ประสานงาน สนบัสนุน หรอืเรงรดัการดำเนินการ 

ตามนโยบายและแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระที่อยูภายใต 
การกำกับดูแลของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ  

(๙) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผลเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ ตลอดจนอุปสรรคในการดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการ 

(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๕๙  ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดเปนศูนยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงานอิสระในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด และสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนศูนยสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานอิสระในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยใหมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งอำนวยการและประสานงานหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
กลุมแรงงานอิสระ องคกรแรงงานอิสระ และภาคประชาชน ใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริม คุมครอง 
และพัฒนาแรงงานอิสระ ตลอดจนสรางและขยายเครือขายการคุมครองแรงงานอิสระ 

(๒) จัดทำทะเบียนขอมูลแรงงานอิสระและเครือขายดานแรงงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
(๓) ใหบริการขอมูลขาวสาร สรางความรูความเขาใจ ใหคำปรึกษาและแนะนำเก่ียวกับ 

การสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาสมรรถนะดานอาชีพ มาตรฐานสภาพการทำงาน มาตรฐาน 



๑๗ 
 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานหรือการประกอบอาชีพ และสงเสริม
สนับสนุนและขยายความคุมครองประกันสังคมแกแรงงานอิสระ 

(๔) รับเรื่องรองทุกข รองเรยีนของแรงงานอิสระ ประมวลขอมูล และมอบหมาย 
ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระดำเนินการ ตลอดจนสงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา 
ใหการชวยเหลือ  

(๕) ติดตามผลการดำเนินงาน สรุปผล และรายงานผลตอคณะกรรมการ  
 

หมวด ๖ 
กองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๖๐  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เรียกวา “กองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ” โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือเปนทนุสำหรบัใชจายเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองแรงงานอิสระ 

 
มาตรา ๖๑  กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 
(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา ๘๙  
(๒) เงินทุนประเดมิที่รฐับาลจัดสรรให  
(๓) เงินอุดหนุนที่ไดรับจากรัฐบาล  
(๔) เงินคาปรับเปนพินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เงินคาสมาชิก เงินสะสม และเงนิสมทบ 
(๖) เงินหรือทรัพยสินที่มผีูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน 
(๗) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  
(๘) ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดจากเงินหรอืทรัพยสินของกองทุน 
(๙) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุน 
เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่งไมตองนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

ตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 
มาตรา ๖๒  เงนิของกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการ ดังตอไปนี้ 
(๑) รณรงคสงเสริม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ   

ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
(๒) ชวยเหลือและอุดหนุนกลุมแรงงานอิสระหรือองคกรแรงงานอิสระที่จัดตั้ง 

ตามพระราชบัญญัตินี้ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดำเนินการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานอิสระ 

(๓) สงเสริมและสนับสนนุการดำเนินงานในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานอิสระของสมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชน หรือนิติบุคคลที่เก่ียวของกับแรงงานอิสระ  

(๔) ใหแรงงานอิสระกูยืมเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
(๕) จัดใหมีประกันเพ่ือคุมครองดานสุขภาพและสวัสดิการแกแรงงานอิสระ 



๑๘ 
 

(๖) เปนคาใชจายในการจัดใหมีสิทธิประโยชนอื่นใดแกแรงงานอิสระ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกำหนด  

(๗) เปนคาใชจายในการบรหิารกองทุนและคาใชจายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
ของกองทุน ไมเกินรอยละ .. ของเงินคาสมาชิก เงินสะสม และเงินสมทบตามมาตรา ๖๑ (๕) 

ในการที่แรงงานอิสระจะไดรับสิทธิประโยชนตาม (๔) (๕) และ (๖) อาจกำหนดให 
ผูจางงานหรือแรงงานอิสระจายเงินคาสมาชิกเขากองทุนเปนรายปดวยก็ได  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ 
ที่กำหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินสามรอยหกสิบบาทตอป 

การใชจายเงินกองทุนตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามระเบียบ 
ที่คณะกรรมการบรหิารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ทั้งนี้ ภายใตกรอบนโยบาย
และแนวทางการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระของคณะกรรมการ 
ตามมาตรา ๕๑ (๑)  

 
มาตรา ๖๓  ใหผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระจายเงินสะสมและผูจางงานจายเงินสมทบ 

เขากองทุนทุกครั้งที่มีการจายคาตอบแทนในอัตรารอยละ .. ของคาตอบแทนที่ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ
ไดรับ โดยใหผูจางงานหักจากคาตอบแทนสงเขากองทุน ดังตอไปนี้ 

(๑) ปท่ี..ถึงปที่.. อัตรารอยละ .. 
(๒) ปท่ี..ถึงปที่.. อัตรารอยละ .. 
(๓) ปท่ี..ถึงปที่.. อัตรารอยละ .. 
ในกรณีที่มีความจำเปนตองกำหนดอัตราเงินสะสมหรือเงนิสมทบนอยกวาอัตรา 

ที่ไดกำหนดไวตามวรรคหนึ่ง รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการจะออกกฎกระทรวงเพ่ือกำหนด
อัตราเงนิสะสมหรือเงินสมทบที่ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระและผูจางงานตองจายเขากองทุนได  

ใหผูจางงานนําเงนิสะสมท่ีไดหักไวตามวรรคหนึ่งและเงินสมทบสงใหแกกองทุนภายใน
วันที่สิบหาของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสะสมไว พรอมทั้งย่ืนแบบรายการแสดงการสงเงินสะสม
และเงินสมทบ  ท้ังนี้ ตามแบบและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกาศกำหนด 
 

มาตรา ๖๔  ในกรณีท่ีผูจางงานไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือนําสงไมครบ 
ตามกําหนดเวลาในมาตรา ๖๓ ตองจายเงนิเพิ่มในอัตรารอยละ .. ของจำนวนเงินสะสมหรอืเงินสมทบ 
ที่ผูจางงานยังมิไดนําสงหรือของจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ียังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสง  
ทั้งนี้ เงินเพ่ิมท่ีคํานวณไดตองไมเกินจำนวนเงินสมทบที่ผูจางงานตองจาย  

ในกรณีท่ีผูจางงานมิไดหักคตอบแทนของผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระ เพ่ือสงเปนเงินสะสม
หรือหักไวแลวแตยังไมครบจำนวนตามมาตรา ๖๓ ใหผูจางงานมีหนาที่สงเงินสะสมเต็มจำนวน 
และตองจายเงินเพ่ิมในเงินจำนวนนี้ตามวรรคหนึ่งนับแตวันถัดจากวันที่ตองนําสง และในกรณีเชนวานี้  
สิทธิทีผู่ประกอบอาชีพกึ่งอิสระพึงไดรับคงมีเสมือนหนึ่งวาผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระไดสงเงินสะสมแลว  

 
มาตรา ๖๕  ในกรณีท่ีผูจางงานไมนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือนําสงไมครบ 

ตามกําหนดเวลาในมาตรา ๖๓ วรรคสาม ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระมีหนังสือแจงใหผูจางงาน 
นําเงินสะสมหรือเงินสมทบที่คางชําระ และเงินเพิ่มมาชําระภายในกำหนดไมนอยกวาสามสิบวัน 
นับแตวันท่ีไดรับหนังสือนั้น ถาผูจางงานไดรับหนังสือแจงดังกลาวแลวแตยังไมนําเงินสะสมหรือเงนิสมทบ
ที่คางชําระและเงนิเพิ่มมาชําระภายในกำหนด ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระมีอำนาจประเมินเงินสะสม



๑๙ 
 
หรือเงนิสมทบและแจงเปนหนังสือใหผูจางงานนําสงได โดยใหถือวาจำนวนเงินสะสมหรอืเงนิสมทบ 
ที่ผูจางงานมีหนาที่นําสงในเดือนตอมาแตละเดือนมีจำนวนเทากับจำนวนเงินสะสมหรอืเงินสมทบ 
ในเดือนที่ผูจางงานไดเคยนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบมาแลวเดอืนสุดทายเต็มเดือน 

 
มาตรา ๖๖  ในกรณีท่ีมีการพิสูจนไดภายในสองปนับแตวันท่ีมีการแจงการประเมิน 

เงินสะสมหรือเงินสมทบตามมาตรา ๖๕ วาจำนวนเงินสะสมหรอืเงนิสมทบที่แทจริงที่ผูจางงานมีหนาที่
ตองนําสงมีจำนวนมากกวาหรือนอยกวาจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่พนักงานตรวจแรงงานอิสระ
ประเมินไวตามมาตรา ๖๕ ใหกองทุนมีหนังสือแจงผลการพิสูจนใหผูจางงานทราบภายในสามสิบวัน 
นับแตวันท่ีทราบผลการพิสูจน เพ่ือใหผูจางงานนําสงเงนิสะสมหรือเงินสมทบเพิ่มเติมภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับแจง ในกรณีท่ีผูจางงานสงเงินสะสมหรือเงินสมทบเกินจำนวนท่ีตองนำสง ใหผูจางงาน 
มีสิทธินำเงนิสะสมหรือเงินสมทบในสวนที่เกินไปนั้นตามที่ไดรับแจงจากกองทุนมาหักจากจำนวนเงิน 
ที่ตองนำสงใหกองทุนในงวดถัดไป  

 
มาตรา ๖๗  ในกรณีท่ีไมสามารถนำเงินสะสมหรือเงินสมทบในสวนที่เกินหักจาก

จำนวนเงินที่ตองนำสงใหกองทุนในงวดถัดไปได เนื่องจากผูจางงานเลิกกิจการ หรือลมละลาย  
หรือเหตุอ่ืนตามที่คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหเงินนั้นตกเขาบัญชี 
ของผูประกอบอาชีพก่ึงอิสระแตละคน  

 
มาตรา ๖๘  ในกรณีท่ีผูจางงานไมนำสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ หรือนำสง 

ไมครบจำนวน หรือไมจายเงินเพ่ิมในกรณีท่ีตองจายเงนิเพ่ิม ใหปลัดกระทรวงมีอำนาจออกคำสั่ง 
ยึดทรัพยสินเพ่ือขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกรองของผูจางงานเพียงเทาที่จำเปนเพ่ือใหไดรับเงินที่
คางชำระ  

การมีคำสั่งใหยึดทรัพยสินเพ่ือขายทอดตลาดหรอือายัดสิทธิเรยีกรองตามวรรคหนึ่ง 
จะกระทำไดตอเมื่อมีการสงคำเตือนเปนหนังสือใหผูจางงานนำเงนิสะสมและเงินสมทบที่คางชำระ  
และเงินเพ่ิมมาชำระภายในกำหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้น และผูจางงาน 
ไมชำระเงนิดังกลาวแกกองทุนภายในกำหนดเวลาดังกลาว 

หลักเกณฑการยึดทรัพยสินเพื่อขายทอดตลาดหรืออายัดสิทธิเรียกรองตามวรรคหนึ่ง  
ใหนำบทบัญญัติวาดวยการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 
มาตรา ๖๙  การแจงจำนวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ีประเมินไดและการแจงผล 

การพิสูจนตามมาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ ใหกองทุนสงไปยังผูจางงานโดยทางอิเล็กทรอนิกส  
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระนําไปสง ณ ภูมิลำเนา หรือถ่ินที่อยู  
หรือสำนักงานของผูจางงาน ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทติยตกหรือในเวลาทำการ 
ของผูจางงาน ถาไมพบผูจางงาน ณ ภูมิลำเนา หรือถิ่นที่อยู หรือสำนักงานของผูจางงาน จะสงใหแก
บุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวและอยูหรือทำงานในบานหรือสำนักงานที่ปรากฏวาเปนของผูจางงานนั้น
ก็ได 

ถาไมสามารถสงตามวิธีในวรรคหนึ่งได ใหใชวิธีปดหนังสือดังกลาวไวในที่ซึ่งเห็นไดงาย 
ที่สำนักงานของผูจางงาน เมื่อไดดำเนินการดังกลาว ใหถือวานายจางไดรับหนังสือนั้นแลว 



๒๐ 
 

 
มาตรา ๗๐  ในกรณีท่ีผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระทำงานกับผูจางงานหลายราย  

ใหผูจางงานทุกรายมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา ๖๓ 
 
มาตรา ๗๑  ในกรณีท่ีทองท่ีหนึ่งทองที่ใดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ สาธารณภัย  

หรือเหตุการณใดท่ีสงผลกระทบตอสถานการณทางเศรษฐกิจ ใหรฐัมนตรีโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรมีีอํานาจประกาศกําหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา หรือเงื่อนไขใด เพื่อให 
ผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระหรือผูจางงานงด ลดหยอน หรือเลื่อนการนำสงเงินสะสมหรือเงินสมทบ 
เขากองทุนไดคราวละไมเกินหนึ่งป ตลอดจนใหผูประกอบอาชีพกึ่งอิสระสามารถนำเงินสะสม 
และผลประโยชนของเงินสะสมในบัญชีของตนเองบางสวนออกจากกองทุนได 

ประกาศตามวรรคหนึ่งเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
มาตรา ๗๒  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหารกองทุน

สงเสริมการพัฒนาคณุภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ” ประกอบดวย  
(๑) ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ  
(๒) ผูแทนสำนักงบประมาณ ผูแทนกระทรวงการคลัง และผูแทนสำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนกรรมการ  
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจำนวนไมเกินสามคนซึ่งประธานกรรมการแตงตั้ง 

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง จากผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณ ดานการเงิน 
เศรษฐศาสตร การลงทุน กฎหมาย หรือดานแรงงาน  

ใหผูบริหารกองทุนเปนกรรมการและเลขานุการ และใหปลัดกระทรวงแตงตั้งเจาหนาที่
ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจำนวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

กรรมการบริหารกองทุนตาม (๓) จะดำรงตำแหนงกรรมการตามมาตรา ๔๗  
ในขณะเดียวกันมิได 

 
มาตรา ๗๓  ใหนำความในมาตรา ๔๘ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ มาใชบังคับ 

แกการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๗๒ (๓) และการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนโดยอนุโลม เวนแตการพนจากตำแหนงตามมาตรา ๔๙ (๓) ใหเปน
อำนาจของคณะกรรมการ 
 

มาตรา ๗๔  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) กำหนดนโยบายการบริหารกองทุน กำกับดูแลการบริหารจัดการ และติดตาม 

การดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทนุ ภายใตกรอบนโยบายและแนวทางการสงเสริม 
การคณุภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระของคณะกรรมการตามมาตรา ๕๑ (๑) 

(๒) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของการใชจายเงินกองทุนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของกองทุน 

(๓) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิของกองทุนเพื่อใชจายในกิจการของกองทุนตามมาตรา ๖๒ 



๒๑ 
 

(๔) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กำหนดวงเงินและรายการคาใชจาย  
เพ่ือสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระ 
ตามท่ีศูนยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระเสนอ   

(๕) แตงตั้งผูบริหารกองทุนเพ่ือทำหนาที่บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ของกองทุน 

(๖) ออกระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การตัดหนี้เปนสูญ 
การจัดหาผลประโยชน และการตรวจสอบภายในของกองทุน โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอำนาจหนาที่
ของคณะกรรมการบริหารกองทุน  

การพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินของกองทุนตาม (๓) และการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน 
อนมุัติโครงการ และการกำหนดวงเงินและรายการคาใชจายตาม (๔) ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ 
บริหารกองทุนกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 
มาตรา ๗๕  ในการจัดทำระบบการบัญชี ใหแยกบัญชีเงนิกองทุนสำหรับผูประกอบอาชีพ

ก่ึงอิสระและผูประกอบอาชีพอิสระออกจากกัน เพื่อใหการใชจายเงินกองทุนเปนไปตามวัตถุประสงคในการ 
สงเงินเขากองทุน 

 
มาตรา ๗๖  การบริหารกองทุน ผูบริหารกองทุน พนักงาน ลูกจาง การบัญชี 

และการตรวจสอบ และการกำหนดมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ  
ตลอดจนการกำหนดคาตอบแทน สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
ผูบรหิารกองทุน พนักงาน และลูกจาง ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการบริหารทุนหมุนเวียน 
 

หมวด ๗ 
พนักงานตรวจแรงงานอิสระ 

   
 

มาตรา ๗๗  ในกรณทีี่พนักงานตรวจแรงงานอิสระไดรบัเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ 
การสงเสริม การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองแรงงานอิสระตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปน้ี 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกแรงงานอิสระ ผูจางงาน เจาของสถานประกอบกิจการ
ที่เก่ียวของกับแรงงานอิสระ หรือบุคคลซึ่งเก่ียวของมาชี้แจงขอเท็จจริง หรอืใหเอกสารหรือหลักฐาน 
ที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๒) เขาไปในสถานท่ีทำงานของแรงงานอิสระ หรือสำนักงานของผูจางงาน หรือสถาน
ประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับแรงงานอิสระในชวงเวลาทำงานของแรงงานอิสระหรือในเวลาประกอบ
กิจการของผูจางงานหรือสถานประกอบกิจการที่เก่ียวของ เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานตาง ๆ อันเปนประโยชนตอการตรวจสอบหรือพิสูจนขอเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการ 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้  

(๓) แจงใหหนวยงานที่เก่ียวของเขารวมตรวจสอบขอเท็จจริง หรือแจงใหหนวยงาน
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของดำเนินการตามหนาที่และอำนาจของตนตอไป 



๒๒ 
 

(๔) มีคำสั่งเปนหนังสือใหผูจางงาน เจาของสถานประกอบกิจการที่เก่ียวของกับ
แรงงานอิสระ หรือแรงงานอิสระปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๗๘  ในการปฏิบัติการตามหนาท่ีและอำนาจของพนักงานตรวจแรงงานอิสระ 

ตามมาตรา ๗๗ (๒) ใหพนักงานตรวจแรงงานอิสระแสดงบัตรประจำตัวตอแรงงานอิสระ ผูจางงาน 
เจาของสถานประกอบกิจการที่เก่ียวของกับแรงงานอิสระหรือผูซึ่งเก่ียวของ  

บัตรประจำตัวพนักงานตรวจแรงงานอิสระใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกำหนด 
 
มาตรา ๗๙  ในกรณีท่ีแรงงานอิสระ ผูจางงาน เจาของสถานประกอบกิจการ 

ที่เก่ียวของกับแรงงานอิสระ หรือบุคคลซึ่งเก่ียวของ แลวแตกรณี ไมพอใจคำสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระตามมาตรา ๗๗ (๔) ใหอุทธรณตอปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย 
ภายในระยะเวลาที่กำหนดในคำสั่ง 

 
มาตรา ๘๐  เมื่อมีการยื่นอุทธรณตามมาตรา ๗๙ แลว ใหปลัดกระทรวง 

หรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายพิจารณาคำอุทธรณและแจงคำวินิจฉัยเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ  

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงานอิสระ เวนแตปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายจะมีคำสั่งเปนอยางอ่ืน 
หรือมีการวางหลักประกันตามที่ปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายกำหนด  

ในกรณีท่ีผูจางงาน เจาของสถานประกอบกิจการที่เก่ียวของกับแรงงานอิสระ 
หรือแรงงานอิสระไดปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานตรวจแรงงานอิสระตามมาตรา ๗๗ (๓) หรือไดปฏิบัติตาม
คำวินิจฉัยของปลัดกระทรวงหรือผูซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมายตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 
การดำเนินคดีตอผูจางงาน เจาของสถานประกอบกิจการท่ีเกี่ยวของกับแรงงานอิสระ หรอืแรงงานอิสระ
ใหเปนอันระงับไป 
 

มาตรา ๘๑  ถาผูอุทธรณไมพอใจคำวินิจฉัยอุทธรณของปลัดกระทรวงหรือผูซึ่ง
ปลัดกระทรวงมอบหมายตามมาตรา ๘๐ ใหมีสิทธินำคดีไปสูศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ไดรับแจงคำวินิจฉัย แตถาไมนำคดีไปสูศาลแรงงานภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาวใหคำวินิจฉัยนั้น
เปนที่สุด 

 
หมวด ๘ 

บทกำหนดโทษ 
   

 
มาตรา ๘๒  ผูจางงานผูใดฝาฝนมาตรา ๒๘ ตองระวางโทษ .. 
 
มาตรา ๘๓  ผูจางงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๙ ตองระวางโทษ .. 
 
มาตรา ๘๔  ผูจางงานผูใดฝาฝนมาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษ .. 



๒๓ 
 

 
มาตรา ๘๕  ผูจางงานผูใดฝาฝนมาตรา ๓๘ ตองระวางโทษ .. 
 
มาตรา ๘๖  ผูจางงานผูใดฝาฝนมาตรา ๓๙ ตองระวางโทษ .. 
 
มาตรา ๘๗  ผูใดขัดขวางหรือไมปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานตรวจแรงงานอิสระ 

ตามมาตรา ๗๗ ตองระวางโทษปรบัไมเกินสองหมื่นบาท  
 

บทเฉพาะกาล 
   

 

มาตรา ๘๘  ในวาระเริ่มแรกใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และคุมครองแรงงานอิสระประกอบดวยกรรมการตามมาตรา ๔๗ (๑) (๒) และ (๓) และให 
รองปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรบัมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และใหปลัดกระทรวงแรงงาน
แตงตั้งขาราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ เพื่อปฏิบัติหนาที่
ไปพลางกอน  

ใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการตามมาตรา ๔๗ (๔) และ (๕) ภายใน .. วันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

มาตรา ๘๙ ในวาระเริ่มแรกใหปลัดกระทรวงมอบหมายใหหัวหนาหนวยงาน 
ในสำนักงานปลดักระทรวงแรงงานทำหนาที่ผูบริหารกองทุนไปพลางกอน จนกวาจะมีการแตงต้ัง
ผูบรหิารกองทุนตามมาตรา ๗๒ วรรคสอง 
 

มาตรา ๙๐  ใหโอนบรรดาทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ และรายได 
ที่ประกอบเปนกองทุนสำหรับกลุมผูรับงานไปทำที่บานตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๕ ไปเปนของกองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานอิสระ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 

..…………………………………. 
นายกรัฐมนตรี 

 


