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กระบวนการปฏิบัต ิงานตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Process) 

 

 

 
 
 

 

รูปท่ี 1 ผังการไหลเวียนของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การติดตามผล 

การสํารวจขอมูลเบื้องตน 

การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนปฏิบัติงาน 

กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

การรายงานผลการปฏบิัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระดาษ 
ทําการ 

การวางแผน 

การปฏิบัติงาน 

การจัดทํารายงานและ 
ติดตามผลการตรวจสอบ 



๑๗ 

8. ผังการไหลของกระบวนการ (WORK FLOW CHART) 
กระบวนการวางแผนการตรวจสอบ 

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
1. 

การวางแผนการตรวจสอบ 

 
1.1 สำรวจขอมูลเบื้องตน 

ของหนวยรับตรวจ 

1.2 การประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

ประเมิน 5 องคประกอบ คือ 

1. สภาพแวดล อมการควบค ุม 
2. การประเมินความเสีย่ง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
5. การติดตามและประเมินผล 

 
1.3 การประเมินความเสีย่ง 

 
1. หารือรวมกับผูบริหารระดับสูง และผูบริหาร 

หนวยรับตรวจ เพ ื่อระบุปจจัยเสี่ยง และ 
เกณฑ การประเมินความเสี่ยง 

2. วิเคราะหความเสี่ยง 
3. จัดลำดับความเสี่ยง 

   30 ว ัน (ก อนสิ้น 1.1 กอนเขาตรวจท่ีหนวยรับตรวจใด 
  เด ือนกันยายน    จะตองทําการสํารวจขอมูลเบื้องตน 
  ของทุกป)         โดยการศึกษาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ 

1.2 นําระบบการควบค ุมภายในท่ีหน วย 
รับตรวจไดจัดให มีข ึ้นมาประเม ินว าเป ็นไป 
ตามเปาหมายของหนวยงานหร ือไม 
1.3 ประเมินความเสี่ยง 3 ขั้นตอน 
(การระบุป จจัยเสี่ยง การวิ เคราะห 
ความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง)  
1.4 จัดทำแผนการตรวจสอบ 3 - 5 ป 
และแผนประจำปใหครอบคลุมกิจกรรม 
ท่ีสําคัญ และกิจกรรมท่ีม ีความเสี่ยงสูง 
1.5 นําแผนการตรวจสอบทั้งหมด 
เสนอปลัดกระทรวงแรงงานพิจารณา 
ใหความเห็นชอบและอนุมัติ 
1.6 แจงเวียนแผนการตรวจสอบให 
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 

1.4 จัดทําแผนการตรวจสอบ 
ระยะยาวและประจาํป 

ไมเห็นชอบ  เห็นชอบ 

1.5 เสนอ 

 

1.6 แจงแผนการตรวจสอบให  
หนวยงานที่เก่ียวของทราบ 



๑๘ 

ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
2. 

 
การวางแผนการ 

 
2.1 การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 

 

2.2 การกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 

2.3 การกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
 

2.4 กําหนดแนวทางการปฏ ิบัติงาน 

ไมเห็นชอบ เห็นชอบ 

 2.5 เสนอผูตรวจสอบภายในกระทรวง 

30 วัน       2.1 เริ่มจากขอมูลการสํารวจเบื้องตน 
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ระ บ บ ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น 
ประเมินความเสี ยง  และหาขอมูล 
เพิ ่มเติมของหนวยรับตรวจเพื่อนํามา 
กําหนดประเด็นในการตรวจสอบ 
2.2 ระบ ุว ัตถุประสงคให ครอบคลุม 
ประเด็นในการตรวจสอบ 
2.3 กําหนดวาจะทําการตรวจสอบในเรื่องใด 
ช วงเวลาใด เพ ื่อให เป น็ไปตามว ัตถ ุประสงค 
และประเด็นการตรวจสอบท่ีตั้งไว 
2.4 กําหน ดแนวทางว า เรื ่อ งห ร ือ 
กิจกรรมที่จะตรวจสอบนี้จะใชวิธีใด 
ในการตรวจสอบ ตรวจสอบจากอะไร 
มีกฎหมาย ระเบียบใดท่ีเก่ียวของ 
2.5 นําแผนการปฏิบัติงานเสนอผูตรวจ 
สอบภายในกระทรวงใหความเห็นชอบ 

 
 

 

รูปท่ี 2 ผังการไหลเวียนของกระบวนการวางแผนการตรวจสอบ 
 

คำ อธ ิบายส ัญล ักษณ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3 คําอธิบายสัญลักษณ

 ส ัญล ักษณ    คําอธิบําย 

  
 
 

   
จุดเร ิ่มต น หร ือ จุดสิ้นสุดของกระบวนการ 

    ก ิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

     
    ข้ันตอนการตัดสินใจ 

    จด ุ เช ื่อมตอ  ระหว างข้ันตอน/กระบวนการ 

    จด ุ  ตอ  เน ื่องท ี่อยค ู  นละหน ากน ั 

    ทิศทาง/การเคล ื อนไหวของงาน 


