
กระบวนการขั้นตอนการตรวจราชการ 
การตรวจราชการในประเทศ/ต่างประเทศ 

1. จัดท า (ร่าง) ก าหนดการ/ประเด็นการตรวจราชการ ในแต่ละ
รอบ (รอบ 2,3) รอบท่ี 1 ประชุมชี้แจงผ่านระบบสื่อสารออนไลน์ 
และตรวจบูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี กรณี ตรวจ
ต่างประเทศอยู่ในดุลยพินิจของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ จะ
ตรวจในรูปแบบเอกสาร หรือผ่านสื่อออนไลน ์
 

2. น าเรียนผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบ 
ตามข้อ 1 

3. ประสานกรม/สปส.และหน่วยรับตรวจ (จังหวัด/สรจ.) ผ่าน 
Line Group/E-mail เพื่อแจ้งก าหนดการในเบื้องต้น ประสาน
หน่วยรับตรวจฯ (สรจ.) จัดส่งไฟล์เอกสารเล่มตรวจฯ และก าหนด
วันตัดยอดเป้าหมายและยอดงบประมาณ 
 

4. จัดท าเอกสารการตรวจราชการฯ ประสานเจ้าหน้าท่ีศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อจัดท าระบบส่ือสาร
ออนไลน์ กรณไีม่สามารถลงพื้นท่ีได้ 

5. จัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทาง/หนังสือแจ้ง ถึงกรม/สปส./
หน่วยรับตรวจ (สรจ./สนร.) แจ้งก าหนดการตรวจราชการ ผ่าน
ไลน์ เพื่อทราบในเบื้องต้น  (กรณี) ประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
และจัดส่งหนังสือแจ้งกรม/สปส./จังหวัด/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ (หน่วยรับตรวจ : สรจ./สนร.) เพื่อทราบและ
ด าเนินการต่อไป 
 

6.ทดสอบ(Test) ระบบสื่อออนไลน์ กรณไีม่สามารถลงพื้นท่ีได้  
 

7. ผู้ตรวจราชการลงพื้น ท่ีตรวจราชการในแต่ละรอบ 
(กระทรวงรงงานและส านักนายกรัฐมนตร)ี 
 

8. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ (กรณีไม่สามารถลงพื้นท่ีได้)  

9. จัดท า (ร่าง) รายงานผลการตรวจราชการฯ น าเสนอ
ผู้อ านวยการส านักตรวจแลประเมินผลพิจารณาก่อนน าเสนอ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เพื่อให้ความเห็นชอบและ
ลงนาม 
 

10. น ารายงานท่ีผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานลงนามแล้ว 
น าเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน 

11. น ารายงานท่ีปลัดกระทรวงแรงงานรับทราบและสั่งการฯ 
แล้ว แจ้ง กรม/สปส . และหน่วยรับตรวจ (สรจ ./สนร . 
ในต่างประเทศ) เพื่อทราบและด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน 








