
กระบวนการดำเนินงาน ของกลุมงานโฆษกและการขาว

NO

ประสานขอขอมูล

เพื่อประกอบการ

จัดทำขาว พิจารณามอบหมายงาน

ใหเหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบ
พิจารณาตามความเหมาะสม

ของเนื้อหา สื่อ และการ

นำไปใชงาน

บทความ/บทสัมภาษณ
สกูปขาว
ขาวประชาสัมพันธ
- ขาวกิจกรรม
- ขาวเพื่อการเผยแพร
  ผานชองทางสื่อตางๆ

- โทรทัศน/ว�ทยุ/หนังสือพิมพ
- www.mol.go.th
- Facebook : กระทรวงแรงงาน, 
  PR MOL
- สื่อออนไลน/หนังสือพิมพออนไลน

- ตรวจสอบความถูกตอง
  ของขอมูล
- ตรวจสอบองคประกอบ
  ดานตางๆ

กระบวนการดำเนินงาน ของกลุมงานโฆษกและการขาว

กำหนดประเด็นเนื้อหา/แนวคิด
ในการนำเสนอใหเหมาะสมกับสื่อ

มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ

วางแผนการปฏิบัติงานในขอบเขต
ที่เกี่ยวของ เชน ประสานขอมูล
ที่เกี่ยวของ ถายภาพ คลิปว�ดีโอ

จัดทำขาวตามภารกิจของผูบร�หาร

ตรวจสอบ

เผยแพรผานชองทางที่มี

YES

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ : 
กลุมงานโฆษกและการขาว

สำนัก/กอง/ศูนย/
หนวยงานที่เกี่ยวของ

ผูบริหารกระทรวงแรงงาน/
ผอ.กอง/ผอ.กลุมงาน

ผูรับผิดชอบงาน
ที่ไดรับมอบหมาย



กระบวนการดำเนินงาน ของงานบริหารทั่วไปกระบวนการดำเนินงาน ของงานบริหารทั่วไป

NO

ประสานขอขอมูล

พิจารณามอบหมายงาน

ใหเหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบ

พิจารณาตามความเหมาะสม

กับกลุมงาน

- หนังสือภายนอก
- หนังสือภายใน
- คำสั่งตาง ๆ
- สื่อสิ่งพิมพ
- สื่อประชาสัมพันธ

- กลุมงานสื่อสารองคกร

- กลุมงานโฆษกและการขาว

- งานบร�หารทั่วไป

- ตรวจสอบความถูกตอง
  ของขอมูล
- ตรวจสอบองคประกอบ
  ดานตางๆ

ประสานงานดานเอกสารจากกองตาง ๆ 

ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานโดยลงระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

กลุมงานพิจารณาดำเนินการตอไป

ตรวจสอบ

YES

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ : 
งานบริหารทั่วไป

สำนัก/กอง/ศูนย/
หนวยงานที่เกี่ยวของ

ผูบริหารกระทรวงแรงงาน/
ผอ.กอง/ผอ.กลุมงาน

ผูรับผิดชอบงาน
ที่ไดรับมอบหมาย

สงใหผูอำนวยการกอง
พิจารณามอบหมาย


