
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
การมีสวนรวมภาคประชาชนตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

“ดวงตาแรงงาน” 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
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ช่ือกระบวนการ  :  การมีสวนรวมภาคประชาชนตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 

วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 
 ๑. เพ่ือใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงแรงงาน มีคูมือการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน  
ท่ีแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอน กระบวนการปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือใหขาราชการ ตําแหนง นักวิชาการแรงงาน และพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ขอบเขตการดําเนินงาน 
คูมือฉบับนี้ใชประกอบแนวทางการปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต กระทรวงแรงงาน (ศปท.รง.) ซ่ึงครอบคลุมข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
๑. ศึกษาและวิเคราะห รูปแบบการทํางานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภายใตแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๑) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงแรงงาน ระยะท่ี๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2570 

๒. การจัดเก็บขอมูล สถิติ ท่ีเก่ียวของกับปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดการรับรูการทุจริต ขอมูลคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฐานความคิด สภาพปญหา ขอจํากัด และปจจัยท่ี
สงผลตอความสําเร็จการสรางการมีสวนรวมภาคประชาชนตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. นําเสนอเพ่ือขออนุมัติจัดโครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 

๔. ขับเคลื่อนโครงการโครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการ
ทุจริต “ดวงตาแรงงาน” ในระดับพ้ืนท่ี ดังนี้ 

    (๑) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดปจจัยท่ีเก่ียวของในการจัดโครงการ จํานวนผูเขารวม 
กลุมเปาหมาย สถานท่ีจัด การจัดสรรงบประมาณ การเตรียมพรอมดานวัสดุอุปกรณ 

    (๒) จัดโครงการโครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการ
ทุจริต “ดวงตาแรงงาน”มุงเนนการสรางการรับรูสภาพปญหาผลกระทบตอประเทศ รูปแบบการทุจริต การ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกไมทนตอการทุจริต การสรางจิตสาธารณะ 

    (๓) การจัดตั้งกลุมภาคีเครือขายภาคประชาชนผูผานการอบรมเพ่ือเฝาระวังการทุจริตในระดับพ้ืนท่ี 
    (๔) การติดตามผล การขับเคลื่อนการทํางาน การรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน และการแจงเบาะแส

การทุจริตของภาคีเครือขายภาคประชาชน 
๕. สรุปผล และรายงานผล ในการดําเนินงาน  

คําจํากัดความ 
ศปท.  :  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

 หน.ศปท. :  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 รอง.ศปท. :  รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 นวก.  :  นักวิชาการแรงงาน 
 พรก.  :  พนักงานราชการ 
          อสร.และเครือขาย:  อาสาสมัครแรงงานและเครือขายภาคประชาชน  
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 
อํานาจหนาท่ีของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559) :  

๑. นําเสนอแนวทางตอหัวหนาสวนราชการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
ท่ีเก่ียวของ 

๒. ประสาน เรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

๓. ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีในสวนราชการ 

๔. คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
๕. ประสานงานเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ

คุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสวนราชการ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบ 
หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
(ผอ.ศปท.) 

- อนุมัติ กํากับการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการ 
  ตอตานการทุจริต 
- พิจารณารูปแบบและมาตรการการจัดโครงการ  
  เพ่ือนําเสนอหัวหนาสวนราชการ (ปลัดกระทรวง 
  แรงงาน) อนุมัติ อนุญาตการจัดโครงการ 
 

รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
(รอง.ผอ.ศปท.) 

ควบ คุม  กํ า กับ  ดู แลการปฏิ บั ติ ง านของ ศูนย 
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

นักวิชาการแรงงาน 
(นวก.) 

รวบรวมขอมูล จัดเก็บ วิเคราะหขอมูลประมวลผล 
และขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 

พนักงานราชการ 
(พรก.) 

สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต 

                                         
แผนผังการไหลในกระบวนการ (Work Flow Process Chart) 

ชื่อกระบวนการ สรางการมีสวนรวมภาคประชาชนตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต “ดวงตา

แรงงาน” ตัวชี้วัดท่ีสําคัญของกระบวนการ ความสําเร็จในการปลุกจิตสํานึกไมทนตอการทุจริต การสรางจิต

สาธารณะรวม จนมีการจัดตั้งกลุมภาคีเครือขายภาคประชาชนผูผานการอบรมเฝาระวังการทุจริตในระดับพ้ืนท่ี 

 

  

 

https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2019/07/office_ops2559_for18oct2016.pdf
https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2019/07/office_ops2559_for18oct2016.pdf
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 คูมือการปฏิบัติงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เรื่อง การมีสวนรวมภาคประชาชนตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กระบวนการยอย โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 
วันท่ีประกาศใช 1 ต.ค. 2566 วันท่ีปรับปรุง 1 ต.ค. 2566 

 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ 

 
 

90 วัน 

- ศึกษากระบวนการทํางานตาม
แผนปฏิบัติการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวง
แรงงาน และแผนปฏิบัติการดาน
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงแรงงาน 
เพื่ อนํ ามากํ าหนดนโยบายห รือ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับองคกร 

นวก./พรก. 

๒ 

 

90 วัน 

- ขอขอมูล/ศึกษาขอมูลที่มีอยูจาก
หนวยงานภายในและภายนอก ที่มี
ผลตอปญหาและการแกไขปญหาการ
ทุจริตของกระทรวงแรงงาน 

นวก./พรก. 

๓ 

 
 

90 วัน 

- นําเสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพื่อ
ขออนุมัติจัด โครงการสนับสนุนและ
สรางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการตอตานการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” (เปนโครงการที่ 
ศปท.ไดนําเสนอขอรับการสนับสนุน
งบบูรณาการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในปที่ผานมา) 

ผอ.ศปท./ 
รองผอ.ศปท. 

๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 วัน 

๑. กอนการอบรม 
- ประสานหนวยงานภายในกระทรวง 
และภายนอกกระทรวง(ป.ป.ช./
ป.ป.ท.) 
- กําหนดหัวขอเร่ืองที่จะใหความรู 
- พิจารณาพื้นท่ีและสัดสวนผูเขารับ
การอบรม (ประชาชน/อาสาสมัคร
แรงงาน)  
- จัดทําหนังสือแจงเรียนวิทยากร/
ประธาน ผูสังเกตการณ ส่ือมวลชน 
สํานักงานแรงงานจังหวัดที่อยู ใน
กลุมเปาหมาย 
- จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ/
แ บ บ ท ด ส อ บ  แ ล ะ แ บ บ ส มั ค ร
เครือขาย 
๒ ระหวางการอบรม 
- เปดการอบรม/ประกาศเจตนารมณ
รวมตอตานการทุจริต 
- จัดอบรมตามแผนงานที่กําหนด 
- ประชาสัมพันธทํ าความเข า ใจ 
เผยแพรชองทางรองทุกขรองเรียน
การทุจริตผาน ศปท. 
- รับสมัครเครือขายภาค ปปช. รวม

นวก./พรก. 

ศึกษา รูปแบบการทํางาน
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
การจัดเก็บขอมูล สถิติ ที่เกี่ยวของกับ
ปญหาการทุจริต และนํามาวิเคราะห 

การขับเคลื่อน/ดําเนินโครงการ 
๑. ประสานหนวยงาน 
๒.การจัดโครงการ 
๓.การจัดต้ังกลุม ป.ป.ช. 

นําเสนอเพ่ือขอ
อนุมัติจัดโครงการ 
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ตานการทุจริต 

 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

๕ 

 
 
 

120 วัน 

เสร็จสิ้นการอบรม 
- เชิญชวน ใหคําปรึกษาการจัดต้ัง
ก ลุ ม เ ค รื อ ข า ย ร ะ ดั บ ภ า ค /
ระดับประเทศ และเขารวมเปนที่
ปรึกษาของคณะกรรมการที่จัดต้ัง 
- ติดตามผล ขับเคล่ือนการทํางาน
ของคณะกรรมการ และรับเร่ืองรอง
ทุกขรองเรียนการทุจริต/ใชอํานาจ
หนาที่ผิดกฎหมาย ประชาสัมพันธ
ส่ือสารขอมูลที่เกี่ยวของกับภารกิจ
กระทรวงแรงงาน และขาวสารการ
ปองกันการทุจริตสูภาคประชาชน 
 

นวก. 

๖ 

 
 

60 วัน 

- รายงานผลการจัด โครงการ / 
ปญหา/ขอรองเรียนการทุจริต พรอม
ติดตามผลการดําเนินการขอรอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 
- วิ เคราะหสภาพปญหา/ปจจัย/
วิธีการทํางาน ปจจัยความสําเร็จ /
ความยั่งยืนเพื่อนํามาประกอบการ
ปรับปรุงการทํางานในปตอไป 
 

นวก. 
ผาน ผอ.ศปท./ 
รองผอ.ศปท. 

 

 

สัญลักษณ 

 

 

เริ่มตน/สิ้นสุด    ดําเนินการ   ตัดสินใจ/พิจารณา 

เอกสารอางอิง 

 เอกสารการอนุมัติดําเนินการจัดโครงการ 

แบบฟอรมท่ีใช 

รูปแบบหนังสือราชการภายในและภายนอก 

สรุปผล  
และงานผล  

/ วิเคราะหและนําไป
ปรับปรุงการทํางาน 

๑. จัดต้ังกลุมคณะกรรมการเครือขาย
ระดับภาค/ระดับประเทศ 
๒. ติดตามผล การขับเคลื่อนการ
ทํางาน การรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน 
และการแจงเบาะแส 

 



~ 6 ~ 
 
รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ประกอบดวย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพ การติดตามประเมินผล เอกสารอางอิง แบบฟอรมท่ีใช 

ชือ่กระบวนงานยอย : โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 

สํานัก/กลุมงาน  : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงแรงงาน 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม
ประเมินผล 

เอกสาร 
อางอิง 

แบบฟอรม 
ท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

๑. การจัด ทํา/นํ า เสนอ
โครงการสนับสนุนและ
สร า งการมีส วนร วม
ของภาคประชาชนใน
การตอตานการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 

๑.๑ จัดทํารางโครงการสนับสนุน
และสรางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการตอตานการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 
๑ . ๒  นํ า เ ส นอปลั ด ก ร ะ ทร ว ง
พิจารณาใหความเห็นชอบนําสง
โครงการสนับสนุนและสรางการมี
สวนรวมของภาคประชาชนในการ
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต  “ด ว ง ต า
แรงงาน” เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ จากงบบูรณาการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 90 วัน ระดับความสําเร็จ 
ระดับท่ี ๑ 
โครงการสนับสนุน
และสรางการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ต อต านก าร ทุ จ ริ ต 
“ดว งตาแร งง าน”
ไดรับการพิจารณา
อ นุ มั ติ ก า ร จั ด
โครงการ 
 
ระดับท่ี ๒ 
ส า ม า ร ถ จั ด ต้ั ง 
ภาคีเครือข ายภาค 
ประชาชน รวมตาน
การทุจริตระดับพ้ืนท่ี 
 

ขาราชการ/
เ จ า ห น า ท่ี 
ศปท. 

ภายในเดือน 
ก.ย. 

โครงการ
สนับสนุนและ
สรางการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชนในการ
ตอตานการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 

 

๒. ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น /
ดํ า เนินการโครงการ
สนับสนุนและสรางการ
มี ส ว น ร ว มของภาค
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
“ดวงตาแรงงาน” 

๒.๑ การประสานหนวยงาน ท่ี
เ ก่ี ยวข อ ง เ พ่ือ กํ าหนดป จจั ย ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ นก าร จั ด โ ค ร ง กา ร 
จํานวนผู เขารวม กลุมเปาหมาย 
สถานท่ีจัดโครงการ  
๒.๒ การขออนุมัติจัดโครงการและ
การขออนุมัติดําเนินการ โดยนําเสนอ

120 วัน ภายในเดือน 
ก.ย. 

๑.หนังสืออนุมัติ
การจัดโครงการ/
งบประมาณ 
๒. หลักฐานการ
สมัครภาคี
เครือขายภาค
ประชาชน 

แบบฟอรม
ประเมินความ
พึงพอใจ/
แบบทดสอบ 
และแบบ
สมัคร
เครือขาย 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม
ประเมินผล 

เอกสาร 
อางอิง 

แบบฟอรม 
ท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

โครงการผานหัวหนาศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต เสนอตอ  
ปลัดกระทรวงแรงงานใหความเห็นชอบ 
และจัดสรร งบประมาณใหจังหวัด
กลุมเปาหมาย เชน คาพาหนะ
เ ดิ นทา ง  ค า เ ช า ร ถ  ค า น้ํ า มั น
เชื้อเพลิง 
๒.๓ การกําหนดและพัฒนาหัวขอ
เพ่ือจัดทําเนื้อหาการใหความรูแก
ประชาชน เพ่ือสรางการรับรูสภาพ
ปญห าผลกระทบต อป ระ เทศ 
รูปแบบการทุจริต การปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกไมทนตอการทุจริต 
การสรางจิตสาธารณะ 
๒.๔ การจัดตั้งกลุมภาคีเครือขาย
ภาคประชาชนผูผานการอบรม 
เ พ่ือเฝาระวังการทุจริตในระดับ
พ้ืนท่ี (นําเสนอและเปนท่ีปรึกษา
ประชาชนผูผานการอบรมในการ
จัดตั้งกลุมเครือขาย 
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ลําดับ ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม
ประเมินผล 

เอกสาร 
อางอิง 

แบบฟอรม 
ท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

  โดยมีองคประกอบคณะกรรมการ
ประกอบดวย ประธานภาค ๑ คน 
เ ล ข า นุ ก า ร ภ า ค  ๑  ค น  ร อ ง
ประธานกลุม ๔ กลุมๆ ละ ๑ คน 
และกรรมการบริหารกลุม ๔ กลุม 
ๆ ละ ๓ ถึง ๔ คน 
๓. ระดับประเทศเปนการจัดตั้ง
คณะกรรมการแบบรวมศูนยกลาง
เพ่ือการประสานการทํางานของ
ระดับภาค และระดับจังหวัด    

      

๓ สรุปผล และงานผล  
/ วิเคราะหและนําไป
ปรับปรุงการทํางาน 
 

๑. รายงานผลการจัดโครงการ /
คณะกรรมการ และปญหา/ขอ
รองเรียนการทุจริต พรอมติดตาม
ผลการดําเนินการขอรองทุกข/
รองเรียนการทุจรติ 
๒. วิเคราะหสภาพปญหา/ปจจัย/
วิธีการทํางาน ปจจัยความสําเร็จ /
ความยั่งยืนเพ่ือนํามาประกอบการ
ปรับปรุงการทํางานในปตอไป 
 

60 วัน ภายในเดือน 
ต.ค. 

(ปงบประมาณ
ถัดไป) 

หนังสือรายงาน
ผลการดําเนินการ 

แ บ บ ฟ อ ร ม
ร อ ง ทุ ก ข
รองเรียนการ
ทุจริต 
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มาตรฐาน (PM2) คูมือ การปฏิบัติงานการมีสวนรวมภาคประชาชนตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ขอกําหนดท่ีสําคัญผูรับบริการ (PM1)  ๑. สรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย/ประชาชน ในสภาพปญหา ขอมูล 

                                               รูปแบบ การรองทุกขรองเรียนการทุจริตและการหาผลประโยชนโดยมิชอบ  

     ๒. สรางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต และการแจงเบาะแสภาค 

                  ประชาชน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญผูมีสวนไดสวนไดสวนเสีย (PM1)  ๑. มีการอบรมใหความรูรูปแบบการทุจริต ชองทางการรายงาน 

                                ขอมูลขาวสารท้ังจากราชการสูประชาชนผานเครือขายท่ีผาน 

                                การอบรม  

๒. มีชองทางการรองทุกขรองเรียนการทุจริตและการหา 

              ผลประโยชนโดยมิชอบ 

สงผลใหเกิดประสิทธิภาพความคุมคาและลดตนทุน (PM3) นํานโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตสูการปฏิบัต ิ

                                   สรางแบบอยางท่ีดี ท้ังเจาหนาท่ีผูใหบริการ/ผูรับบริการ  

                                   โดยอิงการบริหารราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 

                                   ตามหลักธรรมาภิบาล อันจะนํามาซ่ึงการตรวจสอบการ 

                                   บริหารราชการในระดับผูปฏิบัติ/พ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัดสําคัญ (PM2)  มีการจัดตั้งภาคีเครือขายภาคประชาชน รวมตานการทุจริตในระดับพ้ืนท่ี  

 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ/เอกสารอางอิง 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม ระหวางประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 

- แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

- แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน ระยะท่ี 2  

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

-แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงแรงงาน ระยะท่ี๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2570 

 

************************** 


