
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 4/2567 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 1 เรื่อง

เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาจํานวน 3 เรื่อง
เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 42 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 3 คน ผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง 4 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 4 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 26 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นท่ีประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่าประเภทกิจการโรงแรมได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 141      
ตอนพิเศษ 103 ง ลงวันที่ 10 เมษายน 2567 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 13 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2567 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 3 เรื่อง ดังน้ี 
 1. ข้อเสนอของคณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติเห็นชอบตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 
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 2. ข้อเสนอของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนสวัสดิการโดยรัฐ 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ขบวนการประชาชนเพ่ือสังคมที่เป็นธรรมย่ืนข้อเสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างเป็นเอกสารเพ่ือนํามาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการค่าจ้างหากมีประเด็นที่น่าสนใจ
จะนัดหมายประชุมร่วมกันต่อไป 
 3. ข้อหารือของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมีข้อตกลง
ร่วมกันในการจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพสาขาต่าง ๆ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันก่อนที่จะ
เสนอให้คณะกรรมการค่าจ้างพิจารณาค่าจ้างตามมาตรฐานเพ่ือไม่ให้เกิดความแตกต่างกันในการกําหนดอัตรา
ค่าจ้างแต่ละระดับมาตรฐานฝีมือและระดับมาตรฐานอาชีพ และไม่ให้เกิดความสับสนแก่ลูกจ้างและผู้เก่ียวข้อง 
4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 
 


