
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 5/2567 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเร่ืองตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง

เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาจํานวน 1 เรื่อง เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง 

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  
ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 36 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 4 คน ผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง 5 คน 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 5 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 17 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นท่ีประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ที่ประชุมได้พิจารณาเร่ืองตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องรับรอง
รายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่องเร่ืองเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน 1 เรื่อง          
เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2567 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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เรื่องเพื่อพิจารณา  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ กรอบแนวทางการทบทวนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าปี 2567 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมโดยเสียงส่วนใหญ่มีมติเห็นชอบ ดังน้ี 
   1) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดและกรุงเทพมหานคร     
จัดประชุมเพ่ือเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัด ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 และเสนอผลการประชุม ฯ   
ให้คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรองพิจารณาและเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการค่าจ้าง 
   2) ให้ใช้สูตรการคํานวณอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใหม่ตามมติของคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ประกอบกับการพิจารณาตัวแปรเชิงคุณภาพ
ตามมาตรา 87 โดยไม่กําหนดช่วงค่าร้อยละของการพิจารณาแต่ให้คํานึงถึงความจําเป็นในการครองชีพของ
ลูกจ้าง ความสามารถในการจ่ายของนายจ้าง และเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดเพ่ือให้การกําหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่ามีความเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ดังน้ี 

สูตร = อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าปัจจุบัน x [1+(L รายจังหวัด x อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภาพแรงงานจังหวัดเฉลี่ย 

5 ปีย้อนหลัง (ปี 61-65) x  ) + (อัตราเงินเฟ้อปีล่าสุด x )] + ตัวแปรเชิงคุณภาพตาม พ.ร.บ.

คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 87 

   3) ให้ฝ่ายเลขานุการจัดทํากรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสม
ของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) ปี 2567 ตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง แจ้งให้สํานักงาน
แรงงานจังหวัดทราบและให้คณะอนุกรรมการฯ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
จังหวัดและกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดอย่างมีหลักวิชาการและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่ว
ประเทศ 

   4) ให้คณะอนุกรรมการ ฯ เสนอวันที่ประกาศอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใหม่มีผลบังคับใช้
เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการค่าจ้าง 

เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ การแต่งต้ังอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรองแทนตําแหน่งที่ว่าง 
 มติที่ประชุม ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างได้แจ้งที่ประชุมว่า นายอนุชิต แก้วต้น ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง      
ในคณะอนุกรรมการวิชาการและกล่ันกรองเสียชีวิตเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ที่ผ่านมา จึงขอเสนอ      
นายบรรจบ เพ็งแจ่ม ตําแหน่งพนักงานทั่วไป บริษัทแอร์โรเฟลกซ์ จํากัดเป็นอนุกรรมการฯ แทน ที่ประชุม      
มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังนายบรรจบ เพ็งแจ่ม ตําแหน่งพนักงานทั่วไป บริษัทแอร์โรเฟลกซ์ จํากัด เป็น
อนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง แทนนายอนุชิต แก้วต้น 

4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนด 


