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ระเบียบคณะกรรมการคาจาง 
วาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของ 

คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

โดยที่มาตรา  ๘๔  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม   
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหคณะกรรมการคาจาง 
มีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการคาจาง
มอบหมายได  ดังนั้น  เพื่อใหการแตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดเปนไป 
อยางเหมาะสม  คณะกรรมการคาจางจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนง
ของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยคณะอนุกรรมการอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด  

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องคการนายจาง”  หมายความวา  สมาคมนายจาง  สหพันธนายจาง  และสภาองคการนายจาง 

ที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
“องคการลูกจาง”  หมายความวา  สหภาพแรงงาน  สหพันธแรงงาน  และสภาองคการลูกจาง 

ที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
ขอ ๕ ในการแตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดในแตละจังหวัด  

เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการคาจางมอบหมาย  ใหคณะอนุกรรมการประกอบดวยอนุกรรมการ
ฝายรัฐบาล  ฝายนายจาง  และฝายลูกจาง  ฝายละเทากัน  จํานวนรวมกันไมเกินสิบหาคน 

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธานอนุกรรมการ  และแรงงานจังหวัด
เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๖ อนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดซ่ึงเปนฝายนายจางและฝายลูกจาง 
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุต้ังแตย่ีสิบหาปข้ึนไป 



 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๓) เปนผูมีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

(๔) เปนนายจางซ่ึงประกอบกิจการในจังหวัดนั้น  และในกรณีที่นายจางเปนสมาชิก   
ขององคการนายจางตองมีหนังสือรับรองการเปนสมาชิกจากองคการนายจางนั้น  หรือ 

เปนลูกจางในสถานประกอบกิจการในจังหวัดนั้นซ่ึงไมมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจาง
สําหรับกรณีการจาง  การใหบําเหน็จ  หรือการเลิกจาง  และในกรณีที่ลูกจางเปนสมาชิกขององคการลูกจาง
ตองมีหนังสือรับรองการเปนสมาชิกจากองคการลูกจางนั้น 

(๕) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ   
(๖) ไมเปนกรรมการคาจาง  อนุกรรมการสรรหา  อนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่า

กรุงเทพมหานคร  หรืออนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดในจังหวัดอื่น   
(๗) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
ขอ ๗ การไดมาซ่ึงอนุกรรมการฝ ายรัฐบาล   เพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการพิจารณา 

อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด  ใหแรงงานจังหวัดเสนอรายชื่อของหัวหนาสวนราชการในจังหวัดนั้น   
เพื่อใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามที่เห็นสมควร 

ขอ ๘ การไดมาซ่ึงอนุกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจาง  เพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด  ใหปลัดกระทรวงแรงงานแจงใหสภาองคการนายจางและสภา
องคการลูกจางทุกแหงทราบ  เพื่อเสนอรายชื่อนายจางและลูกจางซ่ึงเปนสมาชิกในจังหวัด  ไมเกิน
องคการละสามคนเพื่อสมัครเขารับการคัดเลือก  ณ  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
และใหสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดประกาศเชิญชวนให  สหพันธนายจาง  สมาคมนายจาง  
สหพันธแรงงาน  สหภาพแรงงาน  นายจางและลูกจางในจังหวัดนั้น  ๆ  สมัครเขารับการคัดเลือกดวย 

ขอ ๙ เมื่อมีผูสมัครตามขอ  ๘  แลวใหสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตรวจสอบ
คุณสมบัติผูสมัคร   และสงรายชื่อผูสมัครพรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวของ   (ถามี)  ใหแก
คณะอนุกรรมการสรรหาที่คณะกรรมการคาจางแตงต้ัง 

คณะอนุกรรมการสรรหาประกอบดวย  อนุกรรมการฝายรัฐบาล  ฝายนายจางและฝายลูกจาง
ตามจํานวนที่คณะกรรมการคาจางเห็นสมควร  โดยมีรองผูวาราชการจังหวัดเปนประธานอนุกรรมการ  
และสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๐ ใหคณะอนุกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครและทําการคัดเลือก  
อนุกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางเพื่อแตงต้ังเปนคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด
โดยใหพิจารณา  ดังนี้ 

(๑) อนุกรรมการฝ ายนายจ างและฝ ายลูกจ า ง ซ่ึ งได รับการคัดเลือก   เพื่ อแตง ต้ั ง 
เปนอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด  ตองไมมาจากสถานประกอบกิจการเดียวกัน  ยกเวน  
อนุกรรมการฝายลูกจางที่มาจากองคการลูกจาง 

(๒) อนุกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางซ่ึงไดรับการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัด  ตองมาจากหลากหลายประเภทกิจการยกเวนจังหวัดนั้น  ๆ  มีสถาน
ประกอบกิจการไมมากนัก 

(๓) ผูสมัครที่มาจากสภาองคการนายจางและสภาองคการลูกจางในจังหวัดนั้น  ใหไดรับ 
การพิจารณาคัดเลือกรวมอยูดวย 

(๔) ผูสมัครที่มาจากสหพันธนายจาง  สมาคมนายจาง  สหพันธแรงงาน  และสหภาพแรงงาน 
ในจังหวัดนั้น  ใหไดรับการพิจารณาคัดเลือกรวมอยูดวย 

เมื่อคณะอนุกรรมการสรรหาไดพิจารณาคัดเลือกผูสมัครซ่ึงเปนอนุกรรมการฝายนายจางและ
ฝายลูกจางเสร็จแลวใหนํารายชื่ออนุกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางพรอมกับรายชื่ออนุกรรมการ
ฝายรัฐบาลซึ่งผูวาราชการจังหวัดไดคัดเลือกแลวเสนอใหคณะกรรมการคาจางพิจารณาแตงต้ังเปน  
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดตอไป 

ผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๖  แตไมไดรับการคัดเลือก
เพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง  ใหข้ึนบัญชีเปนอนุกรรมการสํารอง 

ขอ ๑๑ อนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดซ่ึงเปนฝายนายจาง  และฝายลูกจาง  
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในขอ  ๖   
(๔) คณะกรรมการคาจางมีมติใหออกเนื่องจากขาดการประชุมสามครั้งติดตอกัน  โดยไมมี

เหตุอันควร   
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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ในกรณีที่อนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดซ่ึงเปนฝายนายจางหรือฝายลูกจาง 
พนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหแรงงานจังหวัดเสนอชื่ออนุกรรมการสํารองตามขอ  ๑๐  วรรคสาม  
โดยใหนําหลักเกณฑตามขอ  ๑๐  วรรคหนึ่ง  มาใชโดยอนุโลมเพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการพิจารณา
อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดแทน 

ในกรณีไมมีอนุกรรมการสํารอง  ใหแรงงานจังหวัดแจงสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
เพื่อดําเนินการสรรหาอนุกรรมการฝายนายจางหรือฝายลูกจางในการแตงต้ังเปนอนุกรรมการพิจารณา
อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดแทนตําแหนงที่วาง  ทั้งนี้  ใหนําความในขอ  ๖  ขอ  ๘  ขอ  ๙  และขอ  ๑๐   
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๒ ระเบียบนี้ไมใชในการแตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันตํ่า
กรุงเทพมหานคร 

ขอ ๑๓ ใหประธานกรรมการคาจางรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
สมชาย  ชุมรัตน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการคาจาง 


