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ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้าง 
ว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากตําแหน่งของ 

คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด   
(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

โดยที่มาตรา  ๘๔  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม   
โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดให้คณะกรรมการค่าจ้าง 
มีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่คณะกรรมการ
ค่าจ้างมอบหมายได้  ซึ่งคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  ๑๙  ได้มีมติในการประชุม  คร้ังที่  ๔/๒๕๕๗   
เม่ือวันที่  ๙  เมษายน  ๒๕๕๗  เห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มา
และการพ้นจากตําแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๒  เพื่อให้
การแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ํ าจังหวัดเป็นไปอย่างเหมาะสมย่ิงขึ้น  
คณะกรรมการค่าจ้างจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจาก
ตําแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  ของระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและ 

การพ้นจากตําแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  การได้มาซึ่งอนุกรรมการฝ่ายรัฐบาล  เพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ําจังหวัด  ให้แรงงานจังหวัดเสนอรายชื่อของผู้แทนฝ่ายรัฐบาลในจังหวัดนั้นเพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามที่เห็นสมควร” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
จีรศักดิ์  สุคนธชาติ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการค่าจ้าง 


