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คำนำ   

กระทรวงแรงงานไดจัดทำรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานครข้ึน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และยกระดับประสิทธิภาพการวิเคราะห

ขอมูลดานแรงงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใชเปนขอมูลสำคัญในการกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำของกรุงเทพมหานคร เพ่ือให

กระทรวงแรงงานมีขอมูลสารสนเทศท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรดานความม่ันคงเพ่ือการเฝาระวังและแกไขปญหาการคา

มนุษยดานแรงงาน อีกท้ังสามารถบูรณาการขับเคลื่อนภารกิจดานแรงงาน รวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไข

ปญหาดานแรงงานในมิติตาง ๆ เชน การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน การเลิกจาง วางงาน การยกระดับ 

การพัฒนาฝ มือแรงงาน การสงเสริมการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตลอดจนการสงเสริมกองทุนการออมในสถานประกอบการภายในพ้ืนท่ี  

เพ่ือการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของสอดรับกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 ระบบราชการ 4.0  

ดวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระดับหนวยงานและในระดับพ้ืนท่ีดวยสารสนเทศเพ่ือมุงสูนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

ท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

รายงานสถานการณดานแรงงานฉบับนี้ เปนการเสนอสถานการณดานแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 1  

ป 2567 กระทรวงแรงงานไดรับความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน อาทิ 

กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สำนักงานประกันสังคม และ

หนวยงานภายนอก อาทิ สำนักงานสถิติแหงชาติ สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ธนาคารแหง

ประเทศไทย สำนักเศรษฐกิจการคลัง จึงขอขอบคุณทุกสวนราชการ ท่ีกลาวมาขางตนเปนอยางสูง 

ท้ังนี้ หากมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เพ่ือใหดำเนินการปรับปรุงในโอกาสตอไป สามารถติดตอทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส labourecon.nss@mol.mail.go.th 
 

 

          กระทรวงแรงงาน 

           มิถุนายน 2567 
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จาํนวนผู้ประกันตน 6,276,491 ราย

เรยีนหนังสอื
(475,865 คน)

อัตราการมงีานทํารอ้ยละ 73.30 เพิ�มขึ�น
จากไตรมาสเดียวกันป�ก่อนอยูที่�รอ้ยละ73.15

สถานการณ�แรงงานกรงุเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป� 2567

แรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบแรงงานนอกระบบโครงสรา้งประชากร

การมงีานทําและการวา่งงาน

ผู้ประกันตน

แรงงานต่างด้าว

     แรงงานนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร มอีายุ 50 - 54  ป� มากที�สดุ จาํนวน
224,761 คน โดยอาชพีที�มกีารทํางานนอกระบบสงูสดุ คือ พนักงานบรกิาร และ
ผูจ้าํหน่ายสนิค้า

คนต่างด้าวที�ได้รบัอนุญาตทํางาน
คงเหลือจาํนวน 778,237  คน 

มาตรา 33

จาํนวน 4,119,990 คน 

มาตรา 39

จาํนวน 455,430 คน 

มาตรา 40 

จาํนวน 1,701,071 คน 
ทีม่า : สาํนกังานประกนัสงัคม

ทีม่า : กรมการจดัหางาน

ทีม่า : สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

ทีม่า : สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

อัตราวา่งงาน  รอ้ยละ  0.89
ลดลง จากไตรมาสเดียวกันของป�ที�แล้ว
ที�มอัีตราการวา่งงาน รอ้ยละ 1.07

ทีม่า : สาํนกังานสถติแิห�งชาติ

หมายเหต ุ: ผลรวมของแต�ละจาํนวนอาจไม�เท�ายอดรวม เนือ่งจากข�อมลูแต�ละจาํนวน
                  มกีารป�ดเศษโดยอสิระจากกนั

ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป
(7,879,400 คน)

ผู้อยูใ่นกําลังแรงงาน
(5,829,902 คน)

ผู้มงีานทํา
(5,775,495)  

ผู้วา่งงาน
(52,106  คน)

ผู้รอฤดกูาล
(2,301  คน)

ผู้ไมอ่ยูใ่นกําลังแรงงาน
(2,049,498  คน)

ทํางานบา้น
(551,922 คน)

เด็ก คนชรา และคนที�ไม่
สามารถทํางานได้
(729,663  คน) อื�นๆ

(292,048  คน)
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บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร 

เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร พบวาภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2565 พิจารณาจากผลิตภัณฑ 
มวลรวมกรุงเทพมหานคร (Gross Products of Bangkok) มีมูลคา 3,894,585 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564  
รอยละ 3.56 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2565 มีมูลคา 634,109 บาท เพ่ิมข้ึนจาก  
ป 2564 ท่ีมีมูลคา 593,941 บาท อุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง  
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 2) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  

4) การผลิต 5) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ ตามลำดับ 
สถานการณแรงงานของกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 
 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในกรุงเทพมหานครของสำนักงานสถิติแหงชาติ  พบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน  กรุ ง เทพมหานครมีประชากร ท่ี อยู ใน วัยทำงานหรืออายุ  15  ป ข้ึ น ไป  
จำนวน 7,879,400 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 5,829,902 คน ประกอบดวย ผูมีงานทำ 5,775,495 คน 

ผูวางงาน 52,106 คน และผูรอฤดูกาล 2,301 คน และผูไมอยูในกำลังแรงงาน จำนวน 2,049,498 คน 
ผูมีงานทำ ผู มีงานทำในกรุงเทพมหานคร จำนวน 5,775,495 คน เปนผู มีงานทำในภาคเกษตรกรรม  

จำนวน 24,079 คน (รอยละ 0.42) และผูมีงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 5,751,415 คน (รอยละ 99.58)  
โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตมากท่ีสุด 
จำนวน 1,219,832 คน (รอยละ 21.21) รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 860,330 คน (รอยละ 14.96) 

อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 758,057 คน (รอยละ 13.18) อุตสาหกรรมการขนสง และสถานท่ี
เก็บสินคา จำนวน 547,335 คน (รอยละ 9.52) และอุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 390,114 คน (รอยละ 6.78)  

ผูวางงาน  กรุงเทพมหานครมีผู วางงาน จำนวน 52,106 คน โดยชวงอายุ ท่ี มีผู วางงานมากท่ีสุด 
คือ อายุ 20 – 24 ป รองลงมาคือ อายุ 25 – 29 ป และอายุ 40 – 49 ป โดยระดับการศึกษาท่ีมีผูวางงานสูงสุด 
คือ ปริญญาตรี จำนวน 25,404 คน (รอยละ 48.75) รองลงมา คือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 14,634 คน  

(รอยละ 28.09) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 4,631 คน (รอยละ 8.89) 
แรงงานนอกระบบ  ป  2566 มีแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำนวน 1,384,934 คน  

อาชีพ ท่ี มีแรงงานนอกระบบมากท่ีสุด  คือ พนักงานบริการและผู จำหน ายสินค า จำนวน 635,572 คน  
(รอยละ 45.89) ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 267,366 คน (รอยละ 19.31) ชางฝมือ 
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 167,747 คน (รอยละ 12.11) ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 131,648 คน 

(รอยละ 9.51) และผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย จำนวน 97,403 คน (รอยละ 7.03) 
สำหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน จำนวน 356,626 คน  
(รอยละ 25.75) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 316,617 คน (รอยละ 22.86) 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาส 1 ป 2567 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตำแหนง 
งานวาง จำนวน 49,093 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 10,635 คน และผูไดรับการบรรจุงาน 

จำนวน 6,972 คน 
 การจางแรงงานตางดาว ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 มีจำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงาน
คงเหลือจำนวน 778,237 คน จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 
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1 . คนต างด าวตลอด ชีพ  ได แก  คนต างด าว ท่ี ได รับ อนุญ าตให อยู ใน ราชอาณ าจั ก ร  
และทำงานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา 
ในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 59,285 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 153,876 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ี เขามาทำงาน 

ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 35,175 คน  
5. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย 

ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 7,868 คน  

6. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทำงาน

บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2566 จำนวน 330,083 คน และตามมติ ครม. 3 ตุลาคม 2566 จำนวน  191,949 คน  

แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ ไตรมาส 1 ป 2567 กรุงเทพมหานครมีผูไดรับอนุมัติ 
ไปทำงานตางประเทศสะสมท้ังสิ้น 692 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปน Re-Entry คือกลับไป
ทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จำนวน 269 คน (รอยละ 38.87) รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดสง จำนวน 
135 คน (รอยละ 19.51) เดินทางดวยตัวเองจำนวน 96 คน (รอยละ 13.87) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 95 คน  
(รอยละ 13.73) กรมการจัดหางานจัดสงจำนวน 82 คน (รอยละ 11.85) และนายจางพาไปฝกงาน จำนวน 15 คน 

(รอยละ 2.17) 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2567 มีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานสะสมจำนวน 476 คน โดยกลุ มอาชีพท่ีฝกยกระดับฝ มือแรงงานสู งสุด คือ กลุ มไม ระบุกลุ มอาชีพ 
จำนวน 226 คน (รอยละ 47.48) รองลงมา คือ ภาคบริการ จำนวน 163 คน (รอยละ 34.24) นอกจากนั้นยังมีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสะสมจำนวน 1,524 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จำนวน 716 คน (รอยละ 46.98) รองลงมา คือ ภาคบริการ จำนวน 621 คน (รอยละ 40.75) 
การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการ จำนวน 2,091 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ  

จำนวน 58,412 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 705 แหง 
รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 593 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ
จำนวน 1,974 แหง (รอยละ 94.40) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ 

ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 117 แหง (รอยละ 5.60)  โดยสถานประกอบการขนาด 50 –99 คน  
มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด รอยละ 9.23 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ โดยเรื่องท่ี 
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ไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ การจัดทำขอบังคับ คณะกรรมการสวัสดิการ สิทธิการลาคลอด ทะเบียนลูกจาง 
และวันหยุดตามประเพณี ตามลำดับ 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 514 แหง  

ลูกจางท่ีผานการตรวจ จำนวน 33,109 คน พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
จำนวน 305 แหง (รอยละ 59.34) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 209 แหง (รอยละ 40.66) 
โดยสถานประกอบการขนาด 300 - 499 คน มีอัตราการปฏิบัติ ไม ถูกตองสูงสุด รอยละ 100.00 ของจำนวน 
สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2567 คือ กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย และ

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯเทากัน ท่ีรอยละ 60.00 ของจำนวน 
สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในกรุงเทพมหานคร สำหรับการเกิดขอเรียกรอง/ 
ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 1 ป 2567 พบวามีการแจงขอเรียกรอง จำนวน 7 แหง ลูกจาง 
ท่ีเก่ียวของ จำนวน 21,152 คน มีการยุติขอเรียกรอง จำนวน 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 20,132 คน เปนการยุติขอ

เรียกรองโดยตกลงกันเอง และขอเรียกรองท่ียังไมยุติ จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 1,020 คน ท้ังนี้ การเกิดขอ
ขัดแยง จำนวน 1 ครั้ง ในสถานประกอบการ จำนวน 1 แหง มีลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 1,684 คน โดยขอขัดแยง
ดังกลาวสามารถยุติไดโดยการตกลงกันเอง  

การสวัสดิการ มีการสงเสริมการใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด  
จำนวน 2,119 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 110,198 คน มีการใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน จำนวน 2 แหง 

ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 213 คน จำนวนเงิน 5.8 ลานบาท สหกรณและลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับเงินกู  
จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 213 คน จำนวนเงิน 5.8 ลานบาท 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทำงาน สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่ อง 
จากการทำงาน ป 2567 (มกราคม - มีนาคม 2567) พบวา การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงาน
สะสมท้ังสิ้น 5,585 คน จำแนกตามประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจำนวน  

4,067 คน (รอยละ 72.82) รองลงมา ไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 1,484 คน (รอยละ 26.57) และเสียชีวิต  
จำนวน 32 คน (รอยละ 0.57) สวนสูญเสียอวัยวะบางสวน จำนวน 2 คน (รอยละ 0.04) และผูประสบอันตรายจนถึง
ทุพพลภาพ จำนวน 0 คน (รอยละ 0.00) 

การประกันสังคม กรุงเทพมหานครมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 161,399 แหง 
ผูประกันตนท้ังสิ้น 6,276,491 คน เปนผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 4,119,990 คน (รอยละ 65.64) ผูประกันตน

มาตรา 39 จำนวน 455,430 คน (รอยละ 7.26) และผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 1,701,071 คน (รอยละ 27.10) 
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จำนวน 49 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 20 แห ง  
(รอยละ 40.82) และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 29 แหง (รอยละ 59.18) 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกรุงเทพมหานคร 

 

 คำขวัญจังหวัด  : กรุงเทพฯ ดุจเทพสราง เมืองศูนยกลางการปกครอง วัด วัง งามเรืองรอง เมืองหลวง
ของประเทศไทย 

1.1 วิสัยทัศนและพันธกิจ :  

วิสัยทัศนกรุงเทพฯ 2575 ท่ีเรียกวา “มหานครแหงเอเชีย” ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง มียุทธศาสตรท้ัง 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางเมือง
ปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสําหรับทุกคน ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคลองตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมือง
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรท่ี 6 การตอยอดความเปนเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจสรางสรรคและการ
เรียนรู ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ท้ังนี้ มีความเก่ียวของดานแรงงาน
ในยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ำดวยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน   
ยุทธศาสตรยอยท่ี 3.2 เมืองแหงโอกาสทางสังคม เปนยุทธศาสตรท่ี มีการเปลี่ยนชื่อจากเดิม  

คือ เมืองแหงโอกาสทางเศรษฐกิจ สาเหตุนั้นมาจากแนวคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรนี้ จะใหความสำคัญกับการพัฒนา
โอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนปจเจกมากกวาแนวทางเดิมท่ีเนนไปท่ีกิจกรรมทางเศรษฐกิจ โดยท่ีภายใตแนวคิด
ดังกลาว ไดปรากฎแนวทางการพัฒนาใน 2 แนวทางหลัก ไดแก   

1) การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือใหกรุงเทพมหานครรูกลุมเปาหมายท่ีแทจริง กระบวนการไดมาซ่ึง
ขอมูลจะเปนรูปแบบเดียวกับยุทธศาสตรยอยท่ี 3.1 ซ่ึงก็คือการประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความรวดเร็ว 
และลดความซ้ำซอนในการทำงาน  
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2) การพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ จะใหความสำคัญกับการออกแบบหลักสูตรฝกอบรม แรงงาน และ 
ผูท่ีสนใจใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน และความเปลี่ยนแปลงของสังคม  ซ่ึงการจะดำเนินการดังกลาวได 
จำเปนจะตองพ่ึงพาระบบขอมูล ดังท่ีไดเสนอไวขางตน 

เปาประสงคท่ี 3.2.1 มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องแรงงาน 
กลยุทธท่ี 3.2.1.1 ระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเปนกลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

ตัวชี้วัด 1 ระดับความสำเร็จของระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีเปน
กลุมเปาหมายมีความครอบคลุมทุกกลุม 

กลยุทธท่ี 3.2.1.2 เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานแรงงานนอกระบบกับหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
ตัวชี้วัด 1 มีการเชื่อมโยงฐานขอมูล เพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร 

กลยุทธท่ี 3.2.2.1 สงเสริมใหแรงงานนอกระบบไดรับทราบและเขาถึง สวัสดิการสังคมและแหลง เงินทุน 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของแรงงานนอกระบบท่ีเปนกลุมเปาหมาย รับทราบและเขาถึง
สวัสดิการทางสังคมและแหลงเงินทุน 

กลยุทธท่ี 3.2.2.2 มีการสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบมีอาชีพ 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนตรงตามความตองการของตลาดงาน  
ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ตัวชี้วัด 3 รอยละของแรงงานนอกระบบท่ีสำเร็จหลักสูตรการฝกอาชีพนำเอาความรูท่ีได
ไปประกอบอาชีพได  
ตัวชี้วัด 4 รอยละของประชาชนท่ีนำความรูไปประกอบอาชีพ มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี 
 ท่ีตั้ ง กรุงเทพมหานคร มีตำแหนงทางภู มิศาสตรในเขตภาคกลางของประเทศไทย ตามการแบง 

ภูมิภาค ประเทศไทยโดยใชเกณฑดานภูมิศาสตรของราชบัณฑิตยสถาน ซ่ึงจากการคำนวณเนื้อท่ีดวยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร พบวา กรุงเทพมหานคร มีเนื้อท่ี 1,570.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 981,631 ไร ตั้งอยูระหวาง 
พิกัดเหนือ 1,492,000 เมตร ถึง 1,543,260 เมตร หรือ ละติจูด 13 องศา 29 ลิปดา 32 พิลิปดา ถึง 13 องศา 57 ลิปดา 
16 พิลิปดา และพิกัดตะวันออก 643,530 เมตร ถึง 709,550 เมตร หรือ ลองจิจูด 100 องศา 19 ลิปดา 40 พิลิปดา 
ถึง 100 องศา 56 ลิปดา 19 พิลิปดา โดยมีอาณาเขตติดตอ กับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอบางกรวย อำเภอเมือง และอำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี อำเภอเมือง 

และอำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

ทิศใต ติดตอกับ อาวไทย อำเภอพระสมุทรเจดีย อำเภอพระประแดง อำเภอเมือง อำเภอบางพลี 
อำเภอบางเสาธง และอำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  

ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว และอำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภอพุทธมณฑล และอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม อำเภอกระทุมแบน 

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ :  

ภูมิประเทศท่ัวไปลักษณะภูมิประเทศสวนใหญ เปนท่ีราบลุมเหมาะกับการเพาะปลูก สภาพพ้ืนท่ี 
ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะเปนอางอยูท่ัวไป มีอัตราการทรุดตัวของผิวดินสูง จึงทำใหมีน้ำทวมเสมอในฤดูฝน  
ของแตละป สภาวะน้ำทวมบางปครอบคลุมอาณาบริเวณกวางขวางเกือบทุกสวนของกรุงเทพมหานครและทวม 
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เปนระยะเวลายาวนาน กอให เกิดความเสียหายมากมาย มีแมน้ำเจาพระยาซ่ึงเปนแมน้ำท่ีสำคัญสายหนึ่ ง 
ของประเทศไทยไหลผานกลางตัวเมืองสูอาวไทย และมีลำคลองใหญนอยหลายสายกระจายอยูในสวนตาง ๆ  
ของกรุงเทพมหานคร ลักษณะอากาศท่ัวไป อยูภายใตอิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด คือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซ่ึงพัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ปกคลุมในชวงฤดูหนาว ทำใหกรุงเทพมหานครมีอากาศหนาวเย็นและแหงแลง  
กับมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซ่ึงพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใตปกคลุมในชวงฤดูฝน ทำใหอากาศชุมชื้น 
และมีฝนตกท่ัวไป ฤดูกาล พิจารณาตามลักษณะลมฟาอากาศของประเทศไทย แบงฤดูกาลของกรุงเทพมหานคร 
ออกเปน  3 ฤดู  ดั งนี้  ฤดูหนาว เริ่มตั้ งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือน กุมภาพันธ  ซ่ึงเปนฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีมีคุณสมบัติเย็นและแหงจะแผลงมาปกคลุม 
ประเทศไทยในชวงนี้  แต เนื่องจากกรุงเทพมหานครตั้ งอยูทางตอนลางของภาคกลางอิทธิพลของบริเวณ 
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผลงมาปกคลุมในชวงฤดูหนาวจะชากวาภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ทำใหมีอากาศหนาวเย็นชากวาสองภาคดังกลาว โดยเริ่มมีอากาศหนาวประมาณกลางเดือนพฤศจิกายน เปนตน  
ฤดูรอน เริ่มเม่ือมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือสิ้นสุดลงคือประมาณกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม  
ในระยะนี้เปนชวงวางของฤดูมรสุม จะมีหยอมความกดอากาศต่ำเนื่องจากความรอนปกคลุม ประเทศไทยตอนบน 
และลมท่ี พัดปกคลุมบริ เวณ ดังกลาวเปนลมใตและตะวันออกเฉียงใต  ทำให มีอากาศรอนอบอาวท่ัวไป  
โดยมีอากาศรอนท่ีสุดในเดือนเมษายน ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เปนชวงท่ี 
ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต ซ่ึงเปนลมท่ีพัดจากมหาสมุทรอินเดีย น้ำฝนและความชุมชื้นเขามายังประเทศไทย  
ประกอบกับรองความกดอากาศต่ำท่ีพาดผานบริเวณภาคใตของประเทศไทยจะเลื่อนข้ึนมาพาดผานบริเวณภาคกลาง
และภาคเหนือ เปนลำดับ ในระยะนี้ ทำใหมีฝนตกชุกข้ึนตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมเปนตนไป โดยเดือนท่ีมีฝนตกชุก
มากท่ีสุดในรอบป คือเดือนกันยายน และเปนชวงท่ีมีความชื้นสูง อุณหภูมิกรุงเทพมหานคร อยูบริเวณภาคกลาง
ตอนลาง มีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมน้ำทวมถึง พืชพรรณปกคลุมดินมีไมมากนัก เนื่องจากปจจุบันการใชประโยชน
ท่ีดินสวนใหญเปลี่ยนไปเปนสิ่งกอสรางขนาดใหญแทนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม จึงมีอุณหภูมิคอนขางสูงและอากาศ 
รอนอบอาวมากในฤดูรอน สวนในฤดูหนาวไมหนาวจัดมากนัก มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28 – 30 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32 - 34 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส โดยมีอากาศรอนจัด 
อยูในเดือนเมษายนและพฤษภาคม วัดอุณหภูมิสูงท่ีสุดได 40.8 องศาเซลเซียส เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2526  
ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (ดอนเมือง) และมีอากาศหนาวอยูในเดือนธันวาคมและมกราคม เคยตรวจอุณหภูมิต่ำ
ท่ีสุดได 9.9 องศาเซลเซียส เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2498 ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ (เฉลิมพระเกียรติ)  
พ้ืนท่ีสวนใหญของกรุงเทพมหานครมีปริมาณฝนรวมปกติอยูระหวาง 1,400 - 1,600 มิลลิเมตร เวนแตบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดท่ีมีปริมาณฝนมากกวา 1,600 มิลลิเมตร โดยเฉพาะเขตคลองเตยมีฝนชุกและมีปริมาณฝน
มากกวาพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ โดยมีปริมาณฝนรวมตลอดปสูงกวา 1,600 มิลลิเมตร จำนวนวันท่ีฝนตก 120 - 130 วัน สำหรับ
เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดในจังหวัดนี้คือเดือนกันยายน มีปริมาณฝนเฉลี่ย 300 - 340 มิลลิเมตร และมีฝนตก 20 - 21 วัน 
ปริมาณฝนมากท่ีสุดใน 1 วัน วัดได 248.6 มิลลิเมตร เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2529 ท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ  
(เฉลิมพระเกียรติ) พายุหมุนเขตรอนท่ีเคลื่อนผานเขาสูบริเวณกรุงเทพมหานคร เปนพายุดีเปรสชันท่ีออนกำลังลง 
จากพายุโซนรอนและความรุนแรงมีไมมากนัก แตสงผลให มีฝนตกหนักและเกิดน้ำทวมบางพ้ืนท่ี รวมถึง 
เกิดความเสียหายตอสาธารณูปโภคตาง ๆ ได พายุหมุนเขตรอนท่ีมีอิทธิพลตอกรุงเทพมหานครสวนใหญเกิดใน 
ทะเลจีนใตและมีบางสวนเกิดทางมหาสมุทรแปซิฟคเหนือดานตะวันตก เคลื่อนตัวผานประเทศเวียดนามและลาว 
เขามาทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย หากพายุดั งกลาวยังคงมีกำลังแรงอาจเคลื่อนตัว 
เลยไปถึงภาคเหนือหรือตรงมายังภาคกลางโดยเฉพาะเดือนกันยายนและตุลาคม จากสถิติในคาบ 72 ปตั้งแต  
พ.ศ. 2494 - 2565 พบวามีพายุหมุนเขตรอนเคลื่อนผานกรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 6 ลูก ซ่ึงขณะเคลื่อนผาน
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กรุงเทพมหานครมีกำลังแรงเปนพายุดีเปรสชันท้ังหมด โดยเคลื่อนเขามาในเดือนพฤษภาคม 1 ลูก (2504)  
เดือนกรกฎาคม 1 ลูก (2494) และเดือนตุลาคม 4 ลูก (2510, 2517, 2526, 2531) 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 

                   กรุงเทพมหานครเปนเขตปกครอง (มีสถานะเทียบเทาจังหวัด) ท่ีมีประชากรมากท่ีสุดในประเทศไทย 
มาโดยตลอด อันเนื่องมาจากเปนเมืองหลวงของประเทศ เปนศูนยกลางการปกครอง ศูนยกลางความเจริญและเศรษฐกิจ 
การศึกษา การเงินและการลงทุน การคมนาคมขนสง รวมถึงเปนแหลงการจางงานท่ีหลากหลาย และมีตำแหนงงาน 
ใหเลือกทำมากมาย 

จำนวนประชากร  

ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย พบวา จำนวนประชากรกรุงเทพมหานคร 

ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 มีประชากรทั้งสิ้น 5,465,070 คน  
เพศชาย จำนวน 2 ,551 ,610 คน (รอยละ 46.69) เพศหญิ ง จำนวน 2 ,913 ,460 คน (รอยละ 53.31)  
โดยมีชวงอายุ 0 - 14 ป จำนวน 725,290 คน (รอยละ 13.27) ชวงอายุ 15 - 59 ป จำนวน 3,477,390 คน  
(รอยละ 63.63) และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 1,262,390 คน (รอยละ 23.10) (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี  1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ ป 2566 

ชวงอายุ ชาย (คน)  รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,551,610 46.69 2,913,460 53.31 5,465,070 100 

วัยเด็ก (0 - 14 ป) 371,785 51.26 353,505 48.74 725,290 13.27 

วัยแรงงาน (15 - 59 ป) 1,655,129 47.60 1,822,261 52.40 3,477,390 63.63 

วัยสูงอาย ุ(60 ปข้ึนไป) 524,696 41.56 737,694 58.44 1,262,390 23.10 
ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 

สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร (GPP : Gross Provincial Product) 
ภาวะเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร ป 2565 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร  

(Gross Products of Bangkok) มีมูลคา 3,894,585 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 3.56 ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดตอหัว (GPP per Capita) ในป 2565 มีมูลคา 634,109 บาท เพ่ิมข้ึนจาก ป 2564 ท่ีมีมูลคา 593,941 บาท  

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสำคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
2) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4) การผลิต 5) การบริหารราชการ  
การปองกันประเทศ (ตารางท่ี 2) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในป  2565 เท ากับ 691 ,157 บาทตอคนตอป  ลดลง จำนวน  
34,784 บาทตอคนตอป จากป 2564 ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยูท่ี 725,941 บาทตอคนตอป (ตารางท่ี 3)  
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ตารางท่ี  2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร ป 2565 
               หนวย : ลานบาท 

ประเภทอุตสาหกรรม 2562 2563 2564 2565 

ภาคการเกษตรกรรม 1,303 1,190 1,183 1,256 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,303 1,190 1,183 1,256 

นอกภาคการเกษตรกรรม 3,998,410 3,741,602 3,759,781 3,893,693 

หมวดอุตสาหกรรม 452,516 404,911 403,232 424,473 

การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - 

การผลิต 397,815 355,295 354,280 374,771 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 33,166 30,345 29,166 29,804 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 23,019 20,848 21,309 20,606 

หมวดการบริการ 3,558,524 3,350,022 3,370,188 3,482,647 

การกอสราง 74,388 77,123 81,569 73,797 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 893,559 870,450 863,523 910,095 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 313,870 251,258 250,664 256,322 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 380,583 253,250 227,697 286,053 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 460,107 464,937 496,505 533,676 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 472,236 499,992 545,696 526,739 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 114,374 114,922 117,410 107,105 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 178,845 168,254 159,238 159,447 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน 111,006 94,872 87,459 88,007 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

295,187 303,414 305,360 305,910 

การศึกษา 66,108 68,424 66,409 71,122 

กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 66,564 70,773 73,876 77,756 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 75,425 61,551 62,895 62,661 

กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 114,061 106,208 100,461 103,045 

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 3,999,343 3,742,439 3,760,608 3,894,585 

GPP ตอคน (บาท) 637,582 590,006 593,541 634,109 

ประชากร (1,000 คน) 8,958 8,999 9,034 9,063 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร 

ดัชนีราคาผูบริโภคของกรุงเทพมหานคร เดือนมีนาคม 2567 เทากับ 107.99 เม่ือเทียบกับ 
ดั ชนี ราคาเดื อน มีน าคม  2566  เท า กับ  108 .06  เปลี่ ยน แปลงลดลงรอยละ  0 .06 โดยหมวด อ่ืน  ๆ  
ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.12 หมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.03  

สำหรับ อัตราเงิน เฟ อของกรุงเทพมหานคร เดื อน มีนาคม 2567  ลดลงรอยละ 0 .06  
เปนผลมาจากมาตรการชวยเหลือคาครองชีพของภาครัฐดานพลังงาน การตรึงราคาน้ำมันเชื้อเพลิง และลด 
คากระแสไฟฟา เปนสำคัญ และกลุมอาหารสดราคาปรับลดลง ไดแก เนื้อสุกร มะนาว ผักบุง และกะหล่ำปลี ราคา
ปรับลดลง 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ในไตรมาส 1 ป 2567 กรุงเทพมหานคร มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 7,296 ราย  
เพ่ิมข้ึนรอยละ.47.07 จากไตรมาส 4 ป 2566 ประกอบดวยบริษัทจำกัด จำนวน 6,983 ราย บริษัทมหาชนจำกัด 
จำนวน 8 ราย หางหุนสวนจำกัด จำนวน 299 ราย และหางหุนสวนสามัญ จำนวน 6 ราย (แผนภูมิท่ี 1 และตารางท่ี 
4 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจกรุงเทพมหานคร ไตรมาสท่ี 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ งใหม  ไตรมาส 1 ป  2567 มีเงินทุนจดทะเบียน 
ท้ั งสิ้ น  22 ,364 .95  ล านบ าท  ลดลงรอยละ  9 .30  เม่ื อ เที ยบ กับ ไตรมาส  4  ป  2 566  ป ระกอบ ด วย 
บริษัทจำกัด 20,484.12 ลานบาท บริษัทมหาชนจำกัด 1,645.04 ลานบาท หางหุนสวนจำกัด 234.52 ลานบาท  
และหางหุนสวนสามัญ 1.27 ลานบาท (แผนภูมิท่ี 2 และตารางท่ี 5 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี 2 เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในกรุงเทพมหานคร จากขอมูลกรมโรงงานอุตสาหกรรม พบวา 

มีการจดทะเบียนท้ังสิ้น 6 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนท้ังสิน 398.28 ลานบาท คนงาน 142 คน โดยไตรมาส 1 ป 

2567 ในเดือนมกราคม 2567 มีการจดทะเบียนโรงงาน 3 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 211.78 ลานบาท คนงาน 107 คน 

เดือนกุมภาพันธ 2567 มีการจดทะเบียนโรงงาน 1 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 15 ลานบาท คนงาน 20 คน และเดือน

มีนาคม 2567 มีการจดทะเบียนโรงงาน 2 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 171.50 ลานบาท คนงาน 15 คน ในสวนโรงงาน

ท่ีเลิกกิจการในไตรมาส 1 ป 2567 รวมท้ังสิ้น 27 โรงงาน (ตารางท่ี 6 (ภาคผนวก)) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังใน 
และตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคน 
เพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผล 
ตอการวางงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ 
ท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปน
รูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชน
ตอการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานท่ีจะตองทำใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน 
รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 ฉบับนี้ 
จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 
 ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงให เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานท่ีสามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหสูงข้ึน คำนวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  
ณ ราคาคงท่ี ป 2565 ตอจำนวนผูมีงานทำในจังหวัดป 2565 โดยในป 2565 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 691,157 บาท
ตอคนตอป ลดลงจากปท่ีผานมาโดยป 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยูท่ี 725,941 บาทตอคนตอป                      

ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

  ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 3,838,230 3,999,343 3,742,439 3,760,608 3,894,585  

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 5,270,986 5,246,104 5,287,678 5,180,324 5,634,878  

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 728,181 762,345 707,766 725,941 691,157  

 ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ,สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 

ของกรุงเทพมหานคร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในกรุงเทพมหานคร  
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไปในกรุงเทพมหานคร จะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน
กรุงเทพมหานคร อยูท่ีรอยละ 73.99 เพ่ิมข้ึนเล็กนอยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาอยูท่ีรอยละ 
73.97  (แผนภูมิท่ี 3) 

 
 

 

 



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567  12 

 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

3. อัตราการมีงานทำของกรุงเทพมหานคร 

 อัตราการมีงานทำเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของกรุงเทพมหานคร 
วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด พบวาอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยูท่ีรอยละ 73.30 โดยเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปกอน อยูท่ีรอยละ 73.15 สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรกรุงเทพมหานคร มีอัตรารอยละ 0.42  
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน อยูท่ีรอยละ 0.22 และอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรอยูท่ีรอยละ 
99.58 ลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน อยูท่ีรอยละ 99.78 (แผนภูมิท่ี 4) 
แผนภูมิท่ี  4 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด จะพบวาอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม  
มีอัตรารอยละ 22.18 ลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน ท่ีมีอัตรารอยละ 22.78 (แผนภูมิท่ี 5) 
แผนภูมิท่ี  5 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร 

 
                                                                                                                                  ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

4. อัตราการวางงาน 

สำหรับอัตราวางงานในกรุงเทพมหานคร มีอัตรารอยละ 0.89 โดยลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน 
ของปกอนท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 1.07 แตเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอน อยูท่ีรอยละ 0.74 (แผนภูมิท่ี 6) 
แผนภูมิท่ี  6 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ป 2567 (ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2567) 
มีจำนวน 4,119,990 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวรอยละ 3.10 ลดลง 
จากไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 3.42 และลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอนหนาท่ีขยายตัวรอยละ 4.71  
โดยไตรมาส 1 ป  2567 มีจำนวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานท้ังสิ้น 85,167 คน  
อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รอยละ 24.88 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอน 
ท่ี รอยละ 9 .59  และเพ่ิม ข้ึน เม่ือ เทียบ กับ ไตรมาสเดียวกันของปก อน ท่ีขยายตัวติดลบ รอยละ 18.17  
สำหรับผูประกันตนท่ีรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง มีจำนวน 11,589 คน อัตราการเลิกจาง
ลูกจางในระบบประกันสังคม อยูท่ีรอยละ 0.28 เทากันกับไตรมาสท่ีแลว แตลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป
กอนท่ีรอยละ 0.29 (แผนภูมิท่ี 7) 
แผนภูมิท่ี 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลงของ   
                 ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ  
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจำนวนตำแหนงงานวาง และจำนวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจำนวน 
การบรรจุงานท่ีกรมการจัดหางานดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหนงงานวางท่ีแจงผานกรมการจัดหางาน 
จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2567 อยูท่ีรอยละ 14.20 โดยมีอัตราต่ำกวาไตรมาส 4  
ป 2566 ท่ีมีอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางรอยละ 20.35 อยางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวาง
ไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา โดยไตรมาส 1 ป 2566 มีอัตรารอยละ 11.34  
(แผนภูมิท่ี 8) 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)   

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
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สำหรับการบรรจุงานเทียบกับผูสมัครงาน พบวา อัตราการบรรจุตอผูสมัครงานไตรมาส 1 ป 2567  
อยูท่ีรอยละ 65.56 ต่ำกวาไตรมาส 4 ป 2566 อยูท่ีมีอัตราการบรรจุตอผูสมัครงานรอยละ 70.45 และต่ำกวา 
ไตรมาสเดียวกันปกอน อยูท่ีรอยละ 67.67 (แผนภูมิท่ี 8) 
แผนภูมิท่ี  8 อัตราการบรรจุงานของกรงุเทพมหานคร 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด คิดเปนรอยละ 13.47 หมายถึง ผูมีงานทำทุก ๆ  

100 คน จะมีการจางแรงงาน ตางดาวประมาณ 13 - 14 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม) ตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 11.70 แสดงวาผูมีงานทำทุก ๆ 100 คน จะเปนการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 11 - 12 คน (แผนภูมิท่ี 9) 
แผนภูมิท่ี 9 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร 

 
 ที่มา : กรมการจัดหางาน, สำนักงานสถิติแหงชาติ  

67.67

33.90

58.83

70.45
65.56

11.34 12.87

33.29

20.35
14.20

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567

รอ
ยล

ะ

ไตรมาส/ป
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด

อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนา) 
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8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่ง 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยู 
ของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครตอจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการ
ตรวจท้ังหมดของจังหวัดในไตรมาส 4  ป  2566 อยู ท่ี รอยละ 17.16 สำหรับไตรมาส 1  ป  2567 อยู ท่ี  
รอยละ 5.60 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลวและชวงเดียวกันของป ท่ีผานมา สำหรับอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบวาไตรมาส 1 ป 2567 อยูท่ีรอยละ 40.66 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว
ท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานรอยละ 38.56 และเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันปกอนหนา (แผนภูมิท่ี 10) 
แผนภูมิท่ี 10 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

9. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจาง
ไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สำหรับอัตรา 
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในชวง 
ไตรมาส 1 ป 2566 - ไตรมาส 1 ป 2567 มีอัตราในชวง 0.00 – 0.86 โดยไตรมาสท่ี 1 ป 2567 อยูท่ีรอยละ 0.00  
ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 0.86  
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
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สำหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ี มิ ใช  
ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได 
โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง ในรอบป ท่ีผานมา 
นับจากไตรมาส 1  ป  2566 จน ถึงไตรมาส 1 ของป  2567  มี อัตราอยู ในช วง 0 .85 – 2 .59 กล าวคือ 
ในสถานประกอบการ 100,000 แหงเกิดขอขัดแยงประมาณ 1 - 3 แหงเทานั้น ซ่ึงก็ยังนับวาเปนอัตราท่ีต่ำ 
อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดไดดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอม
ท้ังสงเสริมการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจางตลอดเวลา (แผนภูมิท่ี 11) 
แผนภูมิท่ี  11 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจากจำนวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40  
ตอจำนวนผูมีงานทำของสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกันการทำงานท่ีดี 
มีความม่ันคง ไตรมาส 1 ป  2567 คิดเปนรอยละ 108.67 ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวอยู ท่ี รอยละ 109.87  
และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของป ท่ีแลวอยู ท่ีรอยละ 107.40 อธิบายไดวากรุงเทพมหานครมีลักษณะ 
ของการเคลื่อนยายแรงงานจากจังหวัดใกลเคียงมาทำงานเชากลับเย็นในสถานประกอบการท่ีตั้งอยูใกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานประกันสังคมจึงข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (แผนภูมิ 12) 
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อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง



           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567  18 

 

แผนภูมิท่ี  12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม, สำนักงานสถิติแหงชาติ  
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อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน
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สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานคร 

สถานการณแรงงานกรุงเทพมหานครไตรมาส 1 ป 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567) ขอนำเสนอขอมูล 
ในประเด็นตาง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน  2) การสงเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม   

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร 
สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1 ป 2567  

สรุปรายละเอียดไดดังนี้ กรุงเทพมหานครมีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 7,879,400 คน 

(ชาย  3,736,283 คน  หญิ ง  4,143,117 คน ) จำแนกเป น  ผู อยู ใน กำลั งแรงงาน  จำนวน  5,829,902 คน  

(ช าย  3,043,639 ค น  หญิ ง 2,786,263 คน ) ได แก  ผู มี งานทำ จำนวน  5,775,495 คน  (ชาย 3,017,298 คน  

หญิง 2,758,197 คน) ผูวางงาน จำนวน 52,106 คน (ชาย 24,555 คน หญิง 27,552 คน) และผูรอฤดูกาล จำนวน 2,301 คน 

(ชาย 1,786 คน หญิ ง 515 คน) ขณะท่ีผู ไมอยู ในกำลังแรงงานมีจำนวน 2,049,498 คน (ชาย 692,644 คน  

หญิ ง 1,356,854 คน) จำแนกเปน ผูทำงานบาน จำนวน 551,922 คน เรียนหนังสือ จำนวน 475,865 คน  

เด็ก คนชราและคนท่ีไมสามารถทำงานได จำนวน 729,663 คน และอ่ืน ๆ จำนวน 292,048 คน (แผนภูมิท่ี 13 และ

ตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี  13 โครงสรางประชากรกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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1.2 ผูมีงานทำ 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทำ จำแนกตามชวงอายุ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญอยูในชวงอายุ 40 – 49 ป 
จำนวน 1,605,39 คน (ชาย 849,140 คน หญิง 756,400 คน) รองลงมาไดแก ชวงอายุ 50 – 59 ป จำนวน 1,177,474 คน 
(ชาย 634,096 คน หญิ ง 543,379 คน) และชวงอายุ  35 – 39 ป  จำนวน 828,278 คน (ชาย 425,345 คน  
หญิง 402,933 คน ) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 14 ตารางท่ี 19 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี  14 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ป 2567 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทำพบวา ผูมีงานทำสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1,641,917คน (รอยละ 28.43) รองลงมาไดแก ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 1,132,724 คน 
(รอยละ 19.61) ประถมศึกษา จำนวน 1,030,337 คน (รอยละ 17.84) และมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 934,481 คน 
(รอยละ 16.18) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 15 (ตารางท่ี 20 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี  15 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2567 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

เม่ือพิจารณาผูมีงานทำตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีผูทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ
และพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 1,644,157 คน (รอยละ 28.47) 2) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จำนวน 801,390 คน (รอยละ 13.88) 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย
และการใหบริการ จำนวน 633,539 คน (รอยละ 10.97) 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา 
ท่ีเก่ียวของ จำนวน 629,148 คน (รอยละ 10.89) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 594,102 คน  
(รอยละ 10.29) (แผนภูมิท่ี 16 และตารางท่ี 21 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี  16 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

ไมมีการศึกษา , 120,037 , 
2.08%

ตํ่ากวาประถมศึกษา , 
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ประถมศึกษา , 1,030,337 
, 17.84%
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สำหรับผูมีงานทำ 5,775,495 คน พบวา เปนผูทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 24,079 คน คิดเปน 
รอยละ 0.42 ของผูมีงานทำท้ังหมด สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมี จำนวน 5,751,415 คน คิดเปนรอยละ 99.58 
ของผูมีงานทำท้ังหมด (ตารางท่ี 9 (ภาคผนวก)) โดยกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรม 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตมากท่ีสุด จำนวน 1,219,832 คน คิดเปนรอยละ 21.21 ของผูมีงานทำ
นอกภาคเกษตร รองลงมา ไดแก  อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 860,330 คน (รอยละ 14.96) อุตสาหกรรม 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 758,057 คน (รอยละ 13.18)  อุตสาหกรรมการขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 
จำนวน 547,335 คน (รอยละ 9.52) และอุตสาหกรรมการกอสราง จำนวน 390,114 คน (รอยละ 6.78) (แผนภูมิท่ี 17) 
แผนภูมิท่ี  17 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ  

ในดานสถานภาพการทำงานของผูมีงานทำ พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จำนวน 3,452,221 คน 

(รอยละ 59.77) รองลงมาไดแก ประกอบธุรกิจสวนตัว จำนวน 1,276,493 คน (รอยละ 22.10) ลูกจางรัฐบาล 

จำนวน 509,758 คน (รอยละ 8.83) ชวยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 323,556 คน (รอยละ 5.60) นายจาง จำนวน 212,280 คน 

(รอยละ 3.68) และการรวมกลุม จำนวน 1,187 คน (รอยละ 0.02) (แผนภูมิท่ี 18) 
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แผนภูมิท่ี  18 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ป 2567 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ  

1.3 ผูวางงาน 

ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำนวน 52,106 คน โดยชวงอายุท่ีมีผูวางงานมากท่ีสุด คือ อายุ 20 - 24 ป 

จำนวน 21,276 คน (รอยละ 40.83) รองลงมา คือ อายุ 25 - 29 ป จำนวน 8,484 คน (รอยละ 16.28) และอายุ  

40 – 49 ป จำนวน 7,686 คน (รอยละ 14.75) (แผนภูมิท่ี 19) ในจำนวนนี้พบวาระดับการศึกษาท่ีมีผูวางงานสูงสุด 

คือ ปริญญาตรี จำนวน 25,404 คน (รอยละ 48.75) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 14,634 คน  

(รอยละ 28.09) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 4,631 คน (รอยละ 8.89) และผูวางงานท่ีมีระดับการศึกษา 

อนุปริญญามีนอยท่ีสุด จำนวน 2,081 คน (รอยละ 3.99) (แผนภูมิท่ี 20) 
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แผนภูมิท่ี  19 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ป 2567 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ  
แผนภูมิท่ี  20 ผูวางงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2567   

 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ  
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1.4 แรงงานนอกระบบ 

สำหรับแรงงานนอกระบบ ป 2566 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติแหงชาติ พบวาปจจุบันผูมีงานทำ 

อยูในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 1,384,934 คน จำแนกตามชวงอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 50 - 54 ป 

กลาวคือ ผูมีอายุ 50 - 54 ป จำนวน 224,761 คน (รอยละ 16.23) รองลงมา คือ ผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป จำนวน 

187,219 คน (รอยละ 13.52) และอายุ 55 - 59 จำนวน 187,030 คน (รอยละ 13.50) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป  

มีนอยท่ีสุด จำนวน 10,372 คน (รอยละ 0.75) (แผนภูมิท่ี 21) 

แผนภูมิท่ี  21 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ป 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

สำหรับดานระดับการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 

356,626 คน (รอยละ 25.75) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 316,617 คน (รอยละ 22.86) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 306,910 คน (รอยละ 22.16) (แผนภูมิท่ี 22) 
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แผนภูมิท่ี  22 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ป 2566 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบวามีงานทำในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) พนักงานบริการ และผูจำหนายสินคา จำนวน 635,572 คน (รอยละ 45.89) 2) ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงาน 

และเครื่องจักรฯ จำนวน 267,366 คน (รอยละ 19.31) 3) ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 167,747 คน  

(รอยละ 12.11) 4) ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 131,648 คน (รอยละ 9.51) และ 5) ผูจัดการ ขาราชการ

ระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย จำนวน 97,403 คน (รอยละ 7.03) (แผนภูมิท่ี 23) 

แผนภูมิท่ี  23 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2566 

 
           ที่มา สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 

      2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทำ เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดำเนินการโดยกรมการจัดหางาน 

การสงเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางาน 

ในกรุงเทพมหานครในชวงไตรมาส 1 ป  2567 (มกราคม – มีนาคม 2567) มีตำแหนงงานวางท่ีแจงผาน 

กรมการจัดหางาน จำนวน 49,093 อัตรา ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจำนวนตำแหนงงานวาง 32,931 อัตรา  

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้  พบวามีจำนวน 10,635 คน เพ่ิมชึ้นจากไตรมาสท่ีแลวท่ี มี  

จำนวน 9,514 คน ขณะท่ีผู ไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มี จำนวน 6,972 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี 

จำนวน 6,703 คน (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิท่ี  24 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ชวงอายุ ท่ี เปน ท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ สวนใหญ จะมีอายุระหวาง 18 – 39 ป   
โดยท่ีอายุ 25 – 29 ป เปนชวงอายุท่ีตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุด โดยมีตำแหนงงานวาง จำนวน 13,723 อัตรา  
(รอยละ 27.59) รองลงมา คือ อายุ  18 – 24 ป  จำนวน 13,522 อัตรา (รอยละ 27.54) และอายุ  30 – 39 ป   
จำนวน 12,698 อัตรา (รอยละ 25.87) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30 – 39  ป จำนวน 2,888 คน  
(รอยละ 26.37) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 40 - 49 ป จำนวน 2,772 คน (รอยละ 25.31) และอายุ 25 - 29 ป 
จำนวน 1,911 คน (รอยละ 17.45) ตามลำดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 40 - 49 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 1,693 คน  
(รอยละ 25.78) รองลงมา คือ ชวงอายุ 30 - 39 ป  จำนวน 1,650 คน (รอยละ 25.12) และอายุ 18 – 24  ป   
จำนวน 1,204 คน (รอยละ 18.33)  (แผนภูมิท่ี 25 และตารางท่ี 30 (ภาคผนวก))  
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แผนภูมิท่ี  25 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรงุเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

สำหรับตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ระดับปริญญาโทข้ึนไปมีความตองการนอยมาก 
โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ตำแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุด คือ ปริญญาตรี มีความตองการ 
รอยละ 26.31 (12,915 อัตรา) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา โดยมีสัดสวนรอยละ 24.58 (12,067 อัตรา)  
และปวส. รอยละ 15.62 (7,666 อัตรา) ตามลำดับ และตำแหนงงานวางระดับประถมศึกษามีสัดสวนรอยละ 6.65  
(3,267 อัตรา) ท้ังนี้ พบวาระดับปริญญาโทข้ึนไปมีสัดสวนนอยท่ีสุดเพียงรอยละ 1.18 (577 อัตรา) แสดงใหเห็นวา
ขณะนี้ตลาดแรงงานในกรุงเทพมหานคร มีความตองการคนในระดับปริญญาโทข้ึนไปคอนขางนอย ขณะท่ีผูสมัครงาน
ไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 40.35 (4,291 คน) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี 
รอยละ 28.38 (3,018 คน) และสวนระดับประถมศึกษาและต่ำกวาเทากับรอยละ 13.54 (1,440 คน) และผูบรรจุงาน 
ในระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุด รอยละ 48.41 (3,375 คน) เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงาน รอยละ 19.23 (1,341 คน) และระดับ ปวส./อนุปริญญา รอยละ 6.99 
(487 คน) ตามลำดับ (แผนภูมิ 26 ตารางท่ี 31 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิท่ี  26 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรงุเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ดานอาชีพ พบวาไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตำแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด จำนวน 10,971 อัตรา (รอยละ 22 .35) 2) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 9,655 อัตรา  
(ร อยละ 19 .67 ) 3 ) ช างเทคนิ คและผู ปฏิ บั ติ งาน ท่ี เก่ี ยวข อง จำนวน  9,129 อัตรา (ร อยละ 18.60 )  
4) เสมียน/เจาหนาท่ี จำนวน 7,540 อัตรา (รอยละ 15.39) และ 5) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ จำนวน 4,535 อัตรา (รอยละ 9.24) สำหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จำนวน 2,314 คน (รอยละ 21.76) 2) เสมียน เจาหนาท่ี จำนวน 2,269 คน (รอยละ 21.34) 3) ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 1,901 คน (รอยละ 17.87) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 
จำนวน 1,625 คน (รอยละ 15.28) และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 898 คน (รอยละ 8.44)  
สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 2,188 คน (รอยละ 31.38)  
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 1,234 คน (รอยละ 17.70) 3) เสมียน เจาหนาท่ี  
จำนวน 1,224 คน (รอยละ 17.56) 4) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 1,002 คน (รอยละ 14.37) และ 
5) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน จำนวน 478 คน (รอยละ 6.86) (ตารางท่ี 32 
(ภาคผนวก)) 

หากศึกษาในด าน อุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรม ท่ี มีตำแหน งงานว างสู งสุด  5 อันดับแรก 
ในไตรมาส 1 ป 2567 คือ 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จำนวน 13,706 อัตรา (รอยละ 27.92)  
2) การผลิต จำนวน 11,929 อัตรา (รอยละ 24.30) 3) กิจกรรมวิชาชีพวิทยและวิชาการ จำนวน 6,499 อัตรา   
(รอยละ 13.24) 4) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 3,943 อัตรา (รอยละ 8.03) และ 5) กิจการทางการเงินและการ
ประกันภัย จำนวน 2,727 อัตรา (รอยละ 5.55) สำหรับการบรรจุงาน พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด  
5 อันดับแรกคือ 1) การผลิต จำนวน 2,175 คน (รอยละ 31.20) 2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จำนวน 1,848 คน (รอยละ 26.51) 3) กิจกรรมวิชาชีพวิทยและวิชาการ จำนวน 795 คน (รอยละ 11.40)  
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4) กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จำนวน 497 คน (รอยละ 7.13) และ 5) การขนสงท่ีเก็บสินคา จำนวน 434 คน  
(รอยละ 6.22)  (แผนภูมิท่ี 27) 
แผนภูมิท่ี  27 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

      2.2 แรงงานตางดาว 

 2.2.1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือตาม พรก. การบริหารจัดการการทำงานของคน 
ตางดาว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

จำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 778,237 คน จำแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  

1 . คนต างด าวตลอด ชีพ  ได แก  คนต างด าว ท่ี ได รับ อนุญ าตให อยู ใน ราชอาณ าจั ก ร  
และทำงานตามประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามา 

ในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 59,285 คน 

3. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 

ท่ีเขามาทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 153,876 คน  

4. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ี เขามาทำงาน 

ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 35,175 คน  
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5. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย 

ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 

จำนวน 7,868 คน  

6. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

7. คนตางดาวมาตรา 63/2 ไดแก แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม  
ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาตใหทำงานเปนการชั่วคราวตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2566 จำนวน 330,083 คน และตามมติ ครม. 3 ตุลาคม 2566 จำนวน  191,949 คน 
แผนภูมิท่ี  28 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 1 ป 2567 

 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

      2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

2.3.1 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 

ในไตรมาส 1 ป  2567 มีแรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร แจงความประสงคเดินทางไปทำงาน

ตางประเทศจำนวน 793 คน จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีความ

ประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศมากท่ีสุด จำนวน 491 คน คิดเปนรอยละ 61.92 ของแรงงานท่ีแจงความ

ประสงคท้ังหมด รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 191 คน (รอยละ 24.09) ระดับปวช. ปวท. ปวส. 

อนุปริญญา จำนวน 82 คน (รอยละ 10.34) และระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวน 491 คน  

(รอยละ 61.92) ตามลำดับ 

 

รวม 
778,237 ,

100%

ประเภทตลอดชีพ; 1 ; 
0.00%

ประเภททั่วไป; 59,285 ; 
7.62%

ประเภทนําเขาตาม MOU; 
153,876 ; 19.77%

ประเภทสงเสริมการ
ลงทุน; 35,175 ; 4.52%

ประเภทชนกลุมนอย; 
7,868 ; 1.01%

ประเภทคนตางดาวที่เขา
มาทํางานในลักษณะไป-
กลับหรือตามฤดูกาล; 0 ; 

0.00%

คนตางดาวตามมติ ครม. 7 
กุมภาพันธ 2566; 

330,083 ; 42.41%

คนตางดาวตามมติ ครม. 3 
ตุลาคม 2566; 191,949 ; 

24.66%
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แผนภูมิท่ี 29 แรงงานไทยในกรุงเทพมหานครท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศ 
                    ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

2.3.2 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ 
ในสวนของการอนุมัติใหไปทำงานตางประเทศ ไตรมาส 1 ป 2567 พบวามีจำนวนสะสมท้ังสิ้น 692 คน  

เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปน Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา 

จำนวน 269 คน (รอยละ 38.87) รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดสง จำนวน 135 คน (รอยละ 19.51) เดินทางดวย

ตัวเองจำนวน 96 คน (รอยละ 13.87) นายจางพาไปทำงาน จำนวน 95 คน (รอยละ 13.73) กรมการจัดหางานจัดสง

จำนวน 82 คน (รอยละ 11.85) และนายจางพาไปฝกงาน จำนวน 15 คน (รอยละ 2.17) (แผนภูมิท่ี 30 ตารางท่ี 35 

(ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 793, 
100.00%

ประถมศึกษา, 
29, 3.66%

มัธยมศึกษา, 191, 
24.09%

ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา, 82, 10.34%

ปริญญาตรี/โท/เอก, 
491, 61.92%
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แผนภูมิท่ี 30 แรงงานไทยกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 

เม่ือพิจารณาภูมิภาคท่ีแรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทำงานพบวา แรงงาน
ไทยไดรับอนุมัติใหเดินทางในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด จำนวน 491 คน (รอยละ 70.95) รองลงมาไดแก อเมริกาเหนือ 
จำนวน 79 คน (รอยละ 11.42) ยุโรป จำนวน 58 คน (รอยละ 8.38) ตะวันออกกลาง 48 คน (รอยละ 6.94) แอฟริกา 
จำนวน 12 คน (รอยละ 1.73) ออสเตรเลียและโอเชียเนีย จำนวน 3 คน (รอยละ 0.43) อเมริกาใต จำนวน 1 คน 
(รอยละ 0.14) ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 31 แรงงานไทยในกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปตางประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไป  
                   ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ท่ีมา : กรมการจัดหางาน 

รวม 
692; 100%

บริษัทจัดหางานจัดสง; 
135; 19.51%

Re-Entry; 269; 
38.87%

เดินทางดวยตัวเอง; 96; 
13.87%

นายจางพาไปฝกงาน; 
15; 2.17%

นายจางพาไปทํางาน; 
95; 13.73%

กรมการจัดหางานจัดสง; 
82; 11.85%

692

ตะวันออกกลาง; 48; 
6.94%

ยุโรป; 58; 8.38%

อเมริกาใต; 1; 0.14%

อเมริกาเหนือ; 79; 
11.42%

ออสเตรเลียและโอเชีย
เนีย; 3; 0.43%

เอเชีย; 491; 70.95%

แอฟริกา; 12; 1.73%
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาส 1 ป พ.ศ.2567 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ไดดำเนินการฝกอบรมพัฒนา
ผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ  

สำห รั บการฝ กยกระดั บฝ มื อแรงงาน  พบว า มี ผู เข ารั บ การฝ กยกระดั บฝ มื อแรงงาน ท้ั งสิ้ น  

476 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวา การฝกยกระดับฝมือแรงงานไมระบุกลุมอาชีพมีจำนวนมากท่ีสุด จำนวน 

226 คน คิดเปนรอยละ 47.48 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมา ไดแก ภาคบริการ จำนวน 163 คน 

(รอยละ 34.24) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จำนวน 47 คน (รอยละ 9.87) ตามลำดับ ผูผานการ

ฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ จำนวน 238 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ 

ภาคบริการ จำนวน 89 คน คิดเปนรอยละ 37.39 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด รองลงมา ไดแก  

ไมระบุกลุมอาชีพ จำนวน 87 คน (รอยละ 36.55) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จำนวน 47 คน  

(รอยละ 19.74) ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 32) 

แผนภูมิท่ี 32 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม 
                  กลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 
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สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงพบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 

1,524 คน กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 716 คน  

คิดเปนรอยละ 46.98 ของจำนวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมา ไดแก ภาคบริการ จำนวน 621 คน  

(รอยละ 40.75) ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 679 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จำนวน 279 คน คิดเปนรอยละ 41.09 ของจำนวน 

ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รองลงมา ไดแก ภาคบริการ จำนวน 219 คน (รอยละ 32.25) (แผนภูมิท่ี 33) 

แผนภูมิท่ี 33 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร                    
                  จำแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

      4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือ
ใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลัง 
การสงเสริมใหคนมีงานทำแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ให ไดรับความเปนธรรมในการทำงาน 
โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม
จากการทำงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ 
ไมเอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอ
ตอการดำรงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการ 
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เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุน 
ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

สำหรับในไตรมาส 1 ป 2567 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจสถานประกอบการ
ท้ังสิ้นจำนวน 2,091 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม จำนวน 58,412 คน จำแนกเปน
ชาย จำนวน 29 ,123 คน (รอยละ 49.86) หญิง จำนวน 29,236 คน (รอยละ 50.05) และเด็ก จำนวน 53 คน  
(รอยละ 0.09) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 705 แหง 
รองลงมา คือสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 593 แหง ผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ  
จำนวน 1,974 แหง (รอยละ 94.40) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมาย จำนวน 117 แหง (รอยละ 5.60) (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก))  

เม่ื อ พิ จารณ าเปรียบ เที ยบ อัตราการปฏิ บั ติ ไม ถูกต อ งตามกฎหมาย คุ มครองแรงงานจำแนก 
ตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ ขนาด 50 –99 คน มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯสูงสุดท่ี  
รอยละ 9.23 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน รองลงมา ไดแก ขนาด 100 - 299 คน  
รอยละ 9.09 ขนาด 20 - 49 คน รอยละ 8.23 ขนาด 10 – 19  คน รอยละ 4.55 และขนาด 5 - 9 คน  
รอยละ 2.38 ตามลำดับ (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำนวน 117 แหง ซ่ึงมีบางแหง                                                    
มีเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองหลายเรื่อง โดยพบวาเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองมีท้ังสิ้น 11 เรื่อง โดยเรื่องท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด คือ การจัดทำขอบังคับ คณะกรรมการสวัสดิการ สิทธิการลาคลอด ทะเบียนลูกจาง และ
วันหยุดตามประเพณี ตามลำดับ ท้ังนี้ พบวาอุตสาหกรรมมีเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไดแก  
1) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 2) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 3) กิจกรรมเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย 4) การศึกษา และ5) กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ (ตารางท่ี 38 (ภาคผนวก)) 

เม่ือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ตรวจพบวา สถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือใหเกิด 
ความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนำใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให
ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดำเนินคดี ท้ังนี้  การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณา 
ตามความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 117 แหง และ
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ รอยละ 5.60 สวนใหญการ
ดำเนินการของเจาหนาท่ีเปนเรื่องการจัดทำขอบังคับ สำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานสวนใหญการดำเนินการของเจาหนาท่ีจึงเปนไปในทางออกคำสั่งใหดำเนินการแกเจาของสถาน
ประกอบการเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป โดยออกคำสั่งใหดำเนินการ จำนวน 116 แหง และสงเรื่อง
ดำเนินคดี จำนวน 1 แหง (แผนภูมิท่ี 34) 
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แผนภูมิท่ี 34 การดำเนินการของเจาหนาท่ีสำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายกรุงเทพมหานคร       
                   ไตรมาส 1 ป 2567  

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

      4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเปนอีกมาตรการหนึ่ง 
ท่ีดำเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย 
ในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี ของผูใชแรงงานตามมา  
เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทำงานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการ 
อันนำไปสูผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1 ป 2567 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดดำเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น จำนวน 514 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น จำนวน 33,109 คน  
มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 209 แหง (รอยละ 40.66) โดยสถานประกอบการ 
ขนาด 20 – 49 คน ผานการตรวจมากท่ีสุด จำนวน 183 แหง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน 
จำนวน 100  แหง เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการขนาด 300 - 499 คน มีอัตราการปฏิบัติ
ไมถูกตองสูงสุด คิดเปนรอยละ 100.00 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย รองลงมา คือ 
ขนาด 100 – 299 คน รอยละ 60.65 ขนาด 500 - 999 คน รอยละ 50.00 ขนาด 50 – 99 คน รอยละ 46.00 
ขนาด 20 - 49 คน รอยละ 38.25 และขนาด 5 – 9 คน รอยละ 31.58 ตามลำดับ (ตารางท่ี 39 (ภาคผนวก) 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ี มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสู งสุดในไตรมาส 1 ป  2567 ไดแก   
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต จำนวน 157 แหง คิดเปนรอยละ 30.54 
ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จำนวน 137 แหง (รอยละ 26.65)  

รวม 
117, 100.00%

แนะนํา; 0; 0.00%

ออกหนังสือ เชิญพบ; 0; 
0.00%

ออกคําส่ัง ใหดําเนินการ; 
116; 99.15%

เปรียบเทียบ ปรับ; 0; 
0.00%

สงเร่ือง ดําเนินคดี; 1; 
0.85%
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การกอสราง จำนวน 63 แหง (รอยละ 12.26) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จำนวน 38 แหง (รอยละ 7.39)  
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา จำนวน 26 แหง (รอยละ 5.06) (แผนภูมิท่ี 35 และตารางท่ี 43 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิท่ี 35 ประเภทอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานครท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในท่ีทำงานสูงสุด (5 อันดับแรก)  
                      ไตรมาส 1 ป 2567 

 
                                                                        ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 
ในไตรมาส 1 ป 2567 คือ กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  
มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯเทากัน รอยละ 60.00 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย 
รองลงมา คือ การผลิต รอยละ 51.82 กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ รอยละ 50.00 การกอสราง รอยละ 44.44 และ
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน รอยละ 37.50 ตามลำดับ (ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

การดำเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน ประกอบไปดวยการใหคำแนะนำในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคำสั่งใหสงเอกสาร เรียกพบ 
ปรับปรุง หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดำเนินคดี  ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมีการดำเนินการมากกวา 1 กรณี 
สำหรับไตรมาส 1 ป 2567 สวนใหญเจาหนาท่ีจะดำเนินการออกคำสั่งใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให
เกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึนโดยออกคำสั่งใหปรับปรุง จำนวน 209 แหง (รอยละ 100.00) (แผนภูมิท่ี 36) 
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แผนภูมิท่ี 36 การดำเนินการของเจาหนาท่ีสำหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย                  
                 ในการทำงาน ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

      4.3 การแรงงานสัมพันธ 

4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 
นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจาง และนายจาง  

กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ 
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกัน
ระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจาง 
และลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทำงาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา
ขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไม มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสูการเพ่ิมผลผลิต 
หรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน 
ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกำไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจาง 
จะมีการต้ังองคการเพ่ือทำหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ไตรมาส 1 ป 2567 
พบวา มีองคกรนายจางรวม  จำนวน 163 แหง จำแนกเปน สมาคมนายจาง จำนวน 145 แหง สหพันธนายจาง  
จำนวน 1 แหง และสภาองคการนายจาง จำนวน 17 แหง (แผนภูมิท่ี 37) ในสวนจำนวนองคการลูกจาง ไตรมาส 1  
ป 2567 มีจำนวน 310 แหง ดังนี้ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 45 แหง สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  
จำนวน 244 แหง สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 แหง สหพันธแรงงาน จำนวน 7 แหง และสภาองคกรลูกจาง  
จำนวน 13 แหง (แผนภูมิท่ี 38 และตารางท่ี 41 (ภาคผนวก)) 

 
 

 

 

 

รวม 
209; 100%

สงเอกสาร; 0; 0.00%

เชิญพบ; 0; 0.00%

ปรับปรุง; 209; 100.00%

หยุดการใชเคร่ืองจักร; 0; 
0.00%

สงเร่ืองดําเนินคดี; 0; 
0.00%
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แผนภูมิท่ี 37 องคการนายจางกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567              

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

แผนภูมิท่ี 38 องคการลูกจางกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

รวม 
163; 100.00%

สมาคมนายจาง; 145; 
88.96%

สหพันธนายจาง; 1; 
0.61%

สภาองคการนายจาง; 
17; 10.43%

รวม 
310; 100.00%

สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ; 45; 14.52%

สหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชน; 244; 

78.71%

สหพันธแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ; 1; 0.32%

สหพันธแรงงาน; 7; 
2.26%

สภาองคกรลูกจาง; 
13; 4.19%
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4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 
สำหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 1 ป 2567 พบวามีการแจง

ขอเรียกรอง จำนวน 7 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน 21,152 คน มีการยุติขอเรียกรอง จำนวน 5 แหง ลูกจาง 
ท่ีเก่ียวของ 20,132 คน เปนการยุติขอเรียกรองโดยตกลงกันเอง และขอเรียกรองท่ียังไมยุติ จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ี
เก่ียวของ จำนวน 1,020 คน ท้ังนี้ การเกิดขอขัดแยง จำนวน 1 ครั้ง ในสถานประกอบการ จำนวน 1 แหง มีลูกจางท่ี
เก่ียวของ จำนวน 1,684 คน โดยขอขัดแยงดังกลาวสามารถยุติไดโดยการตกลงกันเอง (ตารางท่ี 42 (ภาคผนวก)) 

4.3.3 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและเลิกจาง 
ประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงลำดับไดดังนี้ 1) การขายสงและการขายปลีก  

การซอมยานยนตรและจักรนานยนต จำนวน 169 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 192 คน 2) กิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน จำนวน 54 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 59 คน 3) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จำนวน 
49 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 62 คน 4) การผลิต จำนวน 48 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 83 คน และ 
5) ท่ีพักแรมและการบริการดานอาหาร จำนวน 45 แหง ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จำนวน 59 คน (แผนภูมิท่ี 39) 
แผนภู มิ ท่ี 39 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ี ถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม 
                    ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2567 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

  4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ยังมีการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ป  2567 ไดดำเนินการส งเสริมให  
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังนี้ 1) สงเสริมการใหบริการดาน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 2,119 แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม จำนวน 110,198 คน 
2) มีการใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผู ใชแรงงาน จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ี ไดรับการสงเสริม จำนวน 213 คน . 

48

169

45

49

54

83

192

59

62

59

การผลิต

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ
จักรยานยนต

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

คน/แหง

อา
ชีพ

จํานวน
ผูถูกเลิกจาง

จํานวน
สถานประกอบการ
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จำนวนเงิน 5.8 ลานบาท สหกรณและลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับเงินกู จำนวน 2 แหง ลูกจางท่ีไดรับการ
สงเสริม จำนวน 213 คน จำนวนเงิน 5.8 ลานบาท (ตารางท่ี 44 (ภาคผนวก)) 

      4.5 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน ไตรมาส 1 ป 2567 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
พบวา การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทำงานสะสมท้ังสิ้น 5,585 คน จำแนกตามประเภทความ
รายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน มีจำนวน 4,067 คน (รอยละ 72.82) รองลงมาไดแก หยุดงานเกิน 
3 วัน จำนวน 1,484 คน (รอยละ 26.57) และเสียชีวิต จำนวน 32 คน (รอยละ 0.57) สวนสูญเสียอวัยวะบางสวน 
จำนวน 2 คน (รอยละ 0.04) และผูประสบอันตรายจนถึงทุพพลภาพ จำนวน 0 คน (รอยละ 0.00) (แผนภูมิท่ี 40) 
แผนภูมิท่ี 40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามความรายแรง 
                 การประสบอันตราย ไตรมาส 1 ป 2567 

 
       ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ี ม่ันคง 

โดยใหความคุมครองผูประกันตน 7 กรณี 1) เจ็บปวย 2) สงเคราะหบุตร 3) คลอดบุตร 4) วางงาน 5) พิการ/ทุพพลภาพ 

6) เสียชีวิต 7) ชราภาพ จากขอมูลสำนักงานประกันสังคม ณ สิ้นไตรมาส 1 ป 2567 พบวา ในกรุงเทพมหานคร 

มีสถานประกอบการในระบบประกันสังคม จำนวน 161,399 แหง ผูประกันตนท้ังสิ้น 6,276,491 คน จำแนกเปน

ผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 4,119,990 คน (รอยละ 65.64)  ผูประกันตนมาตรา 39 จำนวน 455,430 คน  

(รอยละ 7.26) และผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 1,701,071 คน (รอยละ 27.10) (แผนภูมิท่ี 41 ตารางท่ี 46 

(ภาคผนวก)) 

รวม 
5,585 ; 100.00%

ตาย; 32; 0.57%

ทุพพลภาพ; 0; 0.00%สูญเสียอวยัวะบางสวน; 2; 
0.04%

หยุดงานเกิน 3 วัน; 
1,484; 26.57%

หยุดงานไมเกิน  3  วัน; 
4,067; 72.82%
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สำหรับขอมูลสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ในกรุงเทพมหานคร มีจำนวนสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคม จำนวน 49 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 20 แหง (รอยละ 40.82) และสถานพยาบาลเอกชน 

จำนวน 29 แหง (รอยละ 59.18) (แผนภูมิที่ 42) 

แผนภูมิท่ี 41 ผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามมาตรา 33, 39 และ 40 ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

แผนภูมิท่ี 42 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

รวม 
6,276,491 ; 
100.00%

มาตรา 33; 4,119,990; 
65.64%

มาตรา 39; 455,430; 
7.26%

มาตรา 40; 1,701,071; 
27.10%

รวม 
49; 100.00%

รัฐบาล; 20; 40.82%

เอกชน; 29; 59.18%
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ภาคผนวก 

ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรจากการทะเบียน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศและชวงอายุ ป 2567  

ชวงอายุ ชาย (คน)  รอยละ หญิง (คน) รอยละ รวม (คน) รอยละ 

ยอดรวม 2,551,610 46.69 2,913,460 53.31 5,465,070 100 

วัยเด็ก (0 - 14 ป) 371,785 51.26 353,505 48.74 725,290 13.27 

วัยแรงงาน (15 - 59 ป) 1,655,129 47.60 1,822,261 52.40 3,477,390 63.63 

วัยสูงอาย ุ(60 ปข้ึนไป) 524,696 41.56 737,694 58.44 1,262,390 23.10 

                     ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 
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สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร 

2. ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑมวลรวมกรุงเทพมหานคร 

                                     หนวย : ลานบาท 

ประเภทอุตสาหกรรม 2562 2563 2564 2565 
ภาคการเกษตรกรรม 1,303 1,190 1,183 1,256 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,303 1,190 1,183 1,256 
นอกภาคการเกษตรกรรม 3,998,410 3,741,602 3,759,781 3,893,693 
หมวดอุตสาหกรรม 452,516 404,911 403,232 424,473 
การทำเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - 
การผลิต 397,815 355,295 354,280 374,771 
ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 33,166 30,345 29,166 29,804 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

23,019 20,848 21,309 20,606 

หมวดการบริการ 3,558,524 3,350,022 3,370,188 3,482,647 
การกอสราง 74,388 77,123 81,569 73,797 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
และรถจักรยานยนต 

893,559 870,450 863,523 910,095 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 313,870 251,258 250,664 256,322 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 380,583 253,250 227,697 286,053 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 460,107 464,937 496,505 533,676 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 472,236 499,992 545,696 526,739 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 114,374 114,922 117,410 107,105 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 178,845 168,254 159,238 159,447 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 111,006 94,872 87,459 88,007 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

295,187 303,414 305,360 305,910 

การศึกษา 66,108 68,424 66,409 71,122 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 66,564 70,773 73,876 77,756 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 75,425 61,551 62,895 62,661 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 114,061 106,208 100,461 103,045 
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 3,999,343 3,742,439 3,760,608 3,894,585 
GPP ตอคน (บาท) 637,582 590,006 593,541 634,109 
ประชากร (1,000 คน) 8,958 8,999 9,034 9,063 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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3. ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร  

 ตารางท่ี 3 ดัชนีราคาผูบริโภคกรุงเทพมหานคร และอัตราการเปลี่ยนแปลง ณ มีนาคม 2567  

หมวด 

สัดสวน เดือนมีนาคม 2567 เดือนกุมภาพันธ 2567 

น้ำหนัก ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

Mar67 Mar67 Mar66 M/M Y/Y A/A Feb67 M/M Y/Y A/A 

ดัชนีราคาผูบริโภค 100.00 107.99 108.06 -0.01 -0.06 -0.21 108 0.23 -0.15 -0.28 

หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 39.28 112.66 112.63 -0.15 0.03 -0.03 112.83 -0.23 -0.02 -0.05 

     ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง 1.80 102.63 99.61 -0.74 3.03 3.32 103.4 1.44 4047 3.48 

     เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ำ 5.46 110.31 113.85 -0.93 -3.11 -4.13 111.34 -0.52 -4.45 -4.62 

     ไข และผลิตภัณฑนม 1.25 114.94 111.51 -0.42 3.08 3.21 115.43 -2.05 2.1 3.28 

     ผักและผลไม 4.20 107.09 110.56 0.50 -3.14 -3.23 106.56 -1.45 -2.84 -3.27 

- ผักสด 1.53 104.36 113.51 2.34 -8.06 -7.30 101.97 -6.19 -8.27 -6.91 

- ผลไมสด 2.34 107.6 107.03 0.07 0.53 -0.39 107.53 2.24 0.92 -0.86 

     เคร่ืองประกอบอาหาร 1.59 118.38 118.33 -0.33 0.04 0.37 118.77 -0.05 0.53 0.53 

     เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล 1.72 110.38 107.89 0.56 2.31 2.11 109.76 -0.04 1.81 2.00 

     อาหารบริโภค-ในบาน 12.09 114.28 112.93 -0.11 1.2 1.34 114.41 -0.01 1.28 1.42 

     อาหารบริโภค - นอกบาน 11.17 115.48 114.98 0.00 0.43 0.61 115.48 0.03 0.68 0.70 

หมวดอ่ืนๆท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 60.72 105.23 105.36 0.07 -0.12 -0.31 105.16 0.54 -0.22 -0.42 

หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา 1.78 99.05 99.35 0.58 -0.30 -0.61 98.48 -0.39 -1.09 -0.76 

หมวดเคหะสถาน 24.46 102.54 103.34 0.06 -0.77 -0.75 102.48 -0.05 -0.76 -0.74 



            รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567      48 

 
 

หมวด 

สัดสวน เดือนมีนาคม 2567 เดือนกุมภาพันธ 2567 

น้ำหนัก ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

Mar67 Mar67 Mar66 M/M Y/Y A/A Feb67 M/M Y/Y A/A 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 5.69 103.79 104.24 -1.23 -0.43 0.45 105.08 0.17 0.95 0.88 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  21.27 111.03 110.47 0.43 0.51 -0.32 110.56 1.56 -0.11 -0.72 

- คาโดยสารสาธารณะ 3.27 109.08 108.28 0.02 0.74 0.87 109.06 0.01 0.73 0.94 

- น้ำมันเชื้อเพลิง 7.40 131.69 130.26 1.17 1.10 -1.29 130.17 4.62 -0.6 -2.48 

- การสื่อสาร 4.39 99.78 99.81 0.00 -0.03 -0.03 99.78 0.00 -0.03 -0.03 

     หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 6.17 101.27 100.87 -0.02 0.4 0.48 101.29 -0.03 0.47 0.53 

     หมวดยาสูบ  และเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 1.36 104.56 103.44 0.15 1.08 0.98 104.4 0.29 0.96 0.93 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน * 75.03 105.83 105.44 -0.07 0.37 0.49 105.90 -0.01 0.49 0.55 

     กลุมอาหารสด และพลังงาน 24.97 114.96 116.52 0.15 -1.34 -2.23 114.79 0.94 -2.01 -2.67 

- อาหารสด 12.71 108.45 110.33 -0.39 -1.70 -2.14 108.87 -0.70 -2.11 -2.36 

- พลังงาน 12.26 122.21 123.39 0.7 -0.96 -2.33 121.36 2.73 -1.86 -3.01 

ที่มา : สำนกังานนโยบายและยุทธศาสตรการคา กระทรวงพาณิชย
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4. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ตารางท่ี 4 จำนวนการจดทะเบยีนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

  
ไตรมาสท่ี 
4/2566 

ไตรมาสท่ี 1/2567  
การเปล่ียนแปลง 

(รอยละ) 
 

บริษัทจำกัด 4,772 6,983 46.33  

บริษัทมหาชนจำกัด 12 8 -33.33   

หางหุนสวนจำกัด 175 299 70.86  

หางหุนสวนสามัญ 2 6 200.00  

รวม 4,961 7,296 47.07  

ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 

ตารางท่ี 5 เงินทุนการจดทะเบียนนิติบุคคล กรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567  

  ไตรมาสท่ี 4/2566  ไตรมาสท่ี 1/2567  การเปล่ียนแปลง  

 
บริษัทจำกัด 22,863.83 20,484.12 -10.41  

บริษัทมหาชนจำกัด 1,670.52 1,645.04 -1.53  

หางหุนสวนจำกัด 124.24 234.52 88.76  

หางหุนสวนสามัญ 0.67 1.27 89.55  

รวม 24,659.26 22,364.95 -9.30  

  ที่มา : กรมพัฒนาธุรกจิการคา 
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5. การจดทะเบียนโรงงงาน 

ตารางท่ี 6 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของกรุงเทพมหานคร  ไตรมาส 1 ป 2567 

เดือน/ป ประเภทกิจการ 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 
จำนวน 
(โรง) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

มกราคม 2567 โรงงานผลิตภาชนะบรรจุจาก
กระดาษทุกชนิดหรือแผนกระดาษ
ไฟเบอร (Fibreboard) 

1 45.08 63 

1 

  

การซอมแซมยานท่ีขับเคลื่อนดวย
เครื่องยนตหรือสวนประกอบของ
ยานดังกลาว 

2 166.7 44 

กุมภาพันธ 2567 การทำเครื่องใชเล็ก ๆ จากโลหะ 1 15.00 20 21 

มีนาคม 2567 โรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับ
การทำ ตัด ซอย บด หรือยอย
น้ำแข็ง 

1 48.00 7  

5 

  

การซอมแซมยานท่ีขับเคลื่อนดวย
เครื่องยนตหรือสวนประกอบของ
ยานดังกลาว 

1 123.50 8 

รวม 6 398.28 142 27 

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 
ตารางท่ี 7 ผลิตภาพแรงงานกรุงเทพมหานคร 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 3,838,230 3,999,343 3,742,439 3,760,608 3,894,585 
จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 5,270,986 5,246,104 5,287,678 5,180,324 5,634,878 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 728,181 762,345 707,766 725,941 691,157 

 ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ ,สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 8 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของกรุงเทพมหานคร                            

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,868,190 7,873,722 7,878,305 7,881,661 7,879,400 
กำลังแรงงานในจังหวัด 5,819,799 5,802,056 5,709,620 5,764,643 5,829,902 
อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของ
จังหวัด 

73.97 73.69 72.47 73.14 73.99 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

3.อัตราการทำงานของกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 9 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของกรุงเทพมหานคร                                              

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 7,868,190 7,873,722 7,878,305 7,881,661 7,879,400 

ผูมีงานทำในจังหวัด 5,755,751 5,737,524 5,652,257 5,721,180 5,775,495 

ผูมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 12,720 10,057 6,943 10,388 24,079 

ผูมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 5,743,030 5,727,467 5,645,314 5,710,792 5,751,415 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 73.15 72.87 71.74 72.59 73.30 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 0.22 0.18 0.12 0.18 0.42 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 99.78 99.82 99.88 99.82 99.58 
     ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน ตารางท่ี 10 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร                     

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผูมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 1,311,060 1,278,249 1,255,138 1,264,689 1,280,816 

     1) การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 1,692 1,319 1,303 1,638 1,272 

     2) การผลิต 913,138 908,071 882,393 859,335 860,330 

     3) ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 14,415 15,398 15,065 10,920 12,665 

     4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

13,350 7,954 1,788 5,165 16,436 

     5) การกอสราง 368,465 345,508 354,588 387,631 390,114 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,755,751 5,737,524 5,652,257 5,721,180 5,775,495 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 22.78 22.28 22.21 22.11 22.18 
 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

4. อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร 
ตารางท่ี 11 อัตราการวางงานของกรุงเทพมหานคร       

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผูวางงานจังหวัด 62,386 63,839 56,582 42,712 52,106 

กำลังแรงงานในจังหวัด 5,819,799 5,802,056 5,709,620 5,764,643 5,829,902 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.07 1.10 0.99 0.74 0.89 
ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน

     

5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ         
    ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 12 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ    
               ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางใระบบประกันสังคม 
  

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 3,995,952 4,036,916 4,097,830 4,124,718 4,119,990 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 68,201 75,152 68,739 59,553 85,167 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
จากสาเหตุเลิกจาง  

11,788 11,685 11,927 11,435 11,589 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผูประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  (YoY)            

4.71 4.92 4.26 3.42 3.10 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    

-18.17 6.37 7.55 9.59 24.88 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม  0.29 0.29 0.29 0.28 0.28 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 13 อัตราการบรรจุงานของกรุงเทพมหานคร                                             

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผูไดรับการบรรจุงาน 7,661 6,112 5,821 6,703 6,972 

ผูสมัครงานในจังหวัด 11,321 18,028 9,894 9,514 10,635 

จำนวนตำแหนงงานวาง 67,584 47,499 17,486 32,931 49,093 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 67.67 33.90 58.83 70.45 65.56 

อัตราการบรรจุงานตอตำแหนงงานวางจังหวัด 11.34 12.87 33.29 20.35 14.20 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน 

 

 

 

 

7. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 
ตารางท่ี 14 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในกรุงเทพมหานคร                 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผูมีงานทำในจังหวัด 5,755,751 5,737,524 5,652,257 5,721,180 5,775,495 

แรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 619,788 627,350 615,173 607,540 778,237 

แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม) 

538,897 541,096 526,169 514,880 675,908 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมี
งานทำท้ังหมด 

10.77 10.93 10.88 10.62 13.47 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) 

9.36 9.43 9.31 9.00 11.70 

 ที่มา : กรมการจัดหางาน, สำนักงานสถิติแหงชาติ  

8. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 15 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
   

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

สถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

580 623 462 232 117 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 2,146 1,836 1,780 1,352 2,091 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงาน 

232 249 139 150 209 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

593 501 432 389 514 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

27.03 33.93 25.96 17.16 5.60 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงานของสถานประกอบกิจการ 

39.12 49.70 32.18 38.56 40.66 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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หนวยนับ : คน

 

หนวยนับ : คน

 

9. อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 16 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง               

 1/2556 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท 1 1 - 1 - 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง 3 1 - - 1 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 116,004 116,004 116,004 116,004 118,269 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง 

0.86 0.86 0.00 0.86 0.00 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง 

2.59 0.86 0.00 0.00 0.85 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

10. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 17 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร                   

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผูประกันตนในจังหวัด 6,181,675 6,221,399 6,278,574 6,285,979 6,276,491 

ผูประกันตนมาตรา 33 3,995,952 4,036,916 4,097,830 4,124,718 4,119,990 

ผูประกันตนมาตรา 39 473,649 470,834 466,111 461,299 455,430 

ผูประกันตนมาตรา 40 1,712,074 1,713,649 1,714,633 1,699,962 1,701,071 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด 5,755,751 5,737,524 5,652,257 5,721,180 5,775,495 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 107.40 108.43 111.08 109.87 108.67 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม, สำนกังานสถิติแหงชาติ  
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หนวยนับ : คน

 

สถานการณแรงงานจังหวัด 

1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

ตารางท่ี 18 ประชากรกรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2567   

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 3,736,283 4,143,117 7,879,400 

      ผูอยูในกำลังแรงงาน 3,043,639 2,786,263 5,829,902 

           -  ผูมีงานทำ 3,017,298 2,758,197 5,775,495 

           -  ผูวางงาน 24,555 27,552 52,106 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,786 515 2,301 

      ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 692,644 1,356,854 2,049,498 

            -  ทำงานบาน 27,315 524,607 551,922 

            -  เรียนหนังสือ 214,225 261,640 475,865 

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทำงานได 293,212 436,451 729,663 

            -  อ่ืน ๆ 157,892 134,156 292,048 

  ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 19 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ป 2567   

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ป 24,546 17,167 41,713 

20 - 24 ป 148,928 125,452 274,381 

25 - 29 ป 305,171 301,486 606,657 

30 - 34 ป 399,384 367,246 766,630 

35 - 39 ป 425,345 402,933 828,278 

40 - 49 ป 849,140 756,400 1,605,539 

50 - 59 ป 634,096 543,379 1,177,474 

60 ปข้ึนไป 230,689 244,134 474,823 

รวม 3,017,298 2,758,197 5,775,495 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 20 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 2567    

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
ไมมีการศึกษา  68,749 51,288 120,037 
ต่ำกวาประถมศึกษา  127,669 146,606 274,275 
ประถมศึกษา  556,351 473,986 1,030,337 
มัธยมศึกษาตอนตน  542,495 391,986 934,481 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  647,332 485,392 1,132,724 
      -  สายสามัญ  439,475 351,335 790,810 
      -  สายอาชีวศึกษา  204,939 132,815 337,753 
      -  สายวชิาการศึกษา  2,918 1,242 4,161 
อนุปริญญา 185,597 124,463 310,060 
ปริญญาตรี 728,845 913,072 1,641,917 
      -  สายวชิาการ  684,990 834,359 1,519,350 
      -  สายวชิาการศึกษา  43,855 78,712 122,567 
ปริญญาโท 96,248 130,999 227,247 
ปริญญาเอก 14,054 9,351 23,405 
การศึกษาอ่ืน ๆ - 1,430 1,430 
ไมทราบ  49,959 29,625 79,583 

 รวม  3,017,298 2,758,197 5,775,495 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 21 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ป 2567    

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 182,257 147,807 330,063 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 270,877 323,225 594,102 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 282,554 310,419 592,972 

เสมียน 151,703 315,062 466,765 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 712,555 931,602 1,644,157 

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 40,375 18,255 58,630 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ 

487,126 142,022 
629,148 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

637,461 163,929 
801,390 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 235,523 398,016 633,539 

คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 16,868 7,859 24,728 

รวม 3,017,298 2,758,197 5,775,495 
ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 22 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ป 2567   

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  
 ยอดรวม   3,017,298   2,758,197   5,775,495  

 ภาคเกษตรกรรม   14,298   9,781   24,079  
    เกษตรกรรม การปาไม และการประมง   14,298   9,781   24,079  
 นอกภาคเกษตรกรรม   3,003,000   2,748,415   5,751,415  
    การทำเหมืองแร และเหมืองหิน   1,272   -     1,272  
    การผลิต   445,743   414,586   860,330  
    ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ   9,907   2,758   12,665  
    การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล     

 10,989   5,447   16,436  

    การกอสราง   299,961   90,153   390,114  
    การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต   615,931   603,901   1,219,832  
    การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา   445,937   101,398   547,335  
    ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร   285,383   472,673   758,057  
    ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร   58,563   38,878   97,441  
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   80,411   70,510   150,921  
    กิจกรรมอสังหาริมทรัพย   96,186   116,378   212,564  
    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค   110,243   139,789   250,032  
    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน   164,067   147,211   311,278  
    การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม   140,176   116,075   256,251  
    การศึกษา   41,290   122,031   163,322  
    กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห   33,795   109,942   143,737  
    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   42,408   18,515   60,924  
    กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ    75,562   89,341   164,903  
    กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิตสินคาและ
บริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน   

 24,078   78,609   102,687  

    กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ   1,238   619   1,857  
    ไมทราบ   19,858   9,601   29,459  

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 23 ผูมีงานทำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ป 2567 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  159,187 53,092 212,280 

 ลูกจางรัฐบาล  251,543 258,216 509,758 

 ลูกจางเอกชน  1,745,031 1,707,190 3,452,221 

ประกอบธุรกิจสวนตัว 743,656 532,837 1,276,493 

ชวยธุรกิจในครัวเรือน 117,881 205,675 323,556 

การรวมกลุม - 1,187 1,187 

 รวม  3,017,298 2,758,197 5,775,495 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 24 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ป 2567                                                                                

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ป 1,204 1,025 2,228 

20 - 24 ป 9,425 11,850 21,276 

25 - 29 ป 5,368 3,116 8,484 

30 - 34 ป 2,773 3,341 6,114 

35 - 39 ป 1,095 4,311 5,406 

40 - 49 ป 3,777 3,909 7,686 

50 - 59 ป 913 - 913 

60 ปข้ึนไป - - - 

รวม 24,555 27,552 52,106 

ที่มา : สำนกังานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 25 ผูวางงานกรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 25667                                                                                                  

ระดับการศึกษา    ชาย     หญิง     รวม   
ไมมีการศึกษา  - - - 
ต่ำกวาประถมศึกษา  - - - 
ประถมศึกษา  2,211 993 3,204 
มัธยมศึกษาตอนตน  1,864 2,767 4,631 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  6,245 8,390 14,634 
      -  สายสามัญ  6,245 4,723 10,967 
      -  สายอาชีวศึกษา  - 3,667 3,667 
อนุปริญญา 907 1,174 2,081 
ปริญญาตรี 12,469 12,935 25,404 
      -  สายวชิาการ  12,469 12,935 25,404 
      -  สายวชิาการศึกษา  - - - 
ปริญญาโท 859 1,293 2,152 
การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
ไมทราบ  - - - 

 รวม  24,555 27,552 52,106 

  ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567  62 
 

ตารางท่ี 26 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2566                                                                                               

ชวงอายุ (ป) ชาย   หญิง     รวม  

15 - 19 6,504 3,868 10,372 
20 - 24 24,900 20,045 44,945 
25 - 29 53,089 34,734 87,824 
30 - 34 61,945 45,974 107,919 
35 - 39 98,190 69,317 167,507 
40 - 44 105,140 79,162 184,302 
45 - 49 94,365 88,691 183,056 
50 - 54 127,281 97,479 224,761 
55 - 59 103,121 83,909 187,030 

60 ปข้ึนไป 97,733 89,486 187,219 
รวม 772,268 612,666 1,384,934 

 ที่มา : สำนักงานสถิติแหงชาติ 

ตารางท่ี 27 แรงงานนอกระบบในกรงุเทพมหานคร จำแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ ป 2566 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไมมีการศึกษา            4,159            11,491          15,650  
ต่ำกวาประถมศึกษา           55,863            57,321        113,184  
ประถมศึกษา         165,172          151,445        316,617  
มัธยมศึกษาตอนตน          169,921            87,723        257,643  
มัธยมศึกษาตอนปลาย         182,545          124,365        306,910  
อุดมศึกษา         183,897          172,728        356,626  
อ่ืน ๆ                  -                    -                   -    
ไมทราบ           10,712              7,593          18,305  
รวม         772,268          612,666      1,384,934  

ที่มา สำนักงานสถิติแหงชาติ 
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ตารางท่ี 28 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ป 2566 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 65,233  32,170  97,403  
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 19,250  9,895  29,145  
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของดานตาง ๆ 23,690  17,682  41,371  
เสมียน 2,397  4,470  6,867  
พนักงานบริการ และผูจำหนายสินคา 240,016  395,556  635,572  
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 5,033  2,782  7,815  
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 121,490  46,257  167,747  
ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ  225,553  41,813  267,366  
ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 69,607  62,041  131,648  
คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน 0  0  0  

รวม 772,268  612,666  1,384,934  

ที่มา สำนักงานสถิติแหงชาติ 

2. การสงเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 29 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ  

ไตรมาส/ป ตำแหนงงานวาง (อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ไตรมาส 1 ป 2566 67,584 11,321 7,661 

ไตรมาส 2 ป 2566 47,499 18,028 6,112 

ไตรมาส 3 ป 2566 17,486 9,894 5,821 

ไตรมาส 4 ป 2566 32,931 9,514 6,703 

ไตรมาส 1 ป 2567 49,093 10,635 6,972 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 30 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 1 ป 2567     

  ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

 
15-17 59 144 20  

18-24 13,522 1,754 1,204  

25-29 13,723 1,911 1,104  

30-39 12,698 2,888 1,650  

40-49 6,995 2,772 1,693  

50-59 2,046 1,337 850  

60 ปข้ึนไป 50 146 47  

รวม 49,093 10,635 6,972  

ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 31 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2567 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกวา 3,267 1,440 1,207 
มัธยมศึกษา 12,067 4,291 3,375 
ปวช. 6,471 926 484 

- พาณิชย - - - 
- ชาง - - - 
- อ่ืนๆ - - - 

ปวส. 7,666 746 487 
- พาณิชย - - - 
- ชาง - - - 
- อ่ืนๆ - - - 

อนุปริญญา 6,130 46 32 
ปริญญาตรี 12,915 3,018 1,341 
ปริญญาโท 492 161 46 
ปริญญาเอก 85 7 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 49,093 10,635 6,972 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 32 ตำแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2567 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน)  
 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 4,535 616 214  

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 3,879 898 319  

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 9,129 1,901 1,002  

เสมียน เจาหนาท่ี 7,540 2,269 1,224  

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 10,971 1,625 1,234  

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูป
ข้ันพ้ืนฐาน) 

170 7 2  

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 1,089 400 311  

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

2,125 605 478  

อาชีพงานพ้ืนฐาน 9,655 2,314 2,188  

ผูฝกงาน 0 0 0  

รวม 49,093 10,635 6,972  

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 33 ตำแหนงงานวาง/การบรรจุงาน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

A.เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 425 17 

B.การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 2 3 

C.การผลิต 11,929 2,175 

D.การไฟฟา กาซและไอน้ำ 158 10 

E.การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 22 22 

F.การกอสราง 1,148 33 

G.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  13,706 1,848 

H.การขนสงท่ีเก็บสินคา 1,697 434 

I.กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 3,943 497 

J.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 1,504 87 

K.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,727 231 

L.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2,470 377 

M.กิจกรรมวิชาชีพวิทยและวิชาการ 6,499 795 

N.การบริหารสนับสนุนและปองกันประเทศ 466 106 

O.การบริหารราชการปองกันประเทศ 214 191 

P.การศึกษา 70 9 

Q.กิจกรรมดานสุขภาพ 746 88 

R.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 375 19 

S.บริการดานอ่ืน ๆ 965 30 

T.จางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 25 0 

U.กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 2 0 

รวม 49,093 6,972 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตารางท่ี 34 แรงงานตางดาว จำแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 1 ป 2567   

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว   

มาตรา 59  

     1.ประเภทตลอดชีพ 1 

     2. ประเภทท่ัวไป 59,285 

     3. ประเภทนำเขาตาม MOU 153,876 

มาตรา 62  

     5. ประเภทสงเสริมการลงทุน 35,175 

มาตรา 63  

     6. ประเภทชนกลุมนอย 7,868 

มาตรา 64  

     7. ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล - 

มาตรา 63/2  

     8. คนตางดาวตามมติ ครม. 7 กุมภาพันธ 2566 330,083 

     9. คนตางดาวตามมติ ครม. 3 ตุลาคม 2566 191,949 

รวม 778,237 

  ที่มา : กรมการจัดหางาน 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทำงานตางประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง     

ไตรมาส 1 ป 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 

บริษัทจัดหางานจัดสง 135 

Re-Entry 269 

เดินทางดวยตัวเอง 96 

นายจางพาไปฝกงาน 15 

นายจางพาไปทำงาน 95 

กรมการจัดหางานจัดสง 82 

รวม 692 
 ที่มา : กรมการจัดหางาน
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 36 การฝกเตรียมเขาทำงาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2567 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ผูเขารับการฝก

เตรียมเขาทำงาน 
(คน) 

ผูผานการฝก
เตรียมเขาทำงาน 

(คน) 

ผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือ
แรงงาน (คน) 

ผูผานการฝก
ยกระดับฝมือ
แรงงาน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผูผานการทดสอบ (คน)   

ชางกอสราง 0 0 40 15 12 11 
ชางเครื่องกล 0 0     9 5 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส
และคอมพิวเตอร 

0 0 47 47 716 279 

ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0     10 9 
ภาคบริการ 0 0 163 89 621 219 
ไมระบุ 0 0 226 87 156 156 

รวม 0 0 476 238 1,524 679 

ที่มา : ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (กรมพฒันาฝมือแรงงาน)
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 37 การตรวจแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2567 

มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

ขนาด

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง ติดตามและ อยูระหวาง

(แหง) (ครั้ง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี ปฏิบัติถูกตองแลว ดําเนินการใหถูกตอง

1 - 4  คน 241 244 271 310 - 581 239 2 - 2 - - 2 -

5 - 9  คน 294 301 1,000 1,100 - 2,100 287 7 - 7 - - 7 -

10 - 19  คน 593 619 3,938 4,331 38 8,307 566 27 - 27 - - 25 2

20 - 49  คน 705 758 11,189 10,865 9 22,063 647 58 - 58 - - 53 5

50 - 99  คน 195 213 7,028 6,288 6 13,322 177 18 - 18 - - 18 -

100 - 299  คน 55 60 4,248 4,529 - 8,777 50 5 - 4 - 1 5 -

300 - 499  คน 7 7 1,370 1,293 - 2,663 7 - - - - - - -

500 - 999  คน 1 1 79 520 - 599 1 - - - - - - -

1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - -

รวม 2,091 2,203 29,123 29,236 53 58,412 1,974 117 - 116 - 1 110 7

สถานประกอบกิจการ ที่ผานการตรวจ
ชาย หญิง เด็ก รวม

ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)สถานประกอบกิจการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
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ตารางท่ี 38 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรมและ  

              เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 1 ป 2567 (สวนท่ี 1)  

 

 

อุตสาหกรรม วัน เวลา เวลา เงินประกัน สวัสดิการ

ทํางาน ทํางาน พัก ในการทํางาน ประจํา ตาม พักผอน ลาปวย ลาทําหมัน ลาคลอด ลาเพื่อ ลาเพื่อ (คกก.

สัปดาห ประเพณี ประจําป ฝกอบรม สงเสริมเด็ก สวัสดิการ)

รวม - - - - - - - - - 2 - - 3

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - - - - 1

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - - - 1 - - 2

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - - - - - - - - - - - - -

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - 1 - - -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ

ที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - -

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

วันหยุด  สิทธิการลา  
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ตารางท่ี 38 จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจและปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรมและ 

                เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไตรมาส 1 ป 2567 (สวนท่ี 2) 

 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

สถานที่ ระยะ

การจาย เวลา

วันหยุด วันหยุด วันหยุด คาลวง คาลวง คา คาจาง จัดทํา ประ ลูก เวลา จาย คาจาง การจาย

ประจํา ประเพณี พักผอน เวลาใน เวลาใน ทํางานใน ขั้นต่ํา กาศ จาง ทํางาน คาจาง คาจาง

สัปดาห ประจําป วันทํางาน วันหยุด วันหยุด

รวม - 1 - - - - - 4 - 1 - - - - 11

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง - - - - - - - - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - -

3. การผลิต - - - - - - - - - - - - - - 1

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ย - - - - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - - - - -

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต - - - - - - - 2 - 1 - - - - 6

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา - - - - - - - - - - - - - - -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร - 1 - - - - - - - - - - - - 1

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - - -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย - - - - - - - - - - - - - - 1

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - - - - - -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - - -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภา - - - - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - 1 - - - - - - 1

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - - - -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ - - - - - - - 1 - - - - - - 1

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและ

บริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - - - - -

อุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

การจายคาจาง คาลวงเวลาและคาทํางาน ขอบังคับ ทะเบียน

รวม
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ตารางท่ี 39 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2567 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

(แหง) (ครั้ง) สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร

 1 - 4  คน 23 28 39 24 63 18 5 - - 5 - - 5 -

 5 - 9  คน 38 50 132 154 286 26 12 - - 12 - - 12 -

 10 - 19  คน 94 121 636 704 1,340 66 28 - - 28 - - 27 1

 20 - 49  คน 183 254 3,293 2,798 6,091 113 70 - - 70 - - 70 -

 50 - 99  คน 100 146 4,005 3,274 7,279 54 46 - - 46 - - 45 1

 100 - 299  คน 61 98 5,000 4,920 9,920 24 37 - - 37 - - 37 -

 300 - 499  คน 7 14 1,450 1,128 2,578 - 7 - - 7 - - 7 -

 500 - 999  คน 8 12 2,487 3,065 5,552 4 4 - - 4 - - 4 -

 1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - -

 รวม 514 723 17,042 16,067 33,109 305 209 - - 209 - - 207 2

ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง
ออกคําสั่ง สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการใหถูกตอง

ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
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ตารางท่ี 40 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2567 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

(แหง) (ครั้ง) สงเอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยุดใชเครื่องจักร

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 2 2 134 2 - - - - - - - -

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 1 20 1 - - - - - - - -

3. การผลิต 137 207 12,168 66 71 - - 71 - - 70 1

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - - -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 1 1 55 1 - - - - - - - -

6. การกอสราง 63 92 3,605 35 28 - - 28 - - 27 1

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 157 215 7,740 99 58 - - 58 - - 58 -

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 26 35 2,121 17 9 - - 9 - - 9 -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 38 50 2,534 26 12 - - 12 - - 12 -

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 25 31 1,056 19 6 - - 6 - - 6 -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8 9 353 7 1 - - 1 - - 1 -

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 5 8 332 2 3 - - 3 - - 3 -

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 22 30 511 14 8 - - 8 - - 8 -

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 16 22 673 10 6 - - 6 - - 6 -

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - - - - -

16. การศึกษา - - - - - - - - - - - -

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 5 8 985 2 3 - - 3 - - 3 -

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

19. กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ 8 12 822 4 4 - - 4 - - 4 -

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา

     และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน
- - - - - - - - - - - -

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - - -

รวม 514 723 33,109 305 209 - - 209 - - 207 2

ผลการตรวจ (แหง) ผลการดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ปฎิบัติไมถูกตอง

ออกคําสั่ง
สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ติดตามและ

ปฏิบัติถูกตองแลว

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ใหถูกตอง

การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ประเภทอุตสาหกรรม

สปก. ที่ผานการตรวจ (แหง) ลูกจาง

ที่ผานการตรวจ

(คน)
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ตารางท่ี 41 องคกรนายจาง/ลูกจางในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

องคการนายจาง จำนวน (แหง) 

     สมาคมนายจาง 145 

     สหพันธนายจาง 1 

     สภาองคการนายจาง 17 

รวม 163 

องคการลูกจาง จำนวน (แหง) 

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 45 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 244 

     สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 

     สหพันธแรงงาน 7 

     สภาองคกรลูกจาง 13 

รวม 310 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 42 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงการแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง ครั้ง คน 

1. การแจงขอเรียกรอง 7 7 21,152  

2. การยุติขอเรียกรอง 5 5 20,132 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 5 5 20,132 

             -  ตกลงกันเอง 5 5 20,132 

             -  ถอนขอเรียกรอง  -   -  - 

             -  อ่ืน ๆ  -   -  - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน  -   -  - 

3. ขอเรียกรองยังไมยุติ 2 2 1,020  

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน  -   -   -  

2. การยุติขอพิพาทแรงงาน  -   -   -  

     -  ยุติภายใน  5  วัน  -   -   -  

     -   ยุติเกิน  5  วัน  -   -   -  

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ  -   -   -  

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ  -   -   -  

     -  อ่ืน ๆ   -   -   -  

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ  -   -   -  

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1. การเกิดขอขัดแยง 1 1 1,684 

2. การยุติขอขัดแยง 1 1 1,684 

     -  ตกลงกันได 1 1 1,684 

     -  ถอนเรื่อง  -   -   -  

     -  ฟองศาลแรงงาน  -   -   -  

3. การผละงาน  -   -   -  

4. ขอขัดแยงยังไมยุติ  -   -   -  
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 43 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     
              ไตรมาส 1 ป 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 

สถานประกอบการ 
จำนวน 

ผูถูกเลิกจาง 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5 6 

2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 1 1 

3. การผลติ 48 83 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 0 0 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 0 0 

6. การกอสราง 24 32 

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 169 192 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 31 43 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 45 59 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 49 62 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12 22 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย 25 45 

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 35 42 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 54 59 

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 

16. การศึกษา 2 2 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 21 26 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 4 4 

19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 17 21 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใช
ในครัวเรือน 

1 1 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 

รวม 543 700 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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ตารางท่ี 44 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน ลานบาท 

1. สงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนด 

2,119 110,198 - 

2. ดำเนินการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ - - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน       

    3.1 ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 2 213 5.800 

    3.2 สหกรณและลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับเงินกู 2 213 5.800 

4. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - - 

5. จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - - 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
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ตารางท่ี 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน ไตรมาส 1 ป 2567 (มกราคม – มีนาคม 2567) 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน  3  วัน รวม 

กรุงเทพมหานคร 32 - 2 1,484 4,067 5,585 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 46 ผูประกันตนในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามาตรา ไตรมาส 1 ป 25567 

จังหวัด 
สถานประกอบการ 

(แหง) 
ผูประกันตนรวม  

(คน) 
มาตรา 33 

(คน) 
มาตรา 39 

(คน) 
มาตรา 40 

(คน) 

กรุงเทพมหานคร  161,399 6,276,491 4,119,990 455,430 1,701,071 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคม 

ตารางท่ี 47 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 20 

เอกชน 29 

รวม 49 
                                                                     ทีม่า : สำนกังานประกันสังคม



 

           รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 1 ป 2567  จ 

 

 


	คำนำ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญแผนภูมิ                                                                                                                                                                                                                                              ...
	บทสรุปผู้บริหาร
	สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของกรุงเทพมหานคร

	สภาพเศรษฐกิจกรุงเทพมหานคร
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกรุงเทพมหานคร
	จำนวนประชากร
	ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด
	2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคกรุงเทพมหานคร
	2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
	2.4 การจดทะเบียนโรงงาน


	ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
	สถานการณ์แรงงานกรุงเทพมหานคร
	1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน
	2. การส่งเสริมการมีงานทำ
	2.1 การจัดหางานในประเทศ
	2.2 แรงงานต่างด้าว
	2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ


	3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
	4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
	4.1 การตรวจแรงงาน
	4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
	4.3 การแรงงานสัมพันธ์
	ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	4.4 สวัสดิการแรงงาน
	4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)

	5. การประกันสังคม

