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สถานประกอบการ
105 แห่ง

ความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน
จ านวน 16 แห่ง (15.24 %)

ความต้องการแรงงาน ภายใน 1 ปี
จ านวน 17 แห่ง (16.19 %)

056-511703/098-7484879 uthaithani0027 สนง.แรงงานจังหวัดอุทัยธานีwww.uthaithani.mol.go.th

ต าแหน่งที่ต้องการ
1. ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 7 คน
2. พนักงานบริการฯ 4 คน
3. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 4 คน
4. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคฯ 3 คน
5. ผู้จัดการ/ข้าราชการ 1
6. เสมียน 1 คน
7. ผู้ควบคุมเครื่องจักร 1 คน

วุฒิการศึกษาที่ต้องการ
1. มัธยมศึกษาปีที่ 3 7 คน
2. ปริญญา 4 คน
3. ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที3่ 3 คน
4. ปวช. 3 คน
5. มัธยมศึกษาปีที6่ 2 คน
6. ปวส./อนุปริญญา 2 คน

ระดับฝีมือแรงงานที่ต้องการ 
1. แรงงานกึ่งฝีมือ 12 คน
2. แรงงานไร้ฝีมือ 6 คน
3. แรงงานฝีมือ 3 คน

สายด่วน 1506

** หมายเหตุ : ผลการส ารวจพบว่า สถานประกอบการแห่งเดียวกันแสดงความ
ต้องการแรงงาน ทั้ง ณ ปัจจุบัน และภายใน 1 ปี จ านวน 17 แห่ง

จ านวนแรงงานที่ต้องการ 21 คน
▪ แรงงงานไทย 21 คน

ประเภทอุตสาหกรรมที่ต้องการ
1. การขายส่งและการขายปลีกฯ  9 แห่ง
2. การผลิต 3 แห่ง 
3. การก่อสร้าง 3 แห่ง 
4. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1 แห่ง

ประเภทอุตสาหกรรมที่ต้องการมากที่สุด
1. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
2. การก่อสร้าง
3. การผลิต
4. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

21 คน

21 คน

21 คน
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    กระทรวงแรงงานมอบหมายให้สำนักงานแรงงานทุกจังหวัดสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ         
สถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื ่อชี ้ให้เห็นถึง
สถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน ในสถานประกอบการ       
ณ ปัจจุบัน พร้อมทั ้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานและอุปทานแรงงาน แรงงานเข้าใหม่         
เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มความต้องการแรงงานและจำนวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 จังหวัดอุทัยธานี (ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาสที่ 1  ประจำปี            
พ.ศ. 2567 (มกราคม - มีนาคม 2567) มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 228,907 คน  
(ชาย 108,401 คน หญิง 120,506 คน) อยู่ในกำลังแรงงานท้ังส้ิน 156,538 คน เป็นผู้มีงานทำ 156,180 คน 
(ชาย 82,952 คน หญิง 73,228 คน) มีผู้ว่างงาน 321 คน (ชาย 321 คน หญิง 0 คน) ผู้รอฤดูกาล           
37 คน (ชาย 37 คน หญิง 0 คน) และผู ้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน 72,369 คน (ชาย 25,091 คน            
หญิง 47,278 คน) มีสถานประกอบการ (ข้อมูล : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี) จำนวน 685 แห่ง 
ผ ู ้ ประก ันตน 47,011 คน (ม . 33 = 11,559 คน  / ม . 39 = 3,518 คน  / ม .40 = 31,011 คน )                  
สถานประกอบกิจการ (ข้อมูล : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี) จำนวน 1,407 แห่ง 
ลูกจ้าง 11,295 คน แรงงานต่างด้าว จำนวน 1,592 คน (สัญชาติเมียนมา 1,150 คน  ลาว 187 คน กัมพูชา 
145 คน อื่นๆ 110 คน) (ข้อมูล : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี) และมีนายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าว 
จำนวน 630 ราย  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ได้รับเป้าหมายในการสำรวจข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานแรงงานในสถานประกอบการ จำนวน 105 แห่ง มีสถานประกอยการให้ความร่วมมือตอบแบบจำนวน 
105 แห่ง ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ความต้องการแรงงาน ณ ปี ปัจจุบัน พบว่า มีสถานประกอบการ จำนวน 16 แห่ง (15.24%) 
ต้องการแรงงานดังนี ้

1.1 ประเภทอุตสาหกรรมที ่ต ้องการมากที ่ส ุด ได ้แก่ (1) การขายส่งและการขายปลีกฯที่                      
(2) ก่อสร้าง (3) การผลิต (4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ตามลำดับ 

1.2 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการ จำนวนทั้งสิ้น 21 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย 
จำนวน 21 คน แรงงานต่างด ้าว จำนวน 0 คน โดยอุตสาหกรรมที ่ม ีความต้องการแรงงาน ได ้แก่                  
(1) การขายส่งและการขายปลีกฯ จำนวน 10 คน (๒) การผลิต จำนวน 5 คน (3) การก่อสร้าง จำนวน 5 คน 
(4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 1 คน ตามลำดับ 

1.3 ตำแหน่งที่สถานประกอบการต้องการ จำนวนทั้งสิ้น 21 คน ได้แก่ (1) ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จำนวน 7 คน (2) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน (3) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
จำนวน 4 คน (4) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ จำนวน 3 คน (5) ผู้จัดการ 
ข้าราชการระดับ อาวุโส 1 คน (6) เสมียน 1 คน (7) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 1 คน 
ตามลำดับ 

1.4 ระด ับว ุฒ ิการศ ึกษาท ี ่สถานประกอบการต ้องการ  จำนวนทั ้งส ิน 21 คน ได ้แก่                   
(1) มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 7 คน (2) ปริญญาตรี จำนวน 4 คน (3) ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 3 คน 
(4) ปวช. จำนวน 3 คน (5) มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2 คน (6) ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2 คน ตามลำดับ 

1.5 ระด ับฝ ีม ือแรงงานท ี ่สถานประกอบการต ้องการ  จำนวนทั ้งส ิ ้น 21 คน ได ้แก่                        
(1) ระดับกึ่งฝีมือ จำนวน 12 คน (2) ระดับไร้ฝีมือ จำนวน 6 คน (3) ระดับฝีมือ จำนวน 3 คน ตามลำดับ 
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2. ความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี  พบว่า มีสถานประกอบการจำนวน  17oแห่ง 
(16.19%) ที ่ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ ้นภายใน 1 ปี โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ต้องการ ได้แก่                   
(1) การขายส่งและการขายปลีกฯ จำนวน 10 แห่ง (2) การก่อสร้าง 3 แห่ง (3) การผลิต 3 แห่ง (4) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร 1 แห่ง ตามลำดับ 

 

3. การเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการจังหวัดอุทัยธานี จากกลุ ่มตัวอย่าง                  
สถานประกอบการ 105 แห่ง พบว่าปัจจุบันมีการจ้างงานรวม 808 คน เป็นคนไทย 778 ต่างด้าว 30 คน และภายใน 
1 ปี มีการรับแรงงานเข้ามาทำงานจำนวน 17 คน ในขณะที่มีแรงงานออกจากงงาน 17 คน โดยแรงงานที่เข้า
มาทำงานใหม่ 17 คน ส่วนใหญ่เป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 15 คน รองลงมา คือ เสมียน 1 คน         
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 1 คน ตามลำดับ 

สำหรับวุฒิการศึกษาของผู้เข้ามาทำงานใหม่ส่วนใหญ่ คือ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา คือ
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และปริญญาตรี ตามลำดับ แต่ที่น่าสังเกต คือ แรงงานที่เข้า
มาใหม่ จำนวน 17 คน สถานประกอบการได้ระบุว่าเป็นแรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 14 คน แรงงานกึ่งฝีมือ 3 คน 
ซึ่งสอดคล้องกับวุฒิการศึกษาของแรงงานสำหรับอายุของแรงงานเข้าทำงานใหม่เป็นแรงงาน อายุ 30 - 44 ปี 
มากที่สุด รองลงมา คือ ช่วงอายุ 15 – 29 ปี ตามลำดับ 

4. ความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดอุทัยธานี ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) 
ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลังคน ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) มาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานกำลังคน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดอุทัยธานี มีอัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 15 เมื่อจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัด
อุทัยธานี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.23 เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่
มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ย มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ำ การจัดการ และ    
การบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.20 (2) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.16 และ (3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ 1.14 ส่วนอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ((1) การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.24 (2) การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
ร้อยละ 1.11 และ (3) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.10 
ตามลำดับ เมื ่อจำแนกตามวุฒิการศึกษามีอัตราการความต้องการที ่ลดลง และเมื ่อพิจารณาขนาดของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 –  99 คน มีอัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเพียงขนาด
เดียวโดยเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 46 

5. สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงานของตลาดแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 
5.1 สถานการณ์การเข้าสู ่ตลาดแรงงานของจังหวัดอุทัยธานีในปัจจุบัน จากข้อมูลหน่วยงาน

กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในปี 2565 มีจำนวน 6,357 คน โดยเป็นระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) มากที่สุด จำนวน 2,643 คน และมีอัตราการเรียนต่อ มากที่สุดถึงร้อยละ 155.13 รองลงมา คือ                           
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีจำนวน 1,557 คน แต่มีอัตราการเรียนต่อ ร้อยละ 176.49 ในขณะที่                    
ปริญญาตรี จำนวน 1,127 คน แต่มีอัตราการเรียนต่อเพียง ร้อยละ 5.36 

5.2 ประมาณการอุปทานแรงงาน หรือผู ้เข้าสู ่ตลาดแรงงานของจังหวัดอุทัยธานี ในระยะ 5 ปี                   
(พ.ศ. 2568 - 2572) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี
มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.29 ในอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทาน
แรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด 3 ลำดับ ได้แก่ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ รองลงมา คือ กิจกรรมการจ้างงานใน
ครัวเรือนส่วนบุคคล กจิกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเอง และ ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
  
หมายเหตุ  สถานประกอบการที่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี  

ผลการสำรวจ พบว่า เป็นสถานประกอบการแห่งเดียวกันที่แสดงความต้องการแรงงาน 
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 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

1. การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดอุทัยธานี 
    1.1 การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 
               ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2564 (ข้อมูล : สำนักงานคลัง
จ ังหวัดอุทัยธานี) มีข ้อมูล ณ ราคาประจำปีเท ่ากับ 15 ,225 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมต ่อหัว                
(GPP Per Capital) เท่ากับ 106,477 บาท/คน/ป ี 

     โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดอุทัยธานี พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial 
Product : GPP)  ขึ้นอยู่กับภาคนอกเกษตร ร้อยละ 67.03 ภาคเกษตร ร้อยละ 33.0 โดยสาขา ภาคนอก
เกษตรที่มีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจของจังหวัดอุทัยธานี 5 อันดับแรก คือ (1) สาขาการขายส่งและการขาย
ปลีกฯ สัดส่วนร้อยละ 12.90 (2) สาขาการผลิต สัดส่วนร้อยละ 12.80 (3) สาขาการศึกษา สัดส่วนร้อยละ 8.1     
(4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สัดส่วนร้อยละ 7.0 และ (5) สาขาการก่อสร้าง            
สัดส่วนร้อยละ 5.1 ตามลำดับ 

รูปที่ 1 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดอุทัยธานี ณ ราคาประจำปี พ.ศ. 2564 
 

 
 

  ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2567  
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 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดอุทัยธานี แบบปริมาณลูกโซ่ ปี พ.ศ. 2563 - 2565 

ประเภทอตุสาหกรรม พ.ศ. 2563r พ.ศ. 2564r พ.ศ. 2565p 
อัตราการเติบโต 

2564r 2565p 

ภาคการเกษตรกรรม 3,296 3,930 4,249 19.22 8.14 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 3,296 3,930 4,249 19.22 8.14 

นอกภาคการเกษตรกรรม 11,401 12,294 12,630 7.83 2.73 

อุตสาหกรรม 3,082 3,315 3,636 7.57 9.68 

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 41 35 35 -14.83 -0.37 

การผลิต 2,621 2,898 3,196 10.55 10.27 

ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 425 401 421 -5.48 4.99 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏกิูล 29 36 47 23.19 31.26 

การบริการ 8,062 8,700 8,756 7.91 0.65 

การก่อสร้าง 991 975 1,077 -1.61 10.42 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 1,659 1,869 1,916 12.68 2.55 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 413 608 651 47.25 6.93 

ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 90 100 99 11.31 -1.20 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 306 314 270 2.29 -13.94 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,292 1,290 1,214 -0.18 -5.88 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 998 1,137 1,193 13.98 4.92 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 4 5 4 26.77 -13.08 

กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนนุ 34 36 29 6.99 -19.20 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 678 670 625 -1.24 -6.67 

การศึกษา 1,039 1,041 1,029 0.21 -1.19 

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 487 599 611 23.00 2.12 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 87 104 112 20.10 7.19 

กิจกรรมการบรกิารด้านอื่น ๆ 165 161 143 -2.10 -11.26 

Gross provincial product (CVMs) 13,979 15,586 16,296 11.50 4.55 
 

ที่มา : สำนักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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     1.2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี 

              ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานในจังหวัดอุทัยธานีในส่วนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติจังหวัด
อุทัยธานี ซึ่งได้ทำการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของประชากรในจังหวัดอุทัยธานี โดยได้รวบรวมข้อมูล
ในช่วง ไตรมาสที ่  1  ประจำปี  พ .ศ . 2567 (มกราคม - มีนาคม 2567)  สรุปรายละเอียด  ดั งนี ้              
จั งหวัดอุทัยธานีมีจำนวนประชากร ผู ้มีอายุ  15 ปี  ขึ ้นไป จำนวน 228 ,907 คน เป็นเพศชาย 
108,401 คน และเพศหญิง 120,506 คน เป็นผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน จำนวน 156,538 คน  และ       
เป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 72,369 คน ( ตารางที่ 2 ) 

ตารางที่ 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
          1.1. ผู้มีงานทำ   
          1.2 ผู้ว่างงาน 
          1.3 ผู้รอฤดูกาล                    
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
    2.1 ทำงานบ้าน      
    2.2 เรียนหนังสือ  
    2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
    2.4 อื่นๆ                

228,907 
156,538 
156,180 

321 
37 

72,369 
18,379 
15,214 
33,599 
5,177 

100.0 
68.38 
99.77 
0.21 
0.02 

61.62 
25.40 
21.02 
46.43 
7.15  

108,401 
83,310 
82,952 

321 
37 

25,091 
2,019 
7,623 

12,118 
3,331 

100.0 
53.22 
53.11 
100 
100 

34.67 
10.99 
50.11 
36.07 
64.34  

120,506 
73,228 
73,228 

0 
0 

47,278 
16,360 
7,591 

21,481 
1,846  

100.0 
46.78 
46.89 

0 
0 

65.33 
89.01 
49.89 
63.93 
35.66  
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สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 685 แห่ง ผู้ประกันตน 47,011 คน 
• มาตรา 33 จำนวน 11,559 คน  
• มาตรา 39 จำนวน 3,518 คน  
• มาตรา 40 จำนวน 31,011 คน  

สถานประกอบกิจการ (ข้อมูล : สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดอุทัยธานี)          
จำนวน 1,407 แห่ง ลูกจ้าง 11,295 คน และมีนายจ้างที ่จ ้างแรงงานต่างด้าว จำนวน 630 ราย        
แรงงานต่างด้าว จำนวน 1,592 คน (สัญชาติเมียนมา 1,150 คน ลาว 187 คน กัมพูชา 145 คน             
และอ่ืนๆ/กลุ่มต่างด้าวทั่วไป จำนวน 110 คน) (ข้อมูล : สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุทัยธานี) ( ตารางที่ 3 ) 

 
ตารางที ่ 3 ข้อมูลสถานประกอบการ/จำนวนแรงงาน  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี                
ไตรมาสที่ 1 ปี พ.ศ. 2567 (มกราคม - มีนาคม 2567) 

 ที่มา : รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาสที่ 1 ปี พ.ศ. 2567 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
        : ข้อมูลสำนักงานประกันสงัคมจังหวัดอุทัยธานี เดือนมีนาคม 2567 
 

    

  

สถานประกอบการ  
ณ ปัจจุบัน 

จำนวน 
(แห่ง) 

จำนวน 
(คน) 

ผู้ประกันตน (คน) สัญชาติ (คน) 
ม. 33 ม. 39 ม. 40 เมียนมา ลาว กัมพูชา อื่นๆ 

สถานประกอบการ 
(สำนักงานประกันสังคม) 

685 47,011 11,559 3,518 31,011 - - - - 

สถานประกอบกิจการ 
(สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน) 

1,407 11,295 - - - - - - - 

นายจ้างท่ีจ้างแรงงานต่างด้าว 
(สำนักงานจัดหางาน) 

- 630 - - - - - - - 

แรงงานต่างด้าว - 1,592 - - - 1,150 187 145 110 
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1.3 โครงสร้างการจ้างงาน จังหวดัอุทัยธานี 

          1.3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ 
พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 41,189 คน คิดเป็นร้อยละ 26.37 
รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ำกว่าระดับประถมศึกษา จำนวน 33 ,906 คน คิดเป็นร้อยละ 21.71 
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 30,769 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 27 ,053 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.32 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 20 ,899 คน คิดเป็นร้อยละ 13.38 ไม่มี
การศึกษา จำนวน 2,333 คน คิดเป็นร้อยละ 1.49 และไม่ทราบการศึกษา จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.02 ตามลำดับ (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้อยู่ในวัยกำลังแรงงาน 
1. ไมม่ีการศึกษา 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 
3. ประถมศึกษา 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
6. อุดมศึกษา 
7. มหาวิทยาลัย 
8. ไม่ทราบ 

รวมยอดผู้มีงานทำ  

156,538 
2,333 

33,906 
41,189 
27,053 
20,899 
30,769 

0 
31 

156,180  

- 
1.49 

21.71 
26.37 
17.32 
13.38 
19.70 
0.00 
0.02 
100 

- 
837 

16,743 
21,591 
18,408 
11,818 
13,555 

0 
0 

82,952 

- 
1.01 

20.18 
26.03 
22.19 
14.25 
16.34 
0.00 
0.00 
100  

- 
1,496 

17,163 
19,598 
8,645 
9,081 

17,214 
0 

31 
73,228 

- 
2.04 

23.44 
26.76 
11.81 
12.40 
23.51 
0.00 
0.04 
100  

ที่มา : ข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดอุทัยธานี (รายงานสถานการณ์) 

1.3.2 โครงสร้างการว่างงาน 

          อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดอุทัยธานีมีกำลังแรงงาน
ปัจจุบัน จำนวน 156,538 คน เป็นเพศชาย จำนวน 83,310 คน และเพศหญิง จำนวน 73,228 คน        
โดยมีอัตราการว่างงาน จำนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ0.21 และอัตรากำลังแรงงานที่รอฤดูกาล จำนวน 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.02 (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
เพศชาย 

(คน) 
เพศหญิง 

(คน) 
รวม 
(คน) 

ร้อยละ 

กำลังแรงงานปัจจุบนั 
ผู้มีงานทำ 
ผู้ว่างงาน 
กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

83,310 
82,952 

321 
37 

73,228 
73,228 

- 
- 

156,538 
156,180 

321 
37 

100 
99.77 
0.21 
0.02 
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1.3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน  ประชากรในจังหวัดอุทัยธานีที่มีอายุo15oปีขึ้นไป ผู้มีงานทำ 
จำนวน 156,180  คน จำแนกตามประเภทอ ุตสาหกรรม  พบว ่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม                     
จำนวน 89,081 คน คิดเป็นร้อยละ 57.04 ส่วนผู้ทำงาน นอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 67,099 คน         
คิดเป็นร้อยละ 42.96 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เนื่องจากจังหวัดอุทัยธานีเป็นจังหวัดเกษตรกรรม จึงส่งผลให้
แรงงานภาคเกษตรกรรมสูงกว่าแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม โดยกลุ่มผู้มีงานทำ      
นอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก  คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
รถจักรยานยนต์ จำนวน 14,503 คน คิดเป็นร้อยละ 9.97 (2) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
11,655 คน คิดเป็นร้อยละ 8.01 (3) การก่อสร้าง จำนวน 8,484 คน คิดเป็นร้อยละ 5.58 และ        
(4) การผลิต จำนวน 4,545 คน คิดเป็นร้อยละ 5.19 (5) กิจกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 
7,483 คน คิดเป็นร้อยละ 5.14 ของผู้มีงานทำ นอกภาคเกษตรกรรม ตามลำดับ (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 
ภาคเกษตรกรรม 
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้  และการประมง 
นอกภาคเกษตรกรรม 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  
3.  การผลิต 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ำ 
5.  การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี 
6.  การก่อสร้าง 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  ฯ 
8.  การขนส่ง สถานเก็บสินคา้ 
9.  กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 
10. ข้อมลูข่าวสารและสื่อสาร 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์
14. กิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน 
15. การบริหารราชการ และห้องกันประเทศ 
16. การศึกษา 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ ,งานสังคมสงเคราะห ์
18. ศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 

156,180 
89,081 
89,081 
67,099 
 0.00    

 7,545  
 452  

 8,484  
 14,503  
 7,483  
 1,999  
 585  
 57  

 11,655  
 5,526  
 3,140  
 3,214  
 534  
 225  

 -    
 858  
 492  
 347 

100 
57.04 
57.04  
42.96 
0.00 
4.83  
 0.29  
 5.43  
 9.29  
 4.79  
 1.28  
 0.37  
 0.04  
 7.46  
 3.54  
 2.01  
 2.06  
 0.34  
 0.14  

 -    
 0.55  
 0.32  
 0.22  
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ประชากรในจังหวัดอุทัยธานีที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป เมื ่อพิจารณาผู ้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ                    
ปี พ.ศ. 2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง จำนวน 69,375 คน คิดเป็นร้อยละ 44.42 (2) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและ       
การให้บริการ จำนวน 27,779 คน คิดเป็นร้อยละ 17.79 (3) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 19,182 คน คิดเป็นร้อยละ 12.28 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถด้านฝีมือและผู้ ปฏิบัติงาน     
จำนวน 12,995 คน คิดเป็นร้อยละ 8.32 และ (5) ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 8 ,409 คน             
คิดเป็นร้อยละ 5.38 ตามลำดับ (ตาราง 7) 

ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอมรวม 
1. ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เสมียน 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
10. คนงานซึ่งมไิด้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 

156,180 
4,921  
 8,409  
 1,987  
 4,851  

 19,182  
 69,375  
 12,995  
 6,681  
 27,779 

 0.00 

100 
3.15  
 5.38  
 1.27  
 3.11  

 12.28  
 44.42  
 8.32  
 4.28  

 17.79  
0.00 

 

ประชากรในจังหวัดอุทัยธานีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า 
ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยไม่มีลูกจ้าง จำนวน 76 ,055 คน คิดเป็นร้อยละ 48.70 รองลงมา คือ 
ช่วยธุรกิจครอบครัวเรือน จำนวน 36,876 คน คิดเป็นร้อยละ 23.59 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 20,742 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.28 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 20 ,414 คน คิดเป็นร้อยละ 13.07 และการทำงานเป็น
นายจ้าง จำนวน 2,123 คน คิดเป็นร้อยละ 1.36 ตามลำดับ (ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
1. นายจ้าง 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 
3. ลูกจ้างเอกชน 
4. ทำงานส่วนตัว 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
6. การรวมกลุม่ 

156,180 
2,123  

 20,742  
 20,414  
 76,055  
 36,846 

 0.00  

100 
1.36  

 13.28  
 13.07  
 48.70  
 23.59 
 0.00   
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2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี 

    2.1 ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดอุทัยธานี 

            ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจากการสำรวจข้อมูลภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ      
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ในส่วนที่ 1 แบบสำรวจความต้องการแรงงานของ    
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในอุทัยธานี เป้าหมาย 105 แห่ง ดำเนินการได้ 
จำนวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ประกอบด้วย 13 ประเภทอุตสาหกรรม 

            ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในอุทัยธานี ประจำปีงประมาณ 
พ.ศ. 2567 พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 15.24 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มี       
ความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การก่อสร้าง ร้อยละ 27.27 (2) การผลิต      
ร้อยละ 25.00 (3) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 21.43 

  และพบว่าสถานประกอบการ ร้อยละ 16. ระบุถึงความต้องการแรงงานของ สถานประกอบการที่จะ
เก ิดข ึ ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที ่ม ีความต ้องการแรงงานภายใน 1 ปี 3 อันดับแรก ได ้แก่                        
(1) การก่อสร้าง ร้อยละ 27.27 (2) การผลิต ร้อยละ 25.00 (3) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยนต์
และจักรยานยนต์ ร้อยละ 23.81 สำหรับอุตสาหกรรม 16.19 เกษตรกรรม การป่าไม้  และ การประมง การ
ผลิต การก่อสร้าง การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า กิจกรรม ทางการเงินและการประกันภัยกิจกรรมการบริหาร
และการบริการสนับสนุน การศึกษา กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  จากการสำรวจพบว่า สถานประกอบการไม่
ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน (ตารางท่ี 9) 
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ตารางท่ี 9 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 

สปก. (แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน         
ภายใน 1 ปี 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1  - - - 
การผลิต 12 3 25.00 3 25.00 
การก่อสร้าง 11 3 27.27 3 27.27 
การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต ์ 42 9 21.43 10 23.81 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 5 - - - - 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9 1 11.11 1 11.11 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 - - - - 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 - - - - 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 - - - - 
กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกัน
ประเทศฯ 11 - - - - 

การศึกษา 1 - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 - - - - 

รวม 105 16 15.24 17 16.19 
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 กลุ ่มตัวอย่างสถานประกอบการจำนวน 105 ตัวอย่าง พบว่า มีการจ้างงานทั้งหมด 808 คน        
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 778 คน และ แรงงานต่างด้าว 30 คน สำหรับจำนวนแรงงาน              
ท ี ่สถานประกอบการต้องการรวมทั ้งส ิ ้น 21 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย  จำนวน 21 คน                 
และไม่ต้องการแรงงานต่างด้าว โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ   
(1) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และ       
(3) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค ตามลำดับ (ตารางท่ี 10) 

ตารางที่ 10 จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน  (คน) จำนวนแรงงานที่ต้องการ (คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 - 4 4 - - - 

การผลิต 12 81 22 103 5 - 5 

การก่อสร้าง 11 101 - 101 5 - 5 

การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต ์ 42 270 4 274 10 - 10 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 5 16 - 16 - - - 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9 55 - 55 1 0 1 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 20 - 20 - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 5 - 5 - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 14 - 14 - - - 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 1 - 1 - - - 
กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกัน
ประเทศฯ 

11 204 - 204 - - - 

การศึกษา 1 6 - 6 - - - 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 3 - 3 - - - 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 2 - 2 - - - 

รวม 105 778 30 808 21 0 21 
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 เมื ่อพิจารณาจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ       
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม มี ต้องการรวมทั้งสิ้น 21 คน พบว่า ในสถานประกอบการที่มี
ล ูกจ้างต่ำกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานในประเภทอุตสาหกรรม จำนวน 14 คน รองลงมา                
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน จำนวน 4 คน และ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน 
จำนวน 3 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง มากกว่า 50 คน ไม่มีความต้องการแรงงาน 

และเมื่อพิจารณาจำนวนแรงงานแยกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่า ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานในประเภทอุตสาหกรรม การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ มากที่สุด 8 คน รองลงมา สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน มีความ
ต้องการแรงงานในประเภทอุตสาหกรรม การผลิต 2 คน และ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน                 
มีความต้องการแรงงานในประเภทอุตสาหกรรม การผลิต 2 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง มากกว่า 
50 คน ไม่มีความต้องการแรงงาน  (ตารางท่ี 11) 

ตารางที ่ 11 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ              
ขนาดของสถานประกอบการ                                                              

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานที ่   

ต้องการ
รวม < 10 คน 10-19 คน 20-49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - - - - 

การผลิต 1 2 2 - 5 

การก่อสร้าง 4 1 - - 5 

การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต ์ 8 1 1 - 10 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1 - - - 1 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค - - - - - 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - - - - - 

กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกันประเทศฯ - - - - - 

การศึกษา - - - - - 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - - - 

รวม 14 4 3 - 21 

             หน่วย : คน  
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 ความสามารถในการหาแรงงานภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market)  จากความสามารถของการหาแรง ง าน                  
ตามท่ีสถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ       
ในการหาแรงงานงานได้ ร้อยละ 57.14 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 
42.86 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ไม่สามารถหาแรงงานได้  คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์  คิดเป็นร้อยละ 30.00 การก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 40.00  การผลิต คิดเป็นร้อยละ 60.00         
และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร คิดเป็นร้อยละ 100 ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางที ่ 12 จำนวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ภายใน 
สองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้ภายใน
สองเดือน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - - - - 

การผลิต 5 2 40.00 3 60.00 

การก่อสร้าง 5 3 60.00 2 40.00 

การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต ์ 10 7 70.00 3 30.00 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1 0 0.00 1 100.00 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค - - - - - 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกัน
ประเทศฯ 

- - - - - 

การศึกษา - - - - - 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - - - 
รวม 21 12 57.14 9 42.86 

 

   



๑๓ 
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ในมิติของตำแหน่งกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องมากที่สุด คือ (1) ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ จำนวน 10 คน (2) ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ด้านการผลิต จำนวน 5 คน (3) ผู้ประกอบ
อาชีพพื้นฐาน เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 5 คน (4) ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ด้านที่พัก
แรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 1 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 

ตารางท่ี 13 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ
ตำแหน่งงาน 

                                                                                                      หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
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แรงงานที่ต้องการ 
รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - - - - - - - 
การผลิต - 2 - - - 1 2 5 
การก่อสร้าง - - 1 2 2 - - 5 
การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต ์ 1 1 - 2 2 - 4 10 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - 1 1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค - - - - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกันประเทศฯ - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - - - - - - 

รวม 1 3 1 4 4 1 7 21 



๑๔ 
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ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด  พบว่า ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีความต้องมากที่สุด คือ (1) แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 7 คน 
รองลงมา คือ (2) แรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  จำนวน 4 คน (3) แรงงานที ่จบการศึกษา           
ระดับต่ำกว่า ม.3 จำนวน 3 คน (4) แรงงานที่จบการศึกษาระดับปวช. จำนวน 3 คน (5) แรงงานที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2 คน  (6) แรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2 คน 

เมื่อจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 10 คน รองลงมา ได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรม การผลิต 
จำนวน 5 คน ประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 5 คน และประเภทอุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จำนวน 2 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) 

ตารางที่ 14 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

                                                                                                                    หนว่ย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่ต้องการรวม 
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ญ
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สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - 3 - - - 2 - - 
การผลิต - 2 - 2 - 1 - 5 
การก่อสร้าง - - - - - - - 5 
การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต ์ 3 1 2 1 2 1 - 10 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - 1 - - - - - 1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค - - - - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - 
กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกัน
ประเทศฯ 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ - - - - - - - - 

รวม 3 7 2 3 2 4 0 21 
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 ในมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 30 - 44 ปี 
มากที่สุด จำนวน 12 คน รองลงมา แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี จำนวน 7 คน และไม่จำกัดอายุ จำนวน 2 คน   

เมื่อจำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 7 คน 
รองลงมา พนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า จำนวน 4 คน ช่างฝีมือและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง          
จำนวน 4 คน เจ ้าหน ้าท ี ่ เทคน ิคและผู ้ประกอบวิชาช ีพท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับด ้านต ่างๆ  จำนวน 1 คน                       
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อวุโส เสมียน จำนวน 1 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 1 คน
ตามลำดับ  (ตารางท่ี 15) 

 
ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ 

                                                                                                      หน่วย : คน 

ตำแหน่ง 
ช่วงอายุ  

  แรงงานที่ต้องการรวม 
15-29 ปี 30-44 ปี ไม่จำกัดอายุ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อวุโส  1  1 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

 3  3 

เสมียน   1 1 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 3  1 4 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 2 2  4 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  1  1 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2 5  7 

รวม 7 12 2 21 
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ในมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานระดับกึ่งฝีมือ 
จำนวน 12 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ จำนวน 6 คน ต้องการแรงงานระดับฝีมือ จำนวน 3 คน 
และไม่มีความต้องการแรงงานระดับผู้เชี่ยวชาญ 

เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 7 คน 
รองลงมา ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 4 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ จำนวน 3 คน ผู้จัดการ 
ข้าราชการระดับ อวุโส จำนวน 1 คน เสมียน จำนวน 1 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 
1 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 

                                                                                                      หน่วย : คน 

ตำแหน่ง 
ระดับฝีมือแรงงาน   แรงงานที ่   

ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ  ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อวุโส - 1 - - 1 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่
เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

- 1 2 - 3 

เสมียน - - 1 - 1 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสนิค้า - 4 - - 4 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง - 4 - - 4 

ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร - 1 - - 1 

ผู้ประกอบอาชพีพื้นฐาน 6 1 - - 7 

รวม 6 12 3 0 21 

 

  



๑๗ 

 

 

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

จำนวนความต้องการในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  โดยระดับ
การศึกษาและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่ส ุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3               
(2) ปริญญาตรี (3) ปวช. และ ต่ำกว่า ม.3 

เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 7 คน  
รองลงมา ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 4 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน         
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับด้านต่างๆ จำนวน 3 คน 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อาวุโส จำนวน 1 คน เสมียน จำนวน 1 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร จำนวน 1 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
ตารางท่ี 17 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตำแหน่งและวุฒิการศึกษา 

 หน่วย : คน 

ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่ต้องการรวม 

ต่ำ
กว่

า 
ม.

3 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ 3

 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีที่
 6

 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อวุโส - - - - 1 - - 1 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ - - - - - 3 - 3 

เสมียน - - - - - 1 - 1 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 2 2 - - - - - 4 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง - - - 3 1 - - 4 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร - 1 - - - - - 1 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 1 4 2 - - - - 7 

รวม 3 7 2 3 2 4 0 21 
  

 

 

 จัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน             
(hard skills) และทักษะที ่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื ่องความฉลาด 
ความสามารถ ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ในการสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุ
ทักษะ (คุณสมบัติ)  



๑๘ 
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ตารางที ่ 18 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตำแหน่งและทักษะการทำงาน
(คุณสมบัติ ลำดับที่ 1) 

จำนวนความต้องการในสถานประกอบการ จำแนกตามทักษะการทำงาน (คุณสมบัติ ลำดับที่ 1)     
โดยทักษะการทำงาน ที ่ต ้องการแรงงานมากที ่ส ุด 5 ลำดับแรก คือ (1) ความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต 5 คน                  
(2) คอมพิวเตอร์/ดิจ ิท ัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์  3 คน (3) การสื ่อสารและการเจรจาต่อรอง 3 คน                          
(4) ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 3 คน (5) การแก้ไขปัญหาเฉพาะตัว 2 คน เท่ากับ ความอดทน 2 คน 

เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 7 คน  
รองลงมา ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 4 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน        
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับด้านต่างๆ จำนวน 3 คน 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อาวุโส จำนวน 1 คน เสมียน จำนวน 1 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร จำนวน 1 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 18) 

หน่วย : คน 

ทักษะการทำงาน 
(คุณสมบัติ ลำดับที่ 1) 

ตำแหน่งงาน 

แรงงานที่ต้องการ
รวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับ 

อวุ
โส

 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค
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อบ
วิช
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เส
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น 
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ักง
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ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น่า

ยส
นิค

้า 

ช่า
งฝี

มือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะ

เค
รื่อ

งจ
ักร

 

ผู้ป
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กอ
บอ

าช
ีพพื้

นฐ
าน

 

คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/
ซอฟท์แวร์ 

- - 1 - 1 - 1 3 

การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง - 2 - 1 - - - 3 

การบริหารจัดการ 1 - - - - - - 1 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะตัว - - - 2 - - - 2 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ  1 - - 1 1 - 3 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานท่ีได ้

- - - - - - 1 1 

ความซื่อสัตย์สุจริต - - - 1 - - 4 5 

ความอดทน - - - - 2 - - 2 

ไม่ระบ ุ - - - - - - 1 1 

รวม 1 3 1 4 4 1 7 21 
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ตารางที ่ 19 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตำแหน่งและทักษะการทำงาน
(คุณสมบัติ ลำดับที่ 2) 

จำนวนความต้องการในสถานประกอบการ จำแนกตามทักษะการทำงาน (คุณสมบัติ ลำดับที่ 2)      
โดยท ักษะการทำงาน  ท ี ่ ต ้องการแรงงานมากท ี ่ ส ุด  5  ลำด ับแรก ค ือ (1)  ความอดทน 7 คน  
(2) ความซื ่อสัตย์สุจริต 4 คน (3) การบริหารจัดการ 3 คน (4) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  3 คน (5) 
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ 1 คน เท่ากับ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 1 คน ความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพ 1 คน มีประสบการณ์ 1 คน 

เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 7 คน  
รองลงมา ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 4 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน           
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับด้านต่างๆ จำนวน 3 คน 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อาวุโส จำนวน 1 คน เสมียน จำนวน 1 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร จำนวน 1 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 

หน่วย : คน 
 

ทักษะการทำงาน 
(คุณสมบัติ ลำดับที่ 2) 

ตำแหน่งงาน 

แรงงานที่ต้องการ
รวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
รร

ะด
ับ 

อวุ
โส

 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
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อบ
วิช

าช
ีพ 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
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ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
น่า

ยส
นิค

้า 

ช่า
งฝี

มือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
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แล
ะ

เค
รื่อ

งจ
ักร
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นฐ
าน

 

คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/
ซอฟท์แวร์ 

- - - - 1 - - 1 

การบริหารจัดการ - 2 1 - - - - 3 

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 1 - - - - - - 1 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ - - - - 1 - - 1 

มีประสบการณ ์ - 1 - - - - - 1 

ความซื่อสัตย์สุจริต - - - 1 2 1  4 

ความอดทน - - - 3 - - 4 7 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี - - - - - - 3 3 

รวม 1 3 1 4 4 1 7 21 
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ตารางที ่ 20 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตำแหน่งและทักษะการทำงาน
(คุณสมบัติ ลำดับที่ 3) 

จำนวนความต้องการในสถานประกอบการ จำแนกตามทักษะการทำงาน (คุณสมบัติ ลำดับที่ 3)      
โดยทักษะการทำงาน ที ่ต ้องการแรงงานมากที ่ส ุด 5 ลำดับแรก คือ (1) ความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต 6 คน  
(2)  ความขย ันหม ั ่นเพ ียร  5 คน (3)  ความอดทน 3 คน (4) ความร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าที่  3 คน                             
(5) ความใฝ่เรียนรู้2 คน  

เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 7 คน  
รองลงมา ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 4 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน             
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับด้านต่างๆ จำนวน 3 คน 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อาวุโส จำนวน 1 คน เสมียน จำนวน 1 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร จำนวน 1 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 20) 

หน่วย : คน 

ทักษะการทำงาน 
(คุณสมบัติ ลำดับที่ 3) 

ตำแหน่งงาน 

แรงงานที่ต้องการ
รวม 

ผู้จ
ัดก

าร
 ข

้าร
าช

กา
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ผู้ค
วบ

คุม
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รื่อ

งจ
ักร
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นฐ
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การเรียนรู้และนวัตกรรม - 1 - - - - - 1 

ความซื่อสัตย์สุจริต 1 1 - - 2  2 6 

ความอดทน  1 - 1  1  3 

ความขยันหมั่นเพียร - - 1 3 - - 1 5 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ - - - - - - 3 3 

ความใฝ่เรียนรู ้ - - - - 2 - - 2 

สุขภาพแข็งแรง - - - - - - 1 1 

รวม 1 3 1 4 4 1 7 21 
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ตารางท่ี 21 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตำแหน่งและประสบการณ์ทำงาน 

จำนวนความต้องการในสถานประกอบการ จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยประสบการณ์ทำงาน 
ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ (1) ประสบการณ์ทำงาน 3-9 ปี จำนวน 6 คน (2) ประสบการณ์ทำงาน 1-2 ปี 
จำนวน 5 คน  

เมื่อจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน มีความต้องการแรงงานสูงสุด จำนวน 7 คน  
รองลงมา ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 4 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน         
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับด้านต่างๆ จำนวน 3 คน 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ อาวุโส จำนวน 1 คน เสมียน จำนวน 1 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร จำนวน 1 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 21) 

หน่วย : คน 

ตำแหน่ง 
ประสบการณ์ในการทำงาน แรงงานที่

ต้องการรวม ไม่มีประสบการณ์ 1-2 ปี 3-9 ปี 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอวุโส - 1 - 1 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพ - 1 2 3 

เสมียน - - 1 1 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสนิค้า - - 4 4 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง - 2 2 4 

ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร - 1 - 1 

ผู้ประกอบอาชพีพื้นฐาน - - 7 7 

รวม 0 5 16 21 
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2.2 ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดอุทัยธานี 

        สำหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ     
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนที ่ 2 แบบสำรวจการเข้าออกงานของแรงงาน           
ในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดอุทัยธานี เป้าหมาย 105 แห่ง ดำเนินการได้
จำนวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ประกอบด้วย 13 ประเภทอุตสาหกรรม 

       คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 105 แห่ง ตามประเภทอุตสาหกรรม 
ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 808 คน โดยเป็นแรงงานไทย จำนวน 778 คน และแรงงานต่างด้าว 
จำนวน 30 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ จำนวน 17 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่มากที่สุด 
ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ และการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่         
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เช่นกัน (ตารางที่ 22) 

ตารางที่ 22 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

                                                                                                                                   หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

 จำนวนการจ้างงานปัจจุบัน รวมจำนวน
การเข้างาน

ใหม ่

รวมจำนวน
การออก 
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 0 4 4 0 0 0 
การผลิต 12 81 22 103 5 2 3 
การก่อสร้าง 11 101 0 101 1 0 1 
การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยานยนต์ 42 270 4 274 7 8 -1 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 5 16 0 16 0 0 0 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9 55 0 55 3 4 -1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 20 0 20 1 3 -2 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 5 0 5 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 14 0 14 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 1 0 1 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารราชการ การปอ้งกัน
ประเทศฯ 

11 204 0 204 0 0 0 

การศึกษา 1 6 0 6 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 3 0 3 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2 2 0 2 0 0 0 

รวม 105 778 30 808 17 17 0 
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน โดยมีจำนวน
แรงงานทีเ่ข้างานใหม่มากที่สุด คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางที่ 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 

                                                                                         หน่วย : คน 

ตำแหน่ง 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผูบ้ัญญัติกฎหมาย 0 1 -1 

เสมียน 1 3 -2 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสนิค้า 1 1 0 

ผู้ประกอบอาชพีพื้นฐาน 15 12 3 

รวม 17 17 0 

   

   การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
(ตารางที่ 24) 

ตารางที่ 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

                                                                                             หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ำกว่า ม.3 2 0 2 
ม.3 10 8 2 
ม.6 4 4 0 
ปวช. 0 1 -1 
ปวส. /อนปุริญญา 0 1 -1 
ปริญญาตร ี 1 3 -2 
สูงกว่าปริญญาตร ี 0 0 0 

รวม 17 17 0 
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  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา ระดับแรงงานกึ่งฝีมือ (ตารางที่ 25) 

ตารางที่ 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

                                                                                                    หน่วย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ  โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดใน ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี และช่วงอายุ 15 - 29 ปี ตามลำดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางที่ 26 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 

                                                                                               หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

15 - 29 ปี 6 4 2 

30 - 44 ปี 11 13 -2 

45 - 59 ปี 0 0 0 

60 ปีขึ้นไป 0 0 0 

รวม 17 17 0 
 

 

 

 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ 14 12 2 
แรงงานกึ่งฝีมือ 3 4 -1 
แรงงานฝีมือ 0 1 -1 
ผู้เชี่ยวชาญ 0 0 0 

รวม 17 17 0 



๒๕ 

 

 

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

    2.3 ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2568 - 2572 

        ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการกำลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความต้องการ
กำล ังคนของจ ังหว ัดอุท ัยธานี ป ี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ว ุฒ ิการศึกษา         
ตำแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

        ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลังคน ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดอุทัยธานี มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.15 เมื่อพิจารณา
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที ่มีอ ัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคน               
เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตรา
การขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.20 (2) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.16 และ       
(3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.14 ส่วนอุตสาหกรรมที่มีอัตรา
การเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 1.24 (2) การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.11 และ (3) กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.10 ตามลำดับ (ตารางที่ 27) 

ตารางที ่ 27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี พ.ศ. 2567 - 2571 จำแนก              
ตามประเภทอุตสาหกรรม 

                                                                                                                หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 86,258 86,487 86,634 86,634 86,634 0.11% 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - 0.00% 

การผลิต 12,745 12,724 12,720 12,720 12,720 -0.05% 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนำ้ และระบบปรับอากาศ 571 580 588 588 588 0.74% 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

556 569 583 583 583 1.20% 

การก่อสร้าง 6,942 6,795 6,637 6,637 6,637 -1.11% 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และรถจักรยานยนต ์

18,594 18,426 18,267 18,267 18,267 -0.44% 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 931 942 953 953 953 0.59% 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 6,209 6,231 6,270 6,270 6,270 0.25% 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 187 184 181 181 181 -0.81% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,301   1,301   1,303   1,303   1,303  0.04% 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์  72   72   72   72   72  0.00% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  367   366   366   366   366  -0.07% 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน  476   487   498   498   498  1.14% 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

 9,579   9,453   9,322   9,322   9,322  -0.68% 

การศึกษา  4,828   4,710   4,591   4,591   4,591  -1.24% 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์  3,766   3,685   3,602   3,602   3,602  -1.10% 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  405   414   424   424   424  1.16% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  2,438   2,459   2,479   2,479   2,479  0.42% 

รวม 156,225 155,885 155,490 155,490 155,490 0.15% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า          
ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง เฉลี่ยร้อยละ 0.02 โดยวุฒิการศึกษาที่มี
อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) สูงกว่าระดับปริญญาตรี      
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.44 (2) ระดับปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.25     
และ (3) ระดับวุฒิปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.33  (ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนกตาม
วุฒิการศึกษา 

                                                                                                                      หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี 

อัตราการเติบโต 
2568 2569 2570 2571 2572 

ต่ำกว่า ม.3  87,362   87,352   87,299   87,243   87,160  -0.06% 
ม.3  21,868   21,853   21,831   21,808   21,781  0.00% 
ม.6  17,739   17,691   17,638   17,588   17,533  -0.29% 
ปวช.  4,492   4,477   4,461   4,447   4,433  -0.33% 

ปวส./อนุปรญิญา  6,507   6,488   6,469   6,450   6,430  -0.30% 
ปริญญาตร ี  15,058   14,872   14,685   14,502   14,319  -1.25% 

สูงกว่าปริญญาตร ี  3,197   3,152   3,106   3,061   3,017  -1.44% 
รวม  153,026   152,733   152,383   152,038   151,656  -0.02  

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า     
มีอัตราการเติบโตลดลง เฉลี่ยร้อยละ 0.04 ตำแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง         
เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.11 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ อัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 0.98 และเสมียน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.77 ตามลำดับ (ตารางที่ 29) 

ตารางที่ 29 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนกตาม
ตำแหน่งงาน 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ตำแหน่งงาน 
ปี อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 
และผูจ้ัดการ 

2,547 2,547 2,547 2,462 2,435 -1.11% 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 8,512 8,512 8,512 8,061 7,911 0.00% 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

2,968 2,968 2,968 2,881 2,853 -0.98% 

เสมียน 3,667 3,667 3,667 3,582 3,555 -0.77% 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 22,768 22,768 22,768 22,479 22,426 -0.38% 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง 

78,246 78,246 78,246 78,708 78,775 0.17% 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 16,483 16,483 16,483 16,134 16,014 -0.72% 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

6,108 6,108 6,108 6,037 6,011 -0.40% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 14,925 14,925 14,925 14,753 14,693 -0.39% 

รวม 141,299 141,299 141,299 140,344 139,980 -0.04 

ที่มา : ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนกตามขนาดของ             
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการ
แรงงาน โดยมีอัตราการเติบโต เฉลี ่ยร้อยละ 0.02 ส่วนสถานประกอบการที ่อัตราการเติบโตลดลงของ        
ความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ย มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน 
อัตราการเติบโตลดลง เฉลี่ยร้อยละ 1.14 (2) สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.55 และ (3) สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 50-99 คน อัตราการเติบโตลดลง 
เฉลี่ยร้อยละ 0.46 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางที่ 30 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี  พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนก    
ตามขนาดของสถานประกอการ 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ปี อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน  17,323   17,232   17,133   17,038   16,945  -0.55% 

ลูกจ้าง 10-19 คน  3,503   3,469   3,434   3,401   3,370  0.00% 

ลูกจ้าง 20-49 คน  1,054   1,042   1,031   1,019   1,007  -1.14% 

ลูกจ้าง 50-99 คน  215   216   217   218   219  0.46% 

ลูกจ้าง 100-199 คน  377   376   375   374   373  -0.27% 

ลูกจ้างมากกว่า 200 คน  2,828   2,824   2,823   2,818   2,814  -0.13% 

รวม 25,300 25,159 25,013 24,868 24,728 -0.02 
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3. สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน   จังหวัดอุทัยธาน ี

     3.1 สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

   จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี  พ.ศ. 
2565 พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
จำนวน 3,502 คน รองลงมา ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  จำนวน 2,265 และ ปริญญาตรี จำนวน 
992 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น  จะเห็นได้จาก
อัตราการเรียนต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 53.20 แต่อัตราการเรียนต่อระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา  เท่ากับร้อยละ 15.50 และเหลือเพียงร้อยละ 9.1                 
ในระดับปริญญาตรี ตามลำดับ (ตารางท่ี 31) 

ตารางที ่ 31 จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี  พ.ศ. 2565 จำแนก          
ตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

(คน) 
อัตราการเรียนต่อ 

(ร้อยละ) 
อัตราการมีงานทำ

(ร้อยละ) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  2,643   155.13   3.56  
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)   1,557   176.49   7.32  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  533   66.23   10.88  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา 

415 31.81 45.06 

ปริญญาตรี 1,127 5.32 17.21 
ปริญญาโท 70 10 14.29 

ปริญญาเอก 12 0 16.67 

 

ที่มา: สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, เลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน     
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    3.2 ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี             
ปี พ.ศ. 2568 - 2572 

   ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ        
ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม      
และวุฒิการศึกษา 

   ประมาณการเข ้าส ู ่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอุท ัยธานี ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนก           
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอุทัยธานีมีแนวโน้มลดลงทุกปี        
ในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.29 ในอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลง
มากที่สุด 3 ลำดับ ได้แก่ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ รองลงมา คือ กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเอง และ ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ตารางท่ี 32) 

ตารางที ่ 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน  (อุปทานแรงงาน) ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนก         
ตามอุตสาหกรรม 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 411 405 399 393 393 -1.11% 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0.00% 
การผลิต 165 163 160 158 158 -1.08% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนำ้ และระบบปรับอากาศ 17 17 17 17 17 0.00% 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 12 12 12 12 12 0.00% 

การก่อสร้าง 77 76 75 73 73 -1.32% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต ์

339 334 329 324 324 -1.12% 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 21 21 20 20 20 -1.19% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 99 98 96 95 95 -1.02% 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 12 12 11 11 11 -2.08% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 65 64 63 62 62 -1.17% 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 4 4 3 3 3 -6.25% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 22 22 21 21 21 -1.14% 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 8 8 8 8 8 0.00% 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 363 358 352 346 346 -1.19% 

การศึกษา 171 169 166 163 163 -1.19% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 114 113 111 109 109 -1.11% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5 5 5 5 5 0.00% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 26 25 25 24 24 -1.96% 
กิจกรรมการจ ้างงานในคร ัวเร ือนส่วนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที ่ทำขึ ้นเอง      
เพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้
อย่างชัดเจน 

4 4 4 3 3 -6.25% 

รวม 1,935 1,910 1,877 1,847 1,847 -0.29 
ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(http://ldls.mol.go.th) 

  ประมาณการผู ้เข ้าสู ่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอุทัยธานี ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนก         
ตามวุฒิการศึกษา พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดอุทัยธานีมีแนวโน้ม
ลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ 
1.60 (ตารางท่ี 33) 

ตารางที ่ 33 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน  (อุปทานแรงงาน) ปี พ.ศ. 2568 - 2572 จำแนก         
ตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต 2568 2569 2570 2571 2572 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 85 84 83 83 80 -1.50% 

ประถมศึกษา 47 46 45 45 44 0.00% 

ม.3 295 291 287 287 277 -1.55% 

ม.6 86 84 83 83 80 -1.78% 

ปวช. 51 50 50 50 48 -1.49% 

ปริญญาตร ี 1,371 1,352 1,332 1,332 1,287 -1.56% 

รวม  1,935   1,907   1,880   1,880   1,816  -0.08  

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(http://ldls.mol.go.th) 
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 สำนักปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย .
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : https://ldls.mol.go.th สืบค้นเมื่อ 8 มิถุนายน 2567 

 รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดอุทัยธานี ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม 2567) 
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 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 

นายจรัญ   โต๊ะหล๊ะ   แรงงานจังหวัดอุทัยธานี 

 

ผู้จัดทำ 

นางชนัญญา  วาดพันธ์   นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นายอิทธิกร   ไม้สนธิ์   เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วม กรง. 

นางสาวชลนิชา   จุฬานนท์  เจ้าหน้าที่จัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ฯ 

 

                         ท่านสามารถติดตามเนื้อหาโดย Scan QR Code จากช่องทางนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดอุทัยธานี 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดอุทัยธำนี
ศำลำกลำงจังหวัดอุทัยธำน ี(หลังเดิม) ชั้น ๒ 
ต.อุทัยใหม่ อ.เมอืงฯ จ.อุทัยธำน ี๖๑000
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