


ศปท. ล าดบั หน่วยงาน 1. แบบเสนอความเสี่ยงและก าหนดเกณฑ์ 2. ระบุประเดน็ความเสี่ยง 3. แผนบรหิารจดัการความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง แบบประมาณการงบประมาณ* การรบัรองแผนและเปิดเผยข้อมูล ผลบรหิารจดัการความเสี่ยง
การทุจรติ

การรบัรองผลและการ
เปิดเผยข้อมูล

หมายเหตุ

ศปท. กระทรวงแรงงาน 1 กรมการจดัหางาน ครบถ้วน ครบถ้วน ครบถ้วน ด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ครบถ้วน ครบถ้วน ครบถ้วน
2 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ครบถ้วน ครบถ้วน ครบถ้วน ด้านที่ 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ จดัส่ง ครบถ้วน ครบถ้วน ครบถ้วน
3 ส านักงานประกนัสังคม ครบถ้วน ครบถ้วน ครบถ้วน ด้านที่ 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ครบถ้วน ครบถ้วน ครบถ้วน

รายการตรวจสอบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ
ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.doe.go.th/prd/hrad/knowledge/param/site/138/cat/118/sub/0/pull/category/view/list-label

ขัน้ตอน ระดบัความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่งการทจุรติ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง

ขัน้ตอนที ่๑ บริษทัจัดหางานซ้ือค าขอ (แบบ จง 27) ณ กองบริหารแรงงานไปไทยไป
ต่างประเทศ
โอกาส/ความเสีย่ง หลีกเล่ียงการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อเรียกเกบ็เงินค่า
ด าเนินการ

สูง มาตรการประชาสัมพนัธก์ารใชง้านผ่าน E-Service
๑. จัดท าส่ือประชาสัมพนัธใ์ห้บริษทัจัดหางาน น าเขา้
ขอ้มูลผ่าน ระบบอเิล็กทรอนิกส์บริหารแรงงานไทยไป
ต่างประเทศ (E-Service) เพื่อลดโอกาสการติดต่อกบั
เจ้าหน้าที่ รวมถงึเรียกรับสินบน
๒. จัดให้มีระบบให้ผู้มารับบริการได้รับรู้ชอ่งทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง

บริษทัจัดหางานด าเนินการผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ ลดการติดต่อโดยตรงกบั
เจ้าหน้าที่

ขัน้ตอนที ่๒ เจ้าหน้าที่เจ้าของเร่ืองพจิารณาค าขออนุญาต
โอกาส/ความเสีย่ง เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับผลประโยชน์เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์
อืน่ใดกรณีเอกสารไม่ครบหรือต้องการความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ

สูง มาตรการใชร้ะบบในการสุ่มค าขอเพื่อส่งต่อให้เจ้าหน้าที่
เจ้าของเร่ืองพจิารณา
๑. น าระบบ E-Service มาใชใ้นการสุ่มค าขอเพื่อส่งต่อให้
เจ้าหน้าที่เจ้าของบเร่ืองพจิารณา
๒. ผู้ด าเนินการแจ้งขอ้ปฏบิัติให้ผู้ปฏบิัติงานทราบและถอื
ปฏบิัติอยา่งเคร่งครัด

เจ้าหน้าที่จะต้องพจิารณาตามกรอบ
ระยะเวลา ท าให้ไม่มีชอ่งวา่งระยะเวลาใน
การเรียกรับผลประโยชน์

ขัน้ตอนที ่๓ ผู้มีอ านาจในการอนุมัติตามล าดับหากถกูต้องครบถว้นส่งต่อตามล าดับ
โอกาส/ความเสีย่ง พจิารณาล่าชา้ เพื่อเรียกเกบ็ค่าด าเนินการ

สูง จัดท ามาตรการงดเรียกรับสินบน 
๑. ผู้บังคับบัญชาหรืผู้มีอ านาจในการอนุมัติเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
๒. ก าหนดระยะเวลาในการพจิารณาอนุมัติ เพื่อลดชอ่ง
โหวง่ในการเรียกรับสินบน
๓. เผยแพร่คู่มือประชาชน เพื่อเสริมสร้างคามเขา้ใจแก่
ผู้รับบริการ และลดโอกาสเรียกค่าด าเนินการ

พจิารณาตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
หลีกเล่ียงการด าเนินการล่าชา้และเรียกรับ
ผลประโยชน์

ชือ่ความเสีย่ง กระบวนงาน "การขออนุญาตส่งคนหางานไปท างานในตา่งประเทศ"
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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจดัการความเสีย่งการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชือ่หน่วยงาน การอนุมตัขิองผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซตห์น่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

สามารถเขา้ดูได้ที่ www.labour.go.th
(URL : https://www.labour.go.th/index.php/) ดังนี้
1. บริเวณหน้าแรกของเวบ็ไซต์ เลือกเมนูด้านขวา หวัขอ้ “ขอ้มูลบริการ”
 เลือกหวัขอ้ “เจตจ านงสุจริต/การปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตฯ” เลือกหวัขอ้ “การประเมินความเส่ียงการทุจริต” 
เลือกหวัขอ้ “ประจ าป ีพ.ศ. 2567” 
(URL : https://bit.ly/48lNFMP)
2. บริเวณด้านล่างของเวบ็ไซต์ หวัขอ้ “หน่วยงานสังกดักรม” 
เลือกไปที่
2.1 กองการเจา้หน้าที่ (https://personnel.labour.go.th) จากนั้นไป
ที่บริเวณด้านซ้าย หวัขอ้ แผนงาน โครงการ หวัขอ้ยอ่ย แผนปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริต หวัเร่ือง การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (URL : https://bit.ly/4bFAmd0)
2.2 กองความปลอดภยัแรงงาน (https://osh.labour.go.th) 
จากนั้นไปที่บริเวณด้านซ้าย หวัขอ้ การปอ้งกนัการทุจริตคอร์รัปชัน 
หวัเร่ือง การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (URL : https://bit.ly/48gDedm)
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ขัน้ตอน ระดบัความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. การยืน่แบบค าขอรับ
ใบอนญุาต และเอกสารที่
เกีย่วข้อง โดยยืน่ด้วยตนเอง
ที่กองความปลอดภยัแรงงาน
 หรือจัดส่งเอกสารทาง
ไปรษณีย์
ประเดน็ความเสีย่งการทุจริต
เจ้าหนา้ที่อาจจะเรียกรับ
สินบน 
เพื่อลัดล าดับคิวการ
ตรวจสอบคุณสมบติัผู้ยืน่ค า
ขอรับใบอนญุาต
เปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและ
รับรองระบบไฟฟ้าและ
บริภณัฑ์ไฟฟ้า

สูง 1. มปีระกาศหา้มรับสินน้ าใจ
หรือผลประโยชนอ์ืน่ใดที่ค านวณ
เปน็เงินได้ แจ้งใหเ้จ้าหนา้ที่รับทราบ
และถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัด และแจ้ง
ใหผู้้ยืน่ค าขอใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการ
ตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและ
บริภณัฑ์ไฟฟ้า รับทราบประกาศดังกล่าว

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบยีนความ
ปลอดภยั
ในการท างาน กองความปลอดภยัแรงงาน ด าเนนิการดังนี้
1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ไมรั่บของขวัญและของก านลัทุกชนดิ
จากการปฏบิติัหนา้ที่พิจารณาการขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการ
ตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า (นติิบคุคล)
ซ่ึงได้รับความเหน็ชอบจากกรมฯ และลงนามโดยอธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซ่ึงเปน็ผู้บริหารสูงสุด 
เมือ่วันที่ 18 มนีาคม 2567 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการปฏบิติั
หนา้ที่ใหบ้ริการพิจารณาการขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการ
ตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า (นติิบคุคล) 
ของผู้ปฏบิติัหนา้ที่ใหเ้ปน็ไปด้วยความถูกต้อง เปน็ธรรม โปร่งใส
ไมเ่ลือกปฏบิติั ไมม่ผีลประโยชนท์ับซ้อน ไมห่วังผลประโยชน์
ตอบแทน และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มคุีณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสร้างความเชือ่มัน่
และความไว้วางใจต่อผู้ขอรับใบอนญุาต และแจ้งเวียนใหผู้้ปฏบิติั
หนา้ที่ในการพิจารณาการขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบ
และรับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า (นติิบคุคล)
รับทราบและถือปฏบิติัอย่างเคร่งครัด

2. มหีนงัสือกองความปลอดภยัแรงงาน ที่ รง 0504/ว 1256 ลง
วันที่ 4 เมษายน 2567 ถึงผู้อ านวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
ผู้อ านวยการศูนย์ความปลอดภยัในการท างานเขต 1 - 12 และ
หวัหนา้งานบริหารทั่วไป เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ไมรั่บของขวัญและของก านลัทุกชนดิจากการปฏบิติั
หนา้ที่พิจารณาขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและ
รับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า (นติิบคุคล) ใหเ้จ้าหนา้ที่
รับทราบและถือปฏบิติัโดยเคร่งครัด
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2. การตรวจสอบ
รายละเอยีดคุณสมบติัของผู้
ยืน่ค าขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้
ใหบ้ริการตรวจสอบและ
รับรองระบบไฟฟ้าและ
บริภณัฑ์ไฟฟ้า
ประเดน็ความเสีย่งการทุจริต
เจ้าหนา้ที่อาจจะประวิงเวลา
ในการตรวจสอบและเรียก
เอกสารเพิ่มเติมเพื่อเรียกรับ
สินบนจากผู้ยืน่ค าขอรับ
ใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการ

สูงมาก 1. จัดท าทะเบยีนคุมการขอรับใบอนญุาต
เปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและรับรอง
ระบบไฟฟ้า
และบริภณัฑ์ไฟฟ้า

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบยีน
ความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภยัแรงงาน ด าเนนิการ
จัดท าฐานข้อมลูแสดงสถานะการด าเนนิการของเจ้าหนา้ที่รูปแบบ 
Google Sheet เสนอผู้บงัคับบญัชาตรวจสอบและก ากบัดูแลการ
ด าเนนิการของเจ้าหนา้ที่และรายงานผล
การด าเนนิการใหผู้้บงัคับบญัชาระดับต้นรับทราบ โดยแสดง
สถานะการด าเนนิการของเจ้าหนา้ที่ ผ่านเว็บไซต์ 
https://script.google.com หรือสแกนผ่านระบบ QR Code

2. จัดท าแนวทางปฏบิติังาน
ของเจ้าหนา้ที่และรายงานผล
การด าเนนิงานต่อผู้บงัคับบญัชารับทราบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบยีน
ความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภยัแรงงาน 
ด าเนนิการดังนี้
1. จัดท าแนวปฏบิติังานเกีย่วกบัการพิจารณาการขอรับใบอนญุาต
เปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า 
(นติิบคุคล) เพื่อเปน็แนวปฏบิติัใหเ้จ้าหนา้ที่ปฏบิติัหนา้ที่
ในการพิจารณาการขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและ
รับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า (นติิบคุคล) เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเปน็ไปในแนวทางเดียวกนั รวมทั้งเจ้าหนา้ที่
ปฏบิติัหนา้ที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมัน่ในคุณธรรม มจีิตส านกึ
รับผิดชอบ ไมเ่หน็แกป่ระโยชนส่์วนตน ไมเ่รียกรับสินบน และปฏบิติั
หนา้ที่อย่างเต็มความสามารถเกดิความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหก้บัองค์กร
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2. การตรวจสอบ
รายละเอยีดคุณสมบติัของผู้
ยืน่ค าขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้
ใหบ้ริการตรวจสอบและ
รับรองระบบไฟฟ้าและ
บริภณัฑ์ไฟฟ้า
ประเดน็ความเสีย่งการทุจริต
เจ้าหนา้ที่อาจจะประวิงเวลา
ในการตรวจสอบและเรียก
เอกสารเพิ่มเติมเพื่อเรียกรับ
สินบนจากผู้ยืน่ค าขอรับ
ใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการ

สูงมาก 1. จัดท าทะเบยีนคุมการขอรับใบอนญุาต
เปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและรับรอง
ระบบไฟฟ้า
และบริภณัฑ์ไฟฟ้า

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบยีน
ความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภยัแรงงาน ด าเนนิการ
จัดท าฐานข้อมลูแสดงสถานะการด าเนนิการของเจ้าหนา้ที่รูปแบบ 
Google Sheet เสนอผู้บงัคับบญัชาตรวจสอบและก ากบัดูแลการ
ด าเนนิการของเจ้าหนา้ที่และรายงานผล
การด าเนนิการใหผู้้บงัคับบญัชาระดับต้นรับทราบ โดยแสดง
สถานะการด าเนนิการของเจ้าหนา้ที่ ผ่านเว็บไซต์ 
https://script.google.com หรือสแกนผ่านระบบ QR Code

2. จัดท าแนวทางปฏบิติังาน
ของเจ้าหนา้ที่และรายงานผล
การด าเนนิงานต่อผู้บงัคับบญัชารับทราบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกลุ่มงานทะเบยีน
ความปลอดภยัในการท างาน กองความปลอดภยัแรงงาน 
ด าเนนิการดังนี้
1. จัดท าแนวปฏบิติังานเกีย่วกบัการพิจารณาการขอรับใบอนญุาต
เปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า 
(นติิบคุคล) เพื่อเปน็แนวปฏบิติัใหเ้จ้าหนา้ที่ปฏบิติัหนา้ที่
ในการพิจารณาการขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและ
รับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า (นติิบคุคล) เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเปน็ไปในแนวทางเดียวกนั รวมทั้งเจ้าหนา้ที่
ปฏบิติัหนา้ที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมัน่ในคุณธรรม มจีิตส านกึ
รับผิดชอบ ไมเ่หน็แกป่ระโยชนส่์วนตน ไมเ่รียกรับสินบน และปฏบิติั
หนา้ที่อย่างเต็มความสามารถเกดิความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหก้บัองค์กร
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2. มหีนงัสือกองความปลอดภยัแรงงาน ที่ รง 0504/ว 1256 ลง
วันที่ 4 เมษายน 2567 ถึงผู้อ านวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
ผู้อ านวยการศูนย์ความปลอดภยัในการท างานเขต 1 - 12 
และหวัหนา้งานบริหารทั่วไป เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวปฏบิติังานเกีย่วกบัการพิจารณาการขอรับใบอนญุาต
เปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า
(นติิบคุคล) ใหเ้จ้าหนา้ที่รับทราบและถือปฏบิติัโดยเคร่งครัด

3. มหีนงัสือกรมฯ ที่ รง 0504/ว 3103 ลงวันที่ 17 เมษายน 
2567 ถึงส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
76 จังหวัด และหนงัสือกองความปลอดภยัแรงงาน ที่ รง 0504/
ว 1380 ลงวันที่ 17 เมษายน 2567 ถึงส านกังานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 10 
เพื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวปฏบิติังานเกีย่วกบั
การพิจารณาการขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบ
และรับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า (นติิบคุคล) ใหเ้จ้าหนา้ที่
ทราบและถือปฏบิติั รวมทั้งด าเนนิการประชาสัมพันธ์
ใหผู้้ที่เกีย่วข้องรับทราบ

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏบิติังานเกีย่วกบัการพิจารณา
การขอรับใบอนญุาตเปน็ผู้ใหบ้ริการตรวจสอบและรับรองระบบ
ไฟฟ้าและบริภณัฑ์ไฟฟ้า (นติิบคุคล) ใหผู้้ที่เกีย่วข้องรับทราบ
โดยทั่วกนั ผ่านเว็บไซต์กองความปลอดภยัแรงงาน 
https://osh.labour.go.th
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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ

ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน การอนุมตัขิองผู้บรหิาร การเผยแพรใ่นเว็บไซตห์น่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงแรงงาน ส านักงานประกันสังคม ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.sso.go.th/wpr/assets/upload/files_storage/sso_th/0374aa9322278f13ec719dd47f808876.xlsx

ขั้นตอน ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง
การพิจารณาอนุมัติจ่ายใหก้ับโรงพยาบาลที่จัดส่งใบค าขอเบกิ
อย่ายถูกต้องครบถ้วน

ต่ า แจ้งเวียนแนวทางการเปน็สถานพยาบาลที่
ส านักงานประกันสังคมก าหนด

ชี้แจงแนวทางการเปน็สถานพยาบาลที่ส านักงาน
ประกันสังคมก าหนดในการบริการส่งเสริมสุขภาพและ
ปอ้งกันโรคและเตรียมความพร้อมในการรองรับหลักเกณฑ์
และแนวทางการบรูณาการจัดระบบบริการส่งเสริมสุขภาพ
และปอ้งกันโรคของส านักงานประกันสังคม เพื่อให ้ผ่าน
ระบบ IHC  เพื่อใหส้ านักงานประกันสังคม ส านัก/กอง/
ศูนย/์จังหวัด/สาขา/พื้นที่ ทกุแหง่ ทราบและถือปฏบิติั 
https://intranet.sso.go.th/ihc/modal/renderpdf/111
915

แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการการแพทย์
ตามพระราชบญัญัติประกันสังคมใหรั้บทราบ
และถือปฏบิติั  โดยเคร่งครัด

ส านักจัดระบบบริการทางการแพทย์ ได้ด าเนินการแจ้งเวียน
แนวปฏบิติัการเบกิจ่ายค่าบริการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกัน
โรค ตามหนังสือประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตาม
พระราชบญัญัติประกันสังคม ผ่านระบบ IHC  เพื่อให้
ส านักงานประกันสังคม ส านัก/กอง/ศูนย/์จังหวัด/สาขา/
พื้นที่ ทกุแหง่ ทราบและถือปฏบิติั  พร้อมแบบประเมิน
ศักยภาพฯ
https://intranet.sso.go.th/ihc/content/viewdata/204
065
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ขั้นตอน ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ ผลการด าเนินการ เอกสารอ้างอิง
ประชุมชี้แจงแนวปฏบิติั เพื่อใหผู้้ประกันตน
ได้รับการตรวจสุขภาพเพิ่มขึ้น ค้นหาปจัจัย
เส่ียง และลดโรคเร้ือรัง ที่เปน็สาเหตุของการ
เจ็บปว่ย

ส านักจัดระบบบริการทางการแพทย์จัดประชุมชี้แจงแนว
ปฏบิติัการด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคเชิงรุก  
 ป ี2567 ในการตรวจสุขภาพเชิงรุกใหก้ับผู้ประกันตน โดย
ใหส้ถานพยาบาลตรวจสุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบการ 
และพื้นที่แหล่งชุมชน 
https://intranet.sso.go.th/ihc/content/viewdata/203
643

มีการเสนอการอนุมัติตามสายการบงัคับ
บญัชาครบทกุขั้นตอนอย่างเคร่งครัด

ปฏบิติัตามระเบยีบคณะกรรมการประกันสังคมว่าด้วยการรับ
เงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองุทน (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER3/D
RAWER058/GENERAL/DATA0000/00000518.PDF
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