


ศปท. ลําดับ หนวยงาน 1. แบบเสนอความเสี่ยงและกําหนดเกณฑ 2. ระบุประเด็นความเสี่ยง 3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง แบบประมาณการงบประมาณ* การรับรองแผนและเปดเผยขอมูล ผลบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต การรับรองผลและการเปดเผยขอมูล หมายเหตุ

ศปท. กระทรวงแรงงาน 1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ครบถวน ครบถวน ครบถวน ดานที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจาง จัดสง ครบถวน ครบถวน ครบถวน

3 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ครบถวน ครบถวน ครบถวน ดานที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจาง จัดสง ไมครบถวน ครบถวน ครบถวน

6 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน (องคการมหาชน)

ครบถวน ครบถวน ครบถวน ดานที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจาง จัดสง ไมครบถวน ครบถวน ครบถวน

รายการตรวจสอบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567



ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ศปท. กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว
https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-
tor-and-tender-documents

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ หลักฐานอางอิง

คณะกรรมการจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) จัดประชุม

เพื่อกําหนดขอบเขตงานและกําหนด

ราคากลาง (ภายใตมาตรา 4 

ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางพัสดุฯ) 

ประกอบดวยดังนี้

- คุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ

- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

- การกําหนดงวดงานงวดเงิน

- ระยะของสัญญา

- การรับประกันผลงาน

สูงมาก 1. พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 

2560

3. แนวทางการจัดซื้อจัดจางจากหนวยงาน

อื่นที่มีลักษณะภารกิจใกลเคียงกัน

4. แนวนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. คณะกรรมการราง TOR ศึกษากฎระเบียบที่เกี่ยวของใหเขาใจเพื่อนําไป

ประยุกตใชในการจัดทําราง TOR ไดอยางถูกตอง 

2. คณะกรรมการราง TOR แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถทางดานเทคนิค

เฉพาะเกี่ยวกับระบบที่จะจางจัดทํา

3. การราง TOR คํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่จะไดรับและตรงตามคุณภาพ เทคนิค

และวัตถุประสงคของการจางจัดทําระบบฯเปนหลัก ทั้งนี้ การพิจารณากําหนด

ขอบเขตของงานจางจัดทําระบบดังกลาวไดมีแหลงที่มาของการกําหนดราคากลาง

 (ราคาอางอิง) ประกอบดวย ราคาที่สืบจากทองตลาด และราคามาตรฐาน

4. ศึกษาเปรียบเทียบการจัดจางระบบฯ ที่ใกลเคียงกันจากหนวยงานอื่น 

5. มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการทํางานโดยผูบังคับบัญชาอยาง

เครงครัดใหเปนไปตามระเบียบในทุกขั้นตอนโดยใหเจาหนาที่พัสดุและเจาหนาที่

ที่มีความรูความสามารถเขามามีสวนรวม

6. เชิญอาจารยที่ปรึกษาที่มีประสบการณ ความรูความสามารถเขารวมเปน

คณะกรรมการราง TOR เพื่อใหมีความมั่นใจในการจัดทํา TOR ที่ครอบคลุมการ

ดําเนินงานโครงการฯ

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

 

 

https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-tor-and-tender-documents
https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-tor-and-tender-documents


แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ศปท. กระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://www.dsd.go.th/DSD/Activity/ShowDetails/96316?category_id=5

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

3. คณะกรรมการ TOR จัดประชุมเพื่อกําหนดขอบเขต TOR 
และกําหนดราคากลาง 
(ภายใตมาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางพัสดุฯ )

  - มีการล็อคสเปคหรือการกําหนดคุณลักษณะของพัสดุใหใกลเคียงกับ
ยี่หอใดยี่หอหนึ่ง หรือของผูขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ทําใหไมเกิด
การเขงขันที่เปนธรรม ไมเปดกวางทั่วไป
 - มีการประสานกับผูขาย หรือผูที่จะมาเปนคูสัญญา ตั้งแตเริ่มตนเพื่อ
กําหนดคุณลักษณะ (TOR) ซึ่งไมมีการกําหนด TOR ขึ้นอยางแทจริง 
แตเปนการนําราง TOR ดังกลาวมาใหคณะกรรมการเปนผูกําหนด ซึ่ง
การแตงตั้งคณะกรรมการเปนเพียงการดําเนินการ
ตามรูปแบบที่ทางราชการกําหนดเทานั้น เปนการเอื้อประโยชนใหกับ
ผูขาย
- การกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขายื่นขอเสนอตองแสดงหลักฐาน
ความสามารถและความพรอมอยูในเวลายื่นขอเสนอไมครอบคลุม 
หรือไมชัดเจน 
- การกําหนดราคากลางสูงผิดปกติหรือราคาสูงเกินจริง โดยเฉพาะ
ราคาที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด
 - การสืบราคาที่กําหนดวาตอง 3 รายขึ้นไป อาจไมมีการสืบราคาจาก
ผูขายจริง อาจเปนการสืบราคาจากผูขายที่มีผลประโยชนทับซอน
- การกําหนดแบงงวดงาน / งวดเงิน ไมสอดคลองเหมาะสม

สูงมาก - พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- รายละเอียดหรือคุณสมบัติของพัสดุที่จะซื้อ
จากผูผลิตหลาย ๆ แหง
- แนวทางการจัดซื้อจัดจางจากหนวยงานอื่น
ที่มีลักษณะภารกิจใกลเคียงกัน
- แนวนโยบายไมรับของวัญและของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการจัดทํา
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ภายใตโครงการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย
สารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยประกาศ ณ วันที่ 
23 มีนาคม 2566 และเวียนใหคณะกรรมการพิจารณา
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ
โครงการฯ ทราบตามหนังสือที่ รง 0495/ บท 010 ลง
วันที่ 24 มีนาคม 2566 (เอกสาร 1)
- เวียน พรบ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฏระเบียบที่เกี่ยวของใหเขาใจและนําประกอบในการราง
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑโครงการฯ ไดอยางถูกตอง 
ตามหนังสิอที่ รง 0495/บส 003 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
2566 (เอกสาร 2)
- การแตงตั้งคณะกรรมการรางคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑและราคากลางโครงการฯ จากผูมีความรู
ความสามารถทางดานเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับพัสดุที่จะจัดซื้อ 
โดยพิจารณาแตงตั้งจากเจาหนาที่ของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีความรูและปฏิบัติงานเฉพาะ
ดานคอมพิวเตอรและเครือขายที่มีประสบการณ โดยมี
ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนประธาน
กรรมการฯ เปนผูกํากับดูแลและควบคุมการรางฯ ดังกลาว 
ตามคําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ที่ 387/2566 ลงวันที่ 
22 มีนาคม พ.ศ. 2566 (เอกสาร 3)

https://www.dsd.go.th/DSD/Activity/ShowDetails/96316?category_id=5


- ในการพิจารณารางคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางของ
ครุภัณฑโครงการฯ ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดจะไดรับและ
ตรงตามคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงคของการจัดซื้อ
เปนหลัก โดยการพิจารณารางคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑโครงการฯ ไดมีการศึกษากรณีจัดซื้อพัสดุที่ใกลเคียง
กันจากหนวยงานอื่นมาเปนตัวอยาง และการพิจารณาราคา
กลางของครุภัณฑโครงการฯ โดยมีแหลงที่มาของราคากลาง 
(ราคาอางอิง) เปนราคากลางที่สืบจากทองตลาด ตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของุครุภัณฑโครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรและเครือขายสารสนเทศ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เมื่อวันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 
เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ หองประชุมศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 5 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(เอกสาร 4)
- มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการทํางานโดย
ผูอํานวยการอยางเครงครัดใหเปนไปตามระเบียบในทุก
ขั้นตอน โดยใหเจาหนาที่พัสดุและเจาหนาที่ที่มีความรู
ความสามารถเขามามีสวนรวม



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน)

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-
document/ita2024/O30-03.pdf

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
 - หมุนเวียนบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งคณะกรรมการ
รางขอบเขตของงาน เพื่อลดความเสี่ยงเรื่องการล็อกส
เปก 

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่มาจาก
หลายสํานัก คําสั่งสถาบันฯ ที่ ๙/๒๕๖๗ ลง
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ และคําสั่ง
สถาบันฯ ที่ ๓๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ เมษายน
 ๒๕๖๗

 - นํารางขอบเขตของงานเขาคณะทํางานกลั่นกรองฯ 
และฝายตางๆ ของสํานักงานเพื่อรวมตรวจสอบและ
กลั่นกรอง

ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผูเกี่ยวของ
ตามลําดับชั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดโอกาสใน
การทุจริต กอนเสนอผูอํานวยการสถาบัน
อนุมัติ

1. การกําหนดคุณสมบัติ และจัดทํา
ขอบเขตของงาน (TOR)

ต่ํา



ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
 - สืบราคากลางเปนไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ 
ดําเนินการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในจัดหาราคากลาง 

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/
13.PDF

 - สืบราคาทองตลาด จากผูรับจางเฉพาะเรื่อง อยาง
นอย 3 ราย

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ 
สืบหาราคากลางจากผูประกอบการ 
๓ ราย ไดแก ๑. วิคทอรี่ อะคริลิค จํากัด ๒.
 บริษัท อะคริลิค ดีไซน จํากัด ๓. บริษัท ดูดี
 เคมิคอล จํากัด เพื่อจัดหาราคากลางที่
เหมาะสม

2. การกําหนดราคากลาง ต่ํา



ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
 - ทําความเขาใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตาม
ขอเสนอทางเทคนิค

คณะกรรมการพิจารณาผลไดจัดทําเช็คลิสต
ตามที่กําหนดในขอบเขตของงาน เพื่อความ
ถูกตองในการตรวจรับ 

 - สงเสริมใหหนวยงานจัดการอบรมเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานแบบสุจริต โปรงใส รวมถึงกฎหมายตางๆที่
เกี่ยวของ อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐและใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด

 - ดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตร "อบรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกัน
ประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 
2567" ใหแกเจาหนาที่ของ สสปท. เมื่อ
วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗

https://www.tosh.or.th/index.php/tosh-news/news/905-
080167

3. การพิจารณาผล ต่ํา



ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
 - ตรวจทานในทุกขั้นตอนของการตรวจรับงานให
เปนไปตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ

ดําเนินการตรวจรับงาน โดยใช Check List
 ตามที่กําหนดในขอบเขตของงาน

 - ประกาศการใชนโยบาย No Gift Policy และให
เจาหนาที่ถือปฏิบัติอยางเครงครัด

 - ดําเนินการประกาศการใชนโยบาย No 
Gift Policy  ทางเว็บไซต สสปท. 
www.Tosh.or.th และใหเจาหนาที่ถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ลงวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๗

https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-
document/ita2024/O26-67-1.pdf?_t=1710734025

 - ประกาศเจตนารมณการบริหารงานและปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใส

 - ดําเนินการประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใสประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ 18 
มีนาคม ๒๕๖๗

https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-
document/Announce/47.pdf?_t=1710817666

ต่ํา4. การตรวจรับพัสดุ
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