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1 2 3 4 5

1 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

2 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

4 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

5 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง

หมายเหตุ ระดบัความรุนแรงของความเสี ยงการทุจริต สีเขยีว หมายถึง ความเสี ยงระดบัต ่า

สีเหลือง หมายถึง ความเสี ยงระดบัปานกลาง 

สีส้ม หมายถึง ความเสี ยงระดบัสูง

สีแดง หมายถึง ความเสี ยงระดบัสูงมาก

โอกาสเกิด 
(Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)

Risk Score
เกณฑ์การวัดระดับความเสี ยงการทุจริต



แบบรายงานการระบปุระเดน็ความเสีย่งการทจุรติ

ศปท. กระทรวงแรงงาน ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน

Likelihood Impact Risk Score
ระดบัความ

เสีย่ง
1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง (เจ้าของโครงการทีไ่ด้รับโครงการ/เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง) ผู้ทีม่ีหน้าที่

จัดซ้ือจัดจ้าง มีการน าข้อมูล  ไปเปิดเผย หรือหาผลประโยชน์
1 2 2 ต่ า

2 แต่งต้ังคณะกรรมการ (คณะกรรมการจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) พร้อมแจ้งเวยีน
คณะกรรมการ

คณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง (จัดท ารายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ) อาจจะมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยืน่ข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา

2 2 4 ต่ า

3 คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ (TOR) จัดประชุมเพือ่ก าหนดขอบเขต
งานและก าหนดราคากลาง (ภายใต้มาตรา 4 
ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุฯ) 
ประกอบด้วยดังนี้
- คุณสมบัติผู้ยืน่ข้อเสนอ
- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
- การก าหนดงวดงานงวดเงิน
- ระยะของสัญญา
- การรับประกันผลงาน

1. การเขียน TOR ทีก่ าหนดไวอ้าจจะจ ากัดให้มีผู้รับจ้างเข้าเกณฑ์เพียงบางราย ก่อให้เกิดการแข่งขันทีไ่ม่
เป็นธรรม ไม่เปิดกวา้งให้มีผู้รับจ้างทีม่ีคุณสมบัติทัว่ไปสามารถยืน่ได้ 
2. มีการประสานกับผู้รับจ้าง หรือผู้ทีจ่ะมาเป็นคู่สัญญาต้ังแต่เร่ิมต้นเพือ่ก าหนด TOR 
โดยเป็นการเอือ้ประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง
3. ราคาทีไ่ด้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาดเป็นราคาทีผู้่รับจ้างยืน่เสนอมา  ซ่ึงอาจจะไม่เป็นจริงตาม
ราคาตลาดทีแ่ท้จริง
4. การก าหนดคุณสมบัติของผู้ทีจ่ะเข้ายืน่ข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานความสามารถ
และความพร้อม อยูใ่นเวลายืน่ข้อเสนอไม่ครอบคลุมหรือไม่ชัดเจน
5. การก าหนดราคากลางสูงผิดปกติหรือราคาสูงเกินจริง
6. การแบ่งงวดงาน/งวดเงินไม่สอดคล้องเหมาะสม

4 4 16 สูง

4 จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง
-วธิปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป
 

1. ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง (เจ้าของโครงการ/เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง) ผู้ทีม่ีหน้าทีจ่ัดซ้ือจัดจ้าง
 มีการน าข้อมูลไปเปิดเผย หรือหาผลประโยชน์
2. การรู้ข้อมูลรายละเอียดโครงการล่วงหน้าท าให้ผู้ขายรายหนึง่รายใด สามารถวางกรอบระยะเวลา การ
จัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงเอือ้ประโยชน์ต่อผู้ขาย ท าให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบกวา่ผู้ขายรายอืน่

1 1 1 ต่ า

5 ประกาศร่าง TOR และเอกสารการประกวด
ราคา 3 วนัท าการ เพือ่ ประชาพิจารณ์ และ
จัดท ารายงานการประกาศร่างฯ

1 1 1 ต่ า

โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางและ
มาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน

ล าดบั
ขัน้ตอน

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ
Risk Score (L x I)

ชือ่ความเสีย่ง



Likelihood Impact Risk Score
ระดบัความ

เสีย่ง

ล าดบั
ขัน้ตอน

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ
Risk Score (L x I)

ชือ่ความเสีย่ง

6 กรณีมีผู้ประกอบการให้ความเห็นในการ
ประชาพิจารณ์ TOR  จัดท ารายงานขออนุมัติ
ขึน้ประกาศร่างอีกคร้ังหนึง่ ระยะเวลา  3 วนั
ท าการ

1 1 1 ต่ า

7 - กรณีมีผู้ให้ความเห็นในการประชาพิจารณ์ 
TOR  ขออนุมัติปลัดกระทรวงแรงงาน เพือ่
ประกาศเชิญชวนฯ (ตามระยะเวลาของกรอบ
วงเงินงบประมาณ ทีไ่ด้รับอนุมัติ)- กรณีไม่มี
ผู้ให้ความเห็นในการประชาพิจารณ์ TOR  ขอ
อนุมัติปลัดกระทรวงแรงงาน เพือ่ประกาศเชิญ
ชวนฯ  (ตามระยะเวลาของกรอบวงเงิน
งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ)

1 1 1 ต่ า

8 เมือ่ส้ินสุดการประกาศเชิญชวน ผู้รับจ้างยืน่
ข้อเสนอในระบบสารสนเทศ กรมบัญชีกลาง 
(ภายในเวลาราชการ)

1 1 1 ต่ า

9 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
จัดประชุมเพือ่พิจาณาข้อเสนอของ
ผู้ประกอบการทีย่ืน่ข้อเสนอทุกราย

1 1 1 ต่ า

10 จัดท ารายงานเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน เพือ่
จัดท ารายงานการส่ังจ้าง ประกาศผู้ชนะ

1 1 1 ต่ า

11 หลังจากประกาศผู้ชนะ เปิดโอกาสให้ผู้รับจ้าง
ทีย่ืน่ข้อเสนอทีไ่ม่ผ่านการพิจารณา ยืน่
อุทธรณ์ผลการพิจารณาภายใน  7 วนั ท าการ
นับจากวนัทีป่ระกาศผู้ชนะ

1 1 1 ต่ า

12 กรณีผู้ยืน่อุทธรณ์ คณะกรรมการพิจารณาผล
จะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จ

1 1 1 ต่ า

13 กรณีไม่มีผู้ยืน่อุทธรณ์  คณะกรรมการจัดท า
รายงานขออนุมัติ แจ้งให้ผู้ชนะเข้าท าสัญญา

1 1 1 ต่ า

14 ประกาศผู้ชนะจัดท าสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง 1 1 1 ต่ า



Likelihood Impact Risk Score
ระดบัความ

เสีย่ง

ล าดบั
ขัน้ตอน

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ประเดน็ความเสีย่งการทจุรติ
Risk Score (L x I)

ชือ่ความเสีย่ง

15 การบริหารสัญญา การก ากับ การควบคุม และ
การตรวจรับ

1. งานทีส่่งมอบด้อยคุณภาพทีก่ าหนดไวใ้นสเปค หรือไม่ครบถ้วน หรือล่าช้ากวา่ก าหนดแต่มีการตรวจรับ
และอนุมัติให้จ่ายเงิน (คณะกรรมการต้องเป็นผู้รับผิดชอบ)
2. เชื่อตามเอกสารของผู้จัดส่ง ไม่มีการตรวจนับจริง หรือตรวจสอบทัง้เชิงคุณภาพและปริมาณจริง และ
การใช้วสัดุไม่มีคุณภาพ ไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ
3. คณะกรรมการขาดการก ากับติดตามแผนทีช่ัดเจน
4. คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการเอือ้ประโยชน์/รับสินน้ าใจ
5. การตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) รูปแบบรายการ/เนือ้หา
สาระส าคัญมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน
6. การตรวจรับงานไปก่อนทีง่านจะแล้วเสร็จ
7.  ขาดการสอบทานเอกสาร
8. มีการจัดท าหนังสือส่งมอบงานล่วงหน้าโดยทีย่ังไม่มีการจัดส่งวสัดุหรือตรวจรับงานจ้าง (งานยังไม่แล้ว
เสร็จ)

5 5 25 สูงมาก



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวงแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

การอนุมตัขิองผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนมุัติแล้ว

คณะกรรมการจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
 (TOR) จัดประชุมเพือ่ก าหนด
ขอบเขตงานและก าหนดราคา
กลาง (ภายใต้มาตรา 4 ตาม 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ
ฯ) ประกอบด้วยดังนี้
- คุณสมบติัผู้ยืน่ข้อเสนอ
- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
- การก าหนดงวดงานงวดเงิน
- ระยะของสัญญา
- การรับประกนัผลงาน

1. การเขียน TOR ทีก่ าหนดไว้
อาจจะจ ากดัใหม้ีผู้รับจ้างเข้าเกณฑ์
เพียงบางราย กอ่ใหเ้กดิการแข่งขัน
ทีไ่ม่เปน็ธรรม ไม่เปดิกว้างใหม้ีผู้รับ
จ้างทีม่ีคุณสมบติัทัว่ไปสามารถยืน่
ได้ 
2. มีการประสานกบัผู้รับจ้าง หรือ
ผู้ทีจ่ะมาเปน็คู่สัญญาต้ังแต่เร่ิมต้น
เพือ่ก าหนด TOR 
โดยเปน็การเอื้อประโยชนใ์หก้บัผู้
รับจ้าง
3. ราคาทีไ่ด้มาจากการสืบราคา
จากทอ้งตลาดเปน็ราคาทีผู้่รับจ้าง
ยืน่เสนอมา  ซ่ึงอาจจะไม่เปน็จริง
ตามราคาตลาดทีแ่ทจ้ริง
4. การก าหนดคุณสมบติัของผู้ทีจ่ะ
เข้ายืน่ข้อเสนอต้องแสดงหลักฐาน
ความสามารถ
และความพร้อม อยูใ่นเวลายืน่
ข้อเสนอไม่ครอบคลุมหรือไม่ชัดเจน
5. การก าหนดราคากลางสูง
ผิดปกติหรือราคาสูงเกนิจริง
6. การแบง่งวดงาน/งวดเงินไม่
สอดคล้องเหมาะสม

สูงมาก 1. พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2. ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560
3. แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างจากหนว่ยงาน
อื่นทีม่ีลักษณะภารกจิใกล้เคียงกนั
4. แนวนโยบายไม่รับของขวัญและของก านลั
จากการปฏบิติัหนา้ที ่(No Gift Policy)

1. คณะกรรมการร่าง TOR ควรศึกษากฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
ใหเ้ข้าใจเพือ่น าไปประยกุต์ใช้ในการจัดท าร่าง TOR ได้อยา่ง
ถูกต้อง 
2. คณะกรรมการร่าง TOR ควรแต่งต้ังจากผู้มีความรู้
ความสามารถทางด้านเทคนคิเฉพาะเกีย่วกบัระบบทีจ่ะจ้าง
จัดท า
3. การร่าง TOR ต้องค านงึถึงประโยชนสู์งสุดทีร่าชการจะ
ได้รับและตรงตามคุณภาพ เทคนคิ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดจ้างเปน็หลัก
4. ศึกษาเปรียบเทยีบการจัดจ้างระบบฯ ทีใ่กล้เคียงกนัจาก
หนว่ยงานอื่น 
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านลัทกุชนดิจากการปฏบิติัหนา้ที ่ (No Gift Policy)
ในโครงการ
6. มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการท างานโดย
ผู้บงัคับบญัชาอยา่งเคร่งครัดใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ
ในทกุขั้นตอนโดยใหเ้จ้าหนา้ทีพ่ัสดุและเจ้าหนา้ทีท่ีม่ีความรู้
ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
๗. เชิญอาจารยท์ีป่รึกษาทีม่ีประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถเข้าร่วมเปน็คณะกรรมการร่าง TOR เพือ่ใหม้ี
ความมั่นใจในการจัดท า TOR ทีค่รอบคลุมการด าเนนิงาน
โครงการฯ

เม.ย.-พ.ค. 67 1. กองบริหารการคลัง 
2. ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ

การเผยแพร่ในเว็บไซตห์น่วยงาน
ยงัไม่ได้ด าเนนิการ

ขัน้ตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)



ผู้รับผิดชอบขัน้ตอน ประเดน็ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท)

การบริหารสัญญา การก ากบั 
การควบคุม การตรวจรับ

1. งานทีส่่งมอบด้อยคุณภาพที่
ก าหนดไว้ในสเปค หรือไม่ครบถ้วน 
หรือล่าช้ากว่าก าหนดแต่มีการตรวจ
รับและอนมุัติใหจ้่ายเงิน 
(คณะกรรมการต้องเปน็ผู้รับผิดชอบ)
2. เชื่อตามเอกสารของผู้จัดส่ง ไม่มี
การตรวจนบัจริง หรือตรวจสอบทัง้
เชิงคุณภาพและปริมาณจริง และ
การใช้วัสดุไม่มีคุณภาพ ไม่เปน็ไป
ตามรูปแบบรายการ
3. คณะกรรมการขาดการก ากบั
ติดตามแผนทีช่ัดเจน
4. คณะกรรมการตรวจรับอาจมีการ
เอื้อประโยชน์/รับสินน้ าใจ
5. การตรวจรับไม่ครบถ้วนตาม
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
(TOR) รูปแบบรายการ/เนือ้หา
สาระส าคัญมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน
6. การตรวจรับงานไปกอ่นทีง่านจะ
แล้วเสร็จ
7.  ขาดการสอบทานเอกสาร
8. มีการจัดท าหนงัสือส่งมอบงาน
ล่วงหนา้โดยทีย่งัไม่มีการจัดส่งวัสดุ
หรือตรวจรับงานจ้าง (งานยงัไม่แล้ว
เสร็จ)

สูงมาก 1. ตรวจรับงานใหค้รบถ้วนตามทีไ่ด้ก าหนด
ไว้ในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR)
2. จัดท าแผนและด าเนนิการตามแผนงานที่
ก าหนดไว้
3. มีหนงัสือ/ประกาศ หา้มให ้หรือรับ
สินน้ าใจ หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ทีค่ านวณ
เปน็เงินได้
3. ทดสอบการใช้งาน และดูผลการทดสอบ
กอ่นมีการตรวจรับงาน เพือ่ใหร้ะบบที่
พัฒนาขึ้นมามีคุณภาพและสมามารถใช้งาน
ได้จริง

1. มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการท างานโดย
ผู้บงัคับบญัชาอยา่งเคร่งครัดใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบในทกุ
ขั้นตอน โดยใหเ้จ้าหนา้ทีพ่ัสดุและเจ้าหนา้ทีท่ีม่ีความรู้
ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
2.  มีประกาศเจตนารมยน์โยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านลัทกุชนดิจากการปฏบิติัหนา้ที ่ (No Gift Policy) ใน
โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวง
แรงงาน
3. มีแผนการด าเนนิงานโครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางและ
มาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน 
4. มีรายละเอียดผลดการด าเนนิงานโครงการจัดท าฐานข้อมูล
กลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน 
๕. ตรวจสอบการท างานของระบบฯ ใหม้ีฟังกช์ั่นการท างาน
ครบถ้วนตาม TOR

270 วัน นบัถัดจาก
วันทีล่งนามในสัญญ

86,017,300          1. กองบริหารการคลัง 
2. ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร



แบบรายงานที ่๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดชือ้จัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชือ้จัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ศปท. กระทรวง ชือ่หน่วยงาน ส่วนราชการทีด่ าเนินการจัดชือ้จัดจ้าง ชือ่โครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST
ศปท. กระทรวงแรงงาน ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน กองบริหารการคัง โครงการจัดท าฐานข้อมูล

กลางและมาตรฐานข้อมูล
กระทรวงแรงงาน

86,017,300 เงินงบประมาณ ประกาศเชิญชวน -วิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนกิส์ (e-bidding)

ตุลาคม 2566 - 
มิถุนายน 2568

ที่ รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ

(Spec) อื่นๆ)
ประมาณการงบประมาณ 

(Cost breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

1 ค่าพัฒนาระบบ ก าหนดรายละเอยีดคุณสมบัติและจ านวนบุคลากรที่จะเข้ามา
พัฒนาระบบ พร้อมกบัก าหนดรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ 
(TOR)

                                   30,917,300                      30,917,300

2 ค่าระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผลข้อมูลแบบ 
Hyper Converged 
Infrastructure ประกอบด้วย

2.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ส าหรับติดต้ังระบ Hyper 
Converged Infrastructure

                                     8,400,000                        8,400,000

2.2 การบริหารจัดการ Hyper 
Converged Infrastructure

                                     1,200,000                        1,200,000

2.3 การบริหารจัดการเคร่ือง
คอมพิวเตอร์เสมือน Virtual 
Machine

                                        500,000                           500,000

2.4 เครือข่ายแบบเสมือน 
(Network Virtualization)

                                        360,000                           360,000

2.5 หน่วยความจ าส ารองแบบ
เสมือน (Storage 
Virtualization)

                                     1,380,000                        1,380,000

2.6 การบริหารจัดการการส ารอง
ข้อมูล เคร่ืองคอมพิวเตอร์
เสมือน Virtual Machine

                                        260,000                           260,000

3 อปุกรณ์กระจายสัญญาณ
ส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย ขนาด 48  ช่อง  แบบ 
10G

                                     2,000,000                        2,000,000

4 ซอฟต์แวร์ควบคุมคุณภาพของ
ข้อมูล

                                   16,000,000                      16,000,000

5 ซอฟต์แวร์บริหารจัดการการ
เชื่อมโยงข้อมูล

                                   12,500,000                      12,500,000

6 ซอฟต์แวร์บริหารจัดการ
ฐานข้อมูลส าหรับงานคลังข้อมูล

                                   12,500,000                      12,500,000



ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร

ศปท. กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว
https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-
tor-and-tender-documents

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ หลักฐานอางอิง

คณะกรรมการจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ (TOR) จัดประชุม

เพื่อกําหนดขอบเขตงานและกําหนด

ราคากลาง (ภายใตมาตรา 4 

ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางพัสดุฯ) 

ประกอบดวยดังนี้

- คุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ

- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

- การกําหนดงวดงานงวดเงิน

- ระยะของสัญญา

- การรับประกันผลงาน

สูงมาก 1. พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 

2560

3. แนวทางการจัดซื้อจัดจางจากหนวยงาน

อื่นที่มีลักษณะภารกิจใกลเคียงกัน

4. แนวนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

1. คณะกรรมการราง TOR ศึกษากฎระเบียบที่เกี่ยวของใหเขาใจเพื่อนําไป

ประยุกตใชในการจัดทําราง TOR ไดอยางถูกตอง 

2. คณะกรรมการราง TOR แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถทางดานเทคนิค

เฉพาะเกี่ยวกับระบบที่จะจางจัดทํา

3. การราง TOR คํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่จะไดรับและตรงตามคุณภาพ เทคนิค

และวัตถุประสงคของการจางจัดทําระบบฯเปนหลัก ทั้งนี้ การพิจารณากําหนด

ขอบเขตของงานจางจัดทําระบบดังกลาวไดมีแหลงที่มาของการกําหนดราคากลาง

 (ราคาอางอิง) ประกอบดวย ราคาที่สืบจากทองตลาด และราคามาตรฐาน

4. ศึกษาเปรียบเทียบการจัดจางระบบฯ ที่ใกลเคียงกันจากหนวยงานอื่น 

5. มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการทํางานโดยผูบังคับบัญชาอยาง

เครงครัดใหเปนไปตามระเบียบในทุกขั้นตอนโดยใหเจาหนาที่พัสดุและเจาหนาที่

ที่มีความรูความสามารถเขามามีสวนรวม

6. เชิญอาจารยที่ปรึกษาที่มีประสบการณ ความรูความสามารถเขารวมเปน

คณะกรรมการราง TOR เพื่อใหมีความมั่นใจในการจัดทํา TOR ที่ครอบคลุมการ

ดําเนินงานโครงการฯ

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

 

 

https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-tor-and-tender-documents
https://www.mol.go.th/procurement_categories/draft-tor-and-tender-documents


การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายใต้โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน 

 
******************************* 

 ๑. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีค าสั่งส านักงานกระทรวงแรงงาน ที่ 401/2567          
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตัว โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางและ
มาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 



 ๒. คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ได้ประชุมเพ่ือก าหนดขอบเขต
งานและก าหนดราคากลาง (ภายใต้มาตรา ๔ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560) ประกอบด้วย ดังนี้ 
 - คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
 - คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
 - การก าหนดงวดงานงวดเงิน 
 - การรับประกันผลงาน 
ทั้งนี้ เพ่ือใช้ในการจัดท าร่าง TOR ได้อย่างถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ราชการจะได้รับ และตรงตามคุณภาพ 
เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อเป็นหลัก อีกทั้งได้มีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ใกล้เคียงกัน 
จากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งได้ประกาศร่างรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ร่างเอกสารประกาศ และร่างเอกสาร
ประกวดราคาจ้างโครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ดังนี้ 

 


	1_สป.

