
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 6/2567 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่องรับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง

เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 2 เรื่อง เรื่องเพ่ือพิจารณาจํานวน 2 เรื่อง เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง 
2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 36 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 4 คน ผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง 5 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง4 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 18 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2567 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่  
 1. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน ดังน้ี 
  1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเดือนเมษายน 2567 
        2) เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนพฤษภาคม 2567 
        3) ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนพฤษภาคม 2567 
       4) สถานการณ์แรงงานเดือนเมษายน 2567 

  5) ผลการตรวจแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เดือนพฤษภาคม 2567 
       6) ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจใหม่ และข้อมูลโรงงานที่ได้รับใบอนุญาต
และแจ้งประกอบกิจการเดือนพฤษภาคม 2567 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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 2. ระเบียบคณะกรรมการค่าจ้าง ว่าด้วยการได้มาและพ้นจากตําแหน่งของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567  
 ฝ่ายเลขานุการได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่าระเบียบคณะกรรมการค่าจ้าง ว่าด้วยการได้มา
และพ้นจากตําแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ได้ผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงานและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 141 ตอนพิเศษ 147 ง ลงวันที่ 28 พฤษภาคม2567 แล้ว 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องเพื่อพิจารณา จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่  
 1. การแต่งต้ังอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรองแทนตําแหน่งที่ว่างลง 
 เน่ืองจากนายชินโชติ  แสงสังข์ อนุกรรมการฝ่ายลูกจ้าง ได้มีหนังสือขอลาออกจาก
คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง ต้ังแต่วันที 21 พฤษภาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการจึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาแต่งต้ัง นายพิจิตร ดีสุ่ย รองประธานกรรมการบริหารสภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย
เป็นผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง แทนนายชินโชติ  แสงสังข์ อนุกรรมการฝ่ายลูกจ้าง
ที่พ้นจากตําแหน่ง    
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้แต่งต้ังนายพิจิตร ดีสุ่ ย รองประธาน
กรรมการบริหารสภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย เป็นผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะอนุกรรมการวิชาการ
และกลั่นกรอง แทนนายชินโชติ  แสงสังข์  
 2. การแต่งต้ังอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดแทนตําแหน่งที่ว่างลง 
 ฝ่ายเลขานุการได้รับหนังสือจากจังหวัดจันทบุรีสกลนคร และปทุมธานี แจ้งว่าผู ้แทนฝ่าย
ลูกจ้างขาดคุณสมบัติและพ้นจากตําแหน่งตามระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้น
จากตําแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด พ.ศ. 2552 ข้อ 11 (2) (3) จังหวัด      
จึงเสนอช่ือผู้แทนสํารองเพ่ือให้คณะกรรมการค่าจ้างพิจารณาแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
จังหวัดฝ่ายลูกจ้างแทนผู้ที่พ้นจากตําแหน่งซึ่งฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้แทนสํารองใน
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด ทั้ง 3 จังหวัด พบว่ามีคุณสมบัติตามระเบียบฯ สามารถที่
จะแต่งต้ังเป็นผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดตามที่จังหวัดเสนอได้     
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งต้ังอนุกรรมการฯ ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
จังหวัดแทนผู้แทนฝ่ายลูกจ้างที่พ้นจากตําแหน่ง ดังน้ี  
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 1) คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดจันทบุรี นางสาวศิลาวรรณ เหลืองวัฒนะ 
ตําแหน่ง เสมียนบัญชี ห้างหุ้นส่วนจํากัด ออกซิเจนภาคตะวันออก  
 2) คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดสกลนคร นางสาวประภาพร เรณู ตําแหน่ง 
ฝ่ายขาย บริษัท มิตซูเจริญศรี (2002) จํากัด   
 3) คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดปทุมธานี นายชัยรบ ใหญ่สูงเนิน 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงาน ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนนวนคร   
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดจันทบุรี สกลนคร และปทุมธานี แทนอนุกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  

ที่พ้นจากตําแหน่ง 
เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ การดําเนินโครงการคณะกรรมการค่าจ้างสัญจร 
   ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างได้เสนอให้จัดทําโครงการคณะกรรมการค่าจ้างสัญจร ณ จังหวัดภูเก็ต
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับฟังปัญหา อุปสรรค และผลกระทบเกี่ยวกับการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประมาณการค่าใช้จ่ายการดําเนินโครงการ
และหารือกับฝ่ายงบประมาณเพ่ือจัดสรรงบประมาณดําเนินโครงการต่อไป 

4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 
 


