
การประชุมคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ครัง้ที่ 7/2567 

 

1. ระเบียบวาระการประชุม  
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องตามวาระการประชุม ได้แก่ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม จํานวน 1 เรื่อง

เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 2 เรื่อง เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง 
2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม  

ผู้เข้าประชุม จํานวนทั้งสิ้น 35 คน ประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายรัฐบาล 4 คน ผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง 5 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการค่าจ้าง 2 คน ผู้เข้าร่วมประชุม 19 คน โดยมีปลัดกระทรวง
แรงงานเป็นประธานการประชุม 
3. ความเห็นที่ประชุม (การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมประชุม)  
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2567 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 2 เรื่อง ได้แก่  
 1. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน ดังน้ี 
  1. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและแรงงาน ดังน้ี 
   1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเดือนพฤษภาคม 2567 
         2) เสถียรภาพเศรษฐกิจเดือนพฤษภาคม 2567 
         3) ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมิถุนายน2567 
        4) สถานการณ์แรงงานเดือนพฤษภาคม 2567 

   5) ผลการตรวจแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เดือนมิถุนายน 2567 
        6) ข้อมูลการจดทะเบียนธุรกิจใหม่ และข้อมูลโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตและ
แจ้งประกอบกิจการเดือนมิถุนายน 2567 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
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 2. รายงานความคืบหน้าการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2567 13 สาขา 
 ฝ่ายเลขานุการได้รายงานความคืบหน้าการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ปี 2567 
13 สาขา ซึ่งคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ในการประชุมคร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567        
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดําเนินการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือปี 2567 ใน 3 สาขาอาชีพ ทั้ง 13 สาขา 
ได้แก่ สาขาอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 5 สาขา สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 
6 สาขา สาขาอาชีพภาคบริการ จํานวน 2 สาขา และเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 3 คณะ โดยคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือทั้ง 3 คณะได้มีการประชุม
คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เมื่อวันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2567 ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
 1) เห็นชอบแผนการดําเนินงานสําหรับการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือทั้ง 3 คณะ 
 2) เห็นชอบ (ร่าง) แบบสอบถามความคิดเห็นสถานประกอบกิจการ/ลูกจ้างหรือผู้ผ่านการ
ทดสอบเพ่ือประกอบการจัดทําอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือทั้ง 3 สาสาอาชีพ  
 3) เห็นชอบจํานวนตัวอย่าง พ้ืนที่ที่จะดําเนินการสํารวจ และวิธีการสํารวจ 
  ทั้งน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้มีหนังสือถึงจังหวัดเพ่ือให้ดําเนินการสํารวจข้อมูล
ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนสิงหาคม 2567 เพ่ือฝ่ายเลขานุการจะดําเนินการประมวลผลการสํารวจจากทุก
จังหวัด  วิ เคราะห์  และสรุปผล  เ พ่ือใ ช้ เ ป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างของ
คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้เหมาะสมกับมาตรฐานฝีมือที่กําหนดต่อไป 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
เรื่องอ่ืน ๆ จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ ข้อมูลเพ่ิมเติมของฝ่ายนายจ้าง 
 ผู้แทนฝ่ายนายจ้างได้เสนอข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสภาพเศรษฐกิจ สถานการณ์การเลิกจ้าง     
ปิดกิจการของสถานประกอบการ ซึ่งเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันของประเทศเพ่ือให้
คณะกรรมการค่าจ้างทราบและประเมินสถานการณ์ว่าควรให้มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็น 400 บาท
หรือไม่ ซึ่งที่ประชุมได้มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในทิศทางเดียวกันว่าเห็นด้วยกับการปรับขึ้นอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่าแต่ควรปรับในอัตราที่เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

4. การนําผลการจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  
ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดการดําเนินการ ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ให้แล้วเสร็จตาม

กรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 
 


