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  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนฉบับนี้ เป็นรายงานข้อมูลของ ไตรมาสที่ 2 
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ยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่สำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดทำขึ้นจะเป็น
ประโยชน์ในเชิงวิชาการ รวมทั้งการกำหนดนโยบาย หรือโครงการของส่วนราชการในจังหวัดแม่ฮ่องสอนต่อไป
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บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในเดือนมิถุนายน 2567 บ่งชี้ว่า เศรษฐกิจโดยรวม ของจังหวัด
แม่ฮ่องสอนขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการขยายตัวด้านอุปทาน จากภาคเกษตรกรรม 
เป็นสำคัญ ประกอบกับด้านอุปสงค์หดตัวจากการค้าชายแดน และการใช้จ่ายภาครัฐ  สำหรับเสถียรภาพ
เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ -0.8 โดยดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปเท่ากับ 118.10 ลดลงตามดัชนี
ราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ด้านการจ้างงานเพ่ิมข้ึนจากภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดแม่ฮ่องสอนของสำนักงานสถิติจังหวัด
แม่ฮ่องสอน พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 208,105 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 139,979 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 
134,259 คน ผู้ว่างงาน 472 คน และผู้รอฤดูกาล 5,318 คน และเป็นผู้อยูน่อกกำลังแรงงาน 68,126 คน 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีจำนวน 134,268 คน (ร้อยละ 64.52 ของประชากร     
วัยแรงงาน) จำแนกเป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 89,634 คน (ร้อยละ 66.76) นอกภาคเกษตร  
มีจำนวน 44,634 คน (ร้อยละ 33.24) จำแนกเป็นทำงานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จำนวน 10,450 คน (ร้อยละ 7.78) รองลงมาคือ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
8,400 คน (ร้อยละ 6.26) และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 5,555 คน (ร้อยละ 4.14) ตามลำดับ 

การว่างงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีผู้ว่างงาน จำนวน 472 คน หรือมีอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 0.23) 
โดยเป็นเพศชาย จำนวน 33 คน (ร้อยละ 0.03 ของประชากรเพศชายทั้งหมด) และเพศหญิง จำนวน  
440 คน (ร้อยละ 0.40 ของประชากรเพศหญิงทั้งหมด) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการสำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีแรงงาน
นอกระบบ จำนวน 119,490 คน (ร้อยละ 81.93 ของประชากรที่ มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงาน 
ในภาคเกษตร จำนวน 100,216 คน (ร้อยละ 83.87) นอกภาคเกษตร จำนวน 19,274 คน (ร้อยละ 16.13) 
โดยประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่ มีแรงงานนอกระบบมากที ่ส ุด ค ือ พน ักงานบร ิการ  
จำนวน 12,170 คน (ร้อยละ 10.18 ) เมื่อพิจารณาตามอาชีพทีม่ีการทำงานมากท่ีสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านเกษตรและประมง จำนวน 95,689 คน (ร้อยละ 80.08) สำหรับด้านการศึกษาส่วนใหญ่ ไม่มีการศึกษา 
จำนวน 38,849 คน (ร้อยละ 32.51) รองลงมา คือ ประถมศึกษา จำนวน 30,830 คน (ร้อยละ 25.80) และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 18,140 คน (ร้อยละ 15.18) ตามลำดับ 
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การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง 
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 315 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 266 คน และได้รับการบรรจุงาน 195 คน (อัตราบรรจุ
งานต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 61.90)  อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 
51.30 ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ประถมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 79.07 
รองลงมาเป็น ปวส. ร้อยละ 6.17 และ ปวช. ร้อยละ 5.83 ตามลำดับ สำหรับ อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงาน
ว่างมากทีสุ่ด คือ การขายส่ง ขายปลีก ร้อยละ 32.25 

การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 270 
คน จำแนก เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้   

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใราชอาณาจกัร 
และทำงานตาม ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ไม่มีในไตรมาสนี้ 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ 
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้ 
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
จำนวน 9 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 ไม่มีในไตรมาสนี้ 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง ไม่มีในไตรมาสนี้ 

5. คนต่างด้าวมาตรา 61 คนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคน
เข้าเมืองในลักษณะจำเป็นเร่งด่วน ไม่มีในไตรมาสนี้ 

6. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสร ิมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ เข ้ามาทำงาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนกฎหมายปิโตเลียมหรือกฎหมายอ่ืน ไม่มีในไตรมาสนี้ 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม่ได้ร ับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 261 คน 

8. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 
2563 ที่ยื่นขออนุญาตทำงาน ไม่มีในไตรมาสนี้ 

9. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัทพูชา ลาว และเมียนมา) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2563 ที ่ย ื ่นขออนุญาตทำงาน จำแนกเป็น กัมพูชา จำนวน - คน ลาว จำนวน - คน และ เมียนมา  
ไม่มีในไตรมาสนี้ 

10.คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าว ที่เข้ามาทำงาน บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ 
หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย ไม่มีในไตรมาสนี้ 
สำหรับคนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ตามมติ ครม.จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  
ณ ศ ูนย ์บร ิ การจดทะเบ ียนแรงงานต ่างด ้ าว  ( One Stop Service :  OSS)  จ ั งหว ัดแม ่ฮ ่ องสอน  
ไม่มีในไตรมาสนี้  
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 พบว่า มีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้ จำนวน 5 คน 

จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอนพบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  จำนวน 15 คน โดยกลุ่มที่ฝึกเตรียมเข้า

ทำงาน คือ ช่างเครื่องกล (ร้อยละ 100.00) สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 155 คน โดยกลุ่ม
อาชีพหลักท่ีมีการฝึกยกระดับ คือ ธุรกิจและบริการ (ร้อยละ 48.38) และ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 20 คน ทั้งหมดเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนพบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 10 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จำนวน 55 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล ็ก ลูกจ้าง 1-4  คน (ร ้อยละ 60.00)  
ไม่พบสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในไตรมาสนี้ 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
ทั้งสิ้น 6 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 123 คน สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
2 แห่ง 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 6 คน เป็นประเภท ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
จำนวน 3 ราย และ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 3 ราย สาเหตุการประสบอันตรายส่วนใหญ่เกิดจากวัตถุหรือ
สิ่งของตัด บาด ทิ่มแทง 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในช่วงไตรมาส 
ที ่1 ปี 2567 ไมม่ีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งด้านแรงงาน 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดแม่ฮ่องสอนไม่มีการเลิกกิจการและเลิกจ้าง
ในช่วงไตรมาส นี้ 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
ให้ สถานประกอบการ จำนวน 23 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 287 คน ในด้านกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้การคุ้มครอง
ให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด แม่ฮ่องสอน ยังมีการ
ส ่งเสร ิมการจ ัดสว ัสด ิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยใน ปี 2567 ได ้ดำเน ินการส ่งเสริม 
ให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริมการให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด 12 แห่ง ลูกจ้างที ่ได้ร ับการส่งเสริม 153 คน  
2) การดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก ไม่มีในไตรมาสนี้ 3) ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ ไม่มีในไตรมาสนี้ 4) มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรม 
ให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 11 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 134 คน  
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จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนพบว่า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 983 แห่ง ผู้ประกันตน

ทั้งสิ้น 8,293 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง 
(ม.33 จำนวน 8,293 คน ม.39 จำนวน 2,243 คน และ ม.40 จำนวน 20,919 คน) มีเง ินกองทุน 
19,957,081.80 บาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 7,913 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตน 
ใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 6,932 คน หรือ (ร้อยละ 87.60 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) 
สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินสูงสุด  
ถึง 5,838,400.00 บาท (ร้อยละ 29.25 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ : “แม่ฮ่องสอนเมืองแห่งความสุข ยกระดับคุณภาพชีวิต ด้วยเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค”์ 

ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นจังหวัดชายแดน อยู่ทางภาคเหนือตอนบน  
ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 924 กิโลเมตร มีพื ้นที ่ประมาณ 7 ,987,808.27 ไร่ หรือประมาณ 
12,780,493 ตารางกิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของภาคเหนือ และเป็นอันดับ 8 ของ
ประเทศ พื้นที่มีรูปร่างเรียวยาวจากทิศเหนือจรดทิศใต้ มีความยาวประมาณ 250 กิโลเมตรและความกว้าง
ประมาณ  95 กิโลเมตร พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นเนื้อที่ป่าไม้ ประมาณ 10,976,979  ตารางกิโลเมตร หรือ 6,860,611.94 
ไร่คิดเป็นร้อยละ 85.99 ของพื้นที่จังหวัด มีพื้นที่เกษตรกรรม 498,825ตารางกิโลเมตรหรือ 311,766 ไร่ คิด
เป็นร้อยละ 3.90 ของพ้ืนที่จังหวัด 
อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  และประเทศเพื่อนบ้าน  เป็นดังนี้ 

ทิศเหนือและทิศตะวันตก   ติดต่อกับรัฐฉาน รัฐคะยา และรัฐคอทูเล สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา โดยมี
เทือกเขาถนนธงชัยตะวันตก แม่น้ำสาละวิน และแม่น้ำเมย เป็นแนวพรมแดน
กั้นระหว่างประเทศ 

ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก โดยมีแม่น้ำยวม และแม่น้ำเงา เป็น
แนวเขตจังหวัด 

ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ อำเภอเวียงแหง อำเภอเชียงดาว อำเภอแม่แตง อำเภอสะเมิง อำเภอ
แม่แจ่ม อำเภอฮอด และอำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีเทือกเขาถนน
ธงชัยกลาง และเทือกเขาถนนธงชัยตะวันออกเป็นแนวเขตระหว่างจังหวัด 
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 ทุกอำเภอในจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีเขตแดนติดต่อกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา รวม
ระยะทางประมาณ 483 กิโลเมตร โดยเป็นพื้นดินประมาณ 362 กิโลเมตร เป็นแม่น้ำประมาณ 157 กิโลเมตร 
แบ่งเป็นแม่น้ำสาละวิน 127 กิโลเมตร และแม่น้ำเมย 30 กิโลเมตร 

สภาพภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศเป็นทิวเขาสูงสลับซับซ้อนและเป็นพื้นที่ป่าไม้ตามธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  
มีทิวเขาเรียงตามแนวทิศเหนือ-ใต้ ขนานกัน  ทิวเขาที่สำคัญ คือ ทิวเขาแดนลาว อยู่ทางตอนเหนือสุดของ
จังหวัด เป็นแนวแบ่งเขตแดนประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และ  ทิวเขาถนนธงชัย 
ประกอบด้วยทิวเขาเรียงขนานกัน 3 แนว คือ ทิวเขาถนนธงชัยตะวันตก เป็นแนวเขตแดนประเทศไทยและ
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาทิวเขาถนนธงชัยกลาง อยู่ระหว่างแม่น้ำยวมและแม่น้ำแม่แจ่ม และทิวเขา         
ถนนธงชัยตะวันออก เป็นแนวแบ่งเขตระหว่างจังหวัดแม่ฮ่องสอนกับจังหวัดเชียงใหม่ ทั้งยังเป็นที่ตั้งของยอด
เขาท่ีสูงที่สุด คือ ยอดเขาแม่ยะอยู่ในเขตพ้ืนที่อำเภอปาย มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 2,005 เมตร 

แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ คือ แม่น้ำปาย ซึ่งมีต้นกำเนิดจากทิวเขาถนนธงชัย ไหลผ่านจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ไปบรรจบกับแม่น้ำสาละวิน  มีความยาว 135 กิโลเมตร  แม่น้ำยวม ซึ่งมีต้นกำเนินจากภูเขา 
ด้านตะวันออกของอำเภอขุนยวม ไหลผ่านอำเภอแม่ลาน้อยและอำเภอแม่สะเรียง ไปบรรจบกับแม่น้ำเมย  
มีความยาว 160 กิโลเมตร และ แม่น้ำละมาด ซึ่งมีต้นกำเนิดจากดอยแม่ละมาด ไหลผ่านอำเภอเมืองลงสู่แม่น้ำปาย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอนแบ่งการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 45 ตำบล 415 หมู่บ้าน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 50 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 
แห ่ง เทศบาลตำบล 6 แห ่ง องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 42 แห ่ง จากข ้อม ูลประชากร ป ี  2563  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  มีประชากรทั้งสิ้น 284,549 คน เป็นชาย 144,311 คน 
เป็นหญิง 140,238 คน และมีจำนวนบ้านทั้งสิ้น 115 ,163 หลังคาเรือน 

ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดย ดัชนีผลผลิต ภาค

เกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -66.03 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากอยู่ในช่วงการเพาะปลูก
พืช เศรษฐกิจที่สำคัญ ส่งผลให้ในเดือนนี้มีปริมาณผลผลิตและการเก็บเกี่ยวผลผลิตลดลง ได้แก่ ข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์ (เมล็ดพันธุ์) เป็นสำคัญ อย่างไรก็ตาม ยังมีผลผลิตพืชเศรษฐกิจที่ยังคงออกจำหน่ายเพิ่มขึ ้น ได้แก่ 
กะหล่ำปลี ส้มเขียวหวาน และกาแฟ สำหรับจำนวนอาชญาบัตรสุกรหดตัวร้อยละ -11.15 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ขณะที่ ดัชนีผลผลิต ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 24.50 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพิ่ม หมวดอุตสาหกรรม ประเภทกิจการผลิตน้ำแข็งเพื่อการบริโภคกิจการ
ผลิตน้ำดื่มบริสุทธิ์และน้ าแร่บรรจุขวดและกิจการแปรรูป และการถนอมผลไม้และผัก สอดคล้องกับการใช้
ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ประเภทกิจการขนาดใหญ่ และกิจการขนาดกลาง  ที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ดัชนีผลผลิต
ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 1.59 สะท้อนจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรม และภัตตาคาร ประเภท
กิจการโรงแรมและรีสอร์ท และกิจการบริการอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร ซึ่งสอดคล้องกับ  การใช้ไฟฟ้า
ภาคบริการ และภาษีบำรุงท้องถิ่นจากโรงแรม (อบจ.) ที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ประกอบกับจำนวนผู้โดยสาร รถ
ประจำทางท่ีเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจังหวัดแม่ฮ่องสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมาสัมผัสอากาศหนาวใน 
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พ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมถึงเที่ยวชมสถานที่ท่องเที่ยวยอดนิยม อาทิ บ้านรักษ์ไทย ปางอุ๋ง ชุมชนท่องเที่ยว
บ้านจ่าโบ่ จุดชมวิวทะเลหมอกหยุนไหล หมู่บ้านสันติชล เป็นต้น อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อาทิ ถนนคนเดินปาย และงาน THE LAST WINTER MUSIC CAMP (อำเภอปาย) ถนนคนเดินแม่ฮ่องสอน 
งานมหกรรมสินค้าเมืองสามหมอก ณ หอนาฬิกา ประเพณีปอยหลู่ข้าวหย่ากู๊ ตามชุมชนไทใหญ่ และเทศกาล
ชิมชา บ้านรักษ์ไทย (อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน) เพ่ือเป็นการกระตุ้น ให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเที่ยวในพ้ืนที่
และเกิดการจับจ่ายใช้สอยภายในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน (GPP : Gross Provincial Product)   
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอนในปี 2565 อยู่ในลำดับที่ 17 ของภาคเหนือ และเป็นลำดับ 

ที่ 75 ของประเทศ (อยู่ใน 10 อันดับที่ต่ำสุด) มีมูลค่า 64,665 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากปีที่ผ่านมาซึ่ง
อยู่ที่ 65,653 ล้านบาท  

สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อ ันด ับแรก ได ้แก่ 1) การบริการ (ร ้อยละ 15.4 ของ GPP) 
2) การเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 7.2 ของ GPP) 3) การศึกษา (ร้อยละ 3.5 ของ GPP) 
4) การค้าส่งค้าปลีกฯ  (ร้อยละ 2.44 ของ GPP)  5) อุตสาหกรรม (ร้อยละ 1.7 ของ GPP) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 1 (ภาคผนวก)  

 
2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดแม่ฮ่องสอน เดือนมิถุนายน 2567 เท่ากับ 118.9 เทียบกับ เดือน
มิถุนายน 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.7 มีการเคลื่อนไหวของราคาสินค้า คือ หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ 1.1 โดยมีสาเหตุมาจากราคาสินค้าสำคัญในหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นอยา่ง
มีนัยสำคัญ สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน สูงขึ้นร้อยละ 0.5 รายละเอียดดังตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 

 
2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 24 ราย แบ่งเป็น 
บริษัทจำกัดจำนวน 9 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 15 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด  
อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง ขายปลีกฯ  9 ราย (2) อื่นๆ 7 ราย และ (3) การผลิต การก่อสร้าง โรงแรม
และภัตตาคาร บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ  2 ราย 
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แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 

 

ที่มา : สำนกังานพานิชย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

เมื ่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั ้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้น 
19,000,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 14,409,000 บาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
อ่ืนๆ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 9,000,000 บาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก)  

 
2.4 การจดทะเบียนโรงงาน  
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในไตรมาสนี้ ไม่มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ 

ตารางที่ 4 (ภาคผนวก)  
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองมีความขัดแย้งฝ่ายค้านกับฝ่ายรัฐบาล จะส่งผลถึงความเชื่อมั่น
ของนักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทนุการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย
ทีน่ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่
จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ปี 2567 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2567  
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีอัตราร้อยละ 64.52 ลดลงจากไตรมาส 4  
ปี 2566 ที ่มีอัตราร้อยละ 70.40 และเมื ่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ ่านมาที ่มีอ ัตรา 
ร้อยละ 69.94 พบว่า  (แผนภูมิที่ 2)  
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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2. อัตราการมีงานทำของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยพบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดแม่ฮ่องสอนซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำ 
ในภาคเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในไตรมาส 1 ปี 2567 
พบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีอัตราร้อยละ 60.50 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2566  
ที่มีร้อยละ 70.69 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ่านมามีสัดส่วนที่ เท่ากันคือ 68.14 
เนื ่องจากไตรมาส 1 ของปี 2567 เป็นช่วงหลังฤดูกาลเก็บเกี ่ยวผลผลิตทางการเกษตรจึงทำให้แรงงาน
เคลื่อนย้ายออกจากการทำงานภาคการเกษตร 

ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2567 มีอัตรา 
39.50 เพ่ิมข้ึนจาก ไตรมาส 4 ของปี 2566 ซึ่งมีอัตรา 29.31 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานเริ่มเคลื่อนเข้าสู่การจ้างงาน
นอกภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการที่เป็นฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรและเริ่มการเพาะปลูก 
และภาคการท่องเที่ยวชะลอตัวลงจากเศรษฐกิจในประเทศ 

 
แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
อัตราการมีงานทำใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม  
ในไตรมาส 1/2567 มีอัตราร้อยละ 6.61  ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่ 4/66 ที ่ม ีอ ัตราร้อยละ 5.41 
อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ ตามที่ได้กล่าวมาแล้วทำให้การจ้างงานในภาค
การขายส่ง และการขายปลีกการซ่อมแซมยานต์ยนต์ และรถจักรยานต์ เพ่ิมข้ึนตามไปด้วย (แผนภูมิที่ 4) 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2566 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

 

 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด
แม่ฮ่องสอนจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วย
ครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน
ลักษณะเช่นนี้ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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อตัราการมีงานท าในภาคอตุสาหกรรมการผลติในจงัหวดั
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอนแต่ละ ไตรมาส 

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื ่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
ไตรมาส 1 ของปี 2567 เป็นช่วงหลังฤดูการท่องเที่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงไมสู่งมากนักและมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่
กำลังแรงงานใหม่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สำหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับ
กำลังแรงงานใหม่ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และ
ในช่วงไตรมาสที่ 4 เป็นช่วงการเก็บเก่ียวการเพาะปลูก และฤดูท่องเที่ยว ทำให้มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น 

ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงาน  
จะเก่ียวข้องกับภาวะเศรษฐกิจ สภาวะโรคระบาดที่เกิดขึ้นภายในประเทศและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการ
เคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ  
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง และการปิดตัวของสถานประกอบการหลายแห่ง 
ในพื้นที่เนื่องจากผลกระทบจากเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาส 1 ปี 2567  มีอัตราร้อยละ 0.23 ลดลงจากไตรมาส 4 ในปี 2566 ที ่ม ีอ ัตรา ร ้อยละ 0.97  
ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 

 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
อัตราการว่างงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตในจังหวัด

รอ้ยละ 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างใน
ระบบประกันสังคม มาตรา 33 
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมไตรมาส 2 ปี 2567 มีจำนวน 8,293 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 2.39 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน ที่
ขยายตัวร้อยละ 0.38 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 380 คน (ใช้ข้อมูลจาก
สำนักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกร๊ว่างงาน ร้อยละ 
-32.38 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ -6.8 สำหรับจำนวนผู้ประกันตรที่รับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.24 เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสก่อนที่ 0.00 (แผนภูมิที่ 6) 
 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลง ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม มาตรา 33

อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน

อตัราการเลกิจา้งลกูจา้งในระบบ ประกนัสงัคม (YoY)    
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5. อัตราการบรรจุงาน   
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน

แรงงาน วิเคราะห์จากจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน
ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งว่างงานที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่างงานไตรมาส 2 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 60.00  
โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีร้อยละ 33.10 อย่างไรก็ตามอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งว่างงานไตร
มาสนี้มีสัดส่วนลดลงเมื ่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที ่ผ่านมาที ่มีร้อยละ 82.46 (แผนภูมิที ่ 7) เมื่อ
เปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 71.05 มีอัตราเพิ่มมากขึ้นจากไตรมาส 
1 ปี 2567 ที่มีอัตรา 64.33  
แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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อตัราการบรรจงุานต่อผูส้มคัรงาน อตัราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานว่าง 
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6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
ไตรมาส 2/67 จังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นมีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  

(คิดเป็นร้อยละ 5.10) หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 5 คน และ
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 32.32 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 
ประมาณ 32 คน 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว ต่อจ านวนผูม้ีงานท าทัง้หมด อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว  4 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา เวียดนาม)  
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7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ของ
สถานประกอบการ 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอก ถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด
ปี 2567 ไตรมาส 2 มีอัตราร้อยละ 0.00 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ในไตรมาส 1 ที่มีอัตราร้อยละ 12.5  
และเม่ือเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 27.27  (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื ่องของข้อบังคับการทำงาน ซึ ่งกฎหมายกำหนดว่าสถาน
ประกอบการต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้
ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทำสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถาน
ประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจำนวนมาก 
อย่างไรก็ตามได้มีการลงพื้นที่ตรวจแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส  2/2567 
ปฏิบัติไมถู่กต้องคิดเป็นร้อยละ 33.33 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 37.5 (แผนภูมิที่ 9) 

อนึ่งการตรวจสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่เป็นการตรวจสถานประกอบการขนาดเล็กต่ำกว่า  
19 คน  
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ป ี2567 
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อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครอง แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

อตัราการไมป่ฏิบติัามกฎหมายความ ปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบกิจการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง 
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มี
ผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น ข้อ
พิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง พบว่าในช่วงไตรมาส 2/65 จนถึง ไตรมาส 2/67 ไม่พบการเกิดข้อพิพาท ข้อขัดแย้งแรงงานต่อ
สถานประกอบการแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดี
มาก (แผนภูมิที ่ 10) สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้าง และลูกจ้างได้โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 
แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจากไตรมาส 2/65 จนถึงไตรมาส 2/67 จังหวัดแม่ฮ่องสอนก็ไม่พบการเกิดข้อขัดแย้ง
แรงงานต่อสถานประกอบการ เช่นกัน อย่างไรก็ตาม กระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงานในสังกัดได้
ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างตลอดเวลา (แผนภูมิที่ 10) 
แผนภูมิที่ 10อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

 

 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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อัตรำกำรกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนต่อสถำนประกอบกิจกำร 100,000 แห่ง

อัตรกำรเกิดข้อขัดแย้งต่อสถำนประกอบกิจกำร 100,000 แห่ง
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 

39 และ 40 ต่อจำนวนผู ้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที ่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย  
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีสัดส่วนที่
ลดลงในไตรมาส 4/2566 (ร้อยละ 21.36 ) และเพิ่มขึ้นในไตรมาสที่ 1/2567 (ร้อยละ 23.23) และลดลงใน
ไตรมาสที่ 2/67 (ร้อยละ 11.30) (แผนภูมิ 11)  

แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1/67 ช ่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2567  
ขอนำเสนอข้อมูล ในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริม
การมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) 
ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  

1. กำลังแรงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  
 1.1 โครงสร้างประชากร  

สำนักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1/67 
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน      
208,116 คน (ชาย 98,541 คน หญิง 109,575 คน) จำแนกเป็น ผู ้อยู่ ในกำลังแรงงาน 139,991 คน       
(ชาย 74,885 คน หญิง 65,106 คน) ซึ่งเป็น ผู้มีงานทำ 134,268 คน (ชาย 72,582 คน หญิง 61,686 คน)  
ผู้ว่างงาน 472 คน (ชาย 33 คน หญิง 440 คน) และผู้รอฤดูกาล 5,250 คน (ชาย 2,270 คน หญิง 2,980 
คน) ในส่วนของผู ้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 68,125 คน (ชาย 23,656 คน หญิง 44,469 คน)  
จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน 14,147 คน เรียนหนังสือ 10,184 คน และอื่นๆ 4,362 คน (แผนภูมิที่ 12) และ
ตารางที่ 15 (ภาคผนวก)  

 
แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

 

   

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  

(208,116 คน)   

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  

 (139,991 คน)  

ผู้มีงานทำ  
(134,268 คน)   

ผู ้ว่างงาน  
 (472 คน)   

ผู ้รอฤดูกาล  
 ( 5,250 คน)   

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  

 (68,125 คน)  

ทำงานบ้าน  
 ( 14,147 คน) 

 

 
  

เรียนหนังสือ  
 (10,184คน)  

อื่นๆ 

 

(4,362 คน) 
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1.2 ผู้มีงานทำ 
ในไตรมาส 1/2567 จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีจำนวนผู้มีงานทำ 145,839 คน จำแนกตามอายุ พบว่า   

ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 21,893 คน (ร้อยละ 15.09) นอกจากนี้ยัง พบว่า มีผู้สูงอายุยัง
ประกอบอาชีพอยู่ถึง 21,893 คน (ร้อยละ 15.09) 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนการสำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2566 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
 

หากจำแนกโดยระดับการศึกษาของผู ้มีงานทำพบว่า ผู ้มีงานทำเป็นประถมศึกษา 29,954 คน  
(ร้อยละ 22.31) มากที่สุด รองลงมาเป็น ผู้ไม่มีการศึกษาจำนวน 29,302 คน (ร้อยละ 21.82) มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 25,399 คน (ร้อยละ 18.92) มัธยมศึกษาตอนต้น 22,121 คน (ร้อยละ 16.48) อุดมศึกษา 13,317 
คน (ร้อยละ 9.92) และ ต่ำกว่าประถมศึกษา 12,862 คน (ร้อยละ 9.58) ตามลำดับ 
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แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1  ป ี2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

เมื่อพิจารณาตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 81,229 คน (ร้อยละ 60.50) 
2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 18,018 คน (ร้อยละ 13.42) 
3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 15,704 คน (ร้อยละ 11.70) 
4) ช่างฝีมือและผู้ปฎิบัติฯ  5,133 คน (ร้อยละ 3.82) 
5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4,433 คน (ร้อยละ 3.30) 
(แผนภูมิที่ 15) และ (ตารางที่ 18) (ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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พิจารณาตามประเภทอุตสาหรรม ผู ้มีงานทำ 134,268 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม  
89,634 คน (ค ิดเป ็นร ้อยละ 66.76 ของผู้ มี งานทำทั้ งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 
มีจำนวน 44,634 คน (ร้อยละ 33.24 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสที่ 1 เป็นช่วงฤดูกาลหลัง 
การเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตร ประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสาเหตุจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้ราคาน้ำมันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ทำให้ผู้ประกอบการต้อง
ลดต้นทุนค่าใช ้จ ่ายลง โดยเฉพาะเรื ่องแรงงาน จึงส ่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือ
ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้าย เข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทำงานการขายส่ง การขายปลีกฯ มากที่สุด 10,405 คน (คิดเป็นร้อยละ 23.31 ของผู้มีงานทำ
นอกภาคเกษตร) รองลงมาได้แก่ ด้านการบริหารราชการ มากที่สุด 8,400 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.82 ของผู้
ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 5,555 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.45 ของผู้มี
งานทำนอกภาคการเกษตร) การก่อสร้าง 4,660 คน (คิดเป็นร้อยละ 10.44ของผู้มีงานทำนอกภาคการเกษตร) 
(แผนภูมิที่ 16) 
แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
(5 อันดับ) ไตรมาส 1 ปี 2567  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
ในด้านสถานภาพการทำงานของผู ้ม ีงานทำ   พบว ่าส ่วนใหญ่ ทำงานส่วนตัว 50,985 คน 

(ร้อยละ 37.97) รองลงมาเป็นช่วยธุรกิจครอบครัว 48,357 (ร้อยละ 36.02) ลูกจ้างเอกชน 17,075 คน  
(ร้อยละ 12.72) และ ส่วนลูกจ้างรัฐบาล 15,975 คน (ร้อยละ 11.90) ผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมี
เพียง 994 คน (ร้อยละ 0.74) (แผนภูมิที่ 17) 
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แผนภูมิ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

 1.3 ผู้ว่างงาน  
ผู้เสมือนว่างงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 จำนวน 2,517 ราย (คิดเป็นอัตราการ

ว่างงานร้อยละ 1.84 ) จาก (ตารางที ่ 8) หากจำแนกตามภาคอุตสาหกรรมที่มีผู ้ว ่างงานมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมภาคเกษตรรองลงมาคืออุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรในจำนวนนี้พบว่า เพศชายมีผู้ว่างงานสูงสุด 
(คิดเป็นร้อยละ 51.57 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) รองลงมาคือเพศหญิง (ร้อยละ 48.43 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 
(แผนภูมทิี่ 19)  
แผนภูมิที่ 19 ผู้ว่างงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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1.4 แรงงานนอกระบบ  
สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนพบว่า

ปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 119,490 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ
ในช่วง 60 ปีขึ้นไปมีจำนวน 23,802 คน (ร้อยละ 19.92) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 55-59 ปี มีจำนวน 15,587 
คน (ร้อยละ 13.04) และอายุ 50 - 54 ปี จำนวน 13,777 คน (ร้อยละ 11.53) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มี
จำนวนแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด 4,268 คน (ร้อยละ 3.57) (แผนภูมิที่ 20)  
แผนภูมิที่ 20แรงงานนอกระบบในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน การสำรวจแรงงานนอกระบบ ป ี2566 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
 

สำหรับด้านระดับการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ (ร้อยละ 32.51) ไม่มีการศึกษา
รองลงมาคือระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 25.80) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 15.18) ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 21)  
แผนภูมิที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน การสำรวจแรงงานนอกระบบ ป ี2566 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่แรงงานนอกระบบทำมากที่สุด 5 อันดับ
แรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 95,689 คน (ร้อยละ 80.08) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด 12,170 คน (ร้อยละ 10.18) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ด้านการขาย และบริการ 
6,763 คน (ร ้อยละ 5.66) ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านความสามารถทางฝ ีม ือและธร ุก ิจการค้าที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
จำนวน 2,917 คน (ร้อยละ 2.44) และ ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 744 คน (ร้อยละ 0.62) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 22)  

แผนภูมิที่ 22 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน การสำรวจแรงงานนอกระบบ ป ี2566 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ  

 2.1 การจัดหางานในประเทศ  
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศ และ ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 
2567) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 315 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่
แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 583 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี  266 คน 
ลดลงจากไตรมาสที ่แล้วที ่มีจำนวน 300 คน โดยมีผู ้ได้ร ับการบรรจุงาน จำนวน 189 คน ลดลงจาก 
ไตรมาสที่แล้วที่จำนวน 193 คน (แผนภูมทิี2่3) 

แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 4 ปี 2566

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 56 อัตรา หญิง 29 อัตรา และไม่ระบุเพศ  
230 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง 
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปที่สามารถทำได้ทุกเพศ หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 24) 

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ ้น 266 คน  
(เป็นเพศ ชาย 163 คน และเป็นหญิง 103 คน) และการบรรจุงานมีผู ้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น  
189 คน (เพศชาย 122 คน ขณะที่เพศหญิง 67 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่ มี 
เพศชายมากกว่าหญิง  (แผนภูมิที ่24) 
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แผนภูมิที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2      
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

ช ่วงอาย ุท ี ่ เป ็นที่ ต ้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ มากท ี ่ส ุดค ือ อาย ุ  18  – 24 ปี   
จำนวน 139 อัตรา (ร้อยละ 44.10) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 73 อัตรา (ร้อยละ 23.20) และอายุ 30 – 
39 ปี 43 อัตรา (ร้อยละ 13.70) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี มีจำนวน 99 คน  
(ร้อยละ 37.20 ) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 – 99 ปี 72 คน (ร้อยละ 27.01) และ 40 - 49 ปี  
40 คน (ร้อยละ 15.00) ในส่วนของการบรรจุงาน ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 
75 คน (ร้อยละ 39.70) รองลงมาคือช่วงอายุ 25 – 29 ปี จำนวน 46 คน (ร้อยละ 24.30) และ 40-49 ปี 
จำนวน 31 คน (ร้อยละ 16.4) (แผนภูมิที่ 25)  (ตารางที่ 27) (ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามช่วงอายุ        
ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างในระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า เป็นตำแหน่งที่ต้องการมากที่สุด ร้อยละ 45.70 เป็น ( 144 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดับมัธยมศึกษา ร ้อยละ 20.63 (65 อัตรา) ปวช. ร ้อยละ 14.92 (47 อัตรา) ตามลำดับขณะที่ 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา ร้อยละ 32.33 (86 คน) 
รองลงมาเป็นระดับ ปริญญาตรี ร้อยละ 25.56 (68 คน) และ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 16.16 
(43 คน) เมื่อพิจารณาในส่วนของผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา  มีการบรรจุงานมากที่สุดร้อยละ 34.92  
(66 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.16 (40 คน) และ ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า ร้อยละ 
17.98 (34 คน) ตามลำดับ (ตารางท่ี 28) (ภาคผนวก)  

ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพื้นฐาน 
132 อัตรา (ร้อยละ 41.90) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่  70 อัตรา (ร้อยละ 22.22)  3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง 59 อัตรา (ร้อยละ 18.73) 4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 7 อัตรา (ร้อยละ 2.22) 
และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 6 อัตรา (ร้อยละ 1.90) สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัคร
งานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 82 คน (ร้อยละ 30.82) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 63 คน  
(ร้อยละ 23.68) ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานประเภทอาชีพพื้นฐานสูงสุด จำนวน 62 คน (ร้อยละ 
32.80) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 43 คน (ร้อยละ 22.75) (ตารางท่ี 29) (ภาคผนวก)   

หากศึกษาในด้านประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก   
ในไตรมาส 2 ปี 2567 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 139 อัตรา (ร้อยละ 44.12)  
2) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ 113 อัตรา (ร้อยละ 35.87) 3) โรงแรมและภัตตาคาร 14 
อัตรา (ร้อยละ 4.44) 4) การผลิต 13 อัตรา (ร้อยละ 4.12) และ 5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม 12 อัตรา (ร้อยละ 3.80) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้ สูงสุดคือ 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 85 คน (ร้อยละ 44.97) รองลงมาคือ การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศฯ 56 คน (ร้อยละ 29.62) และ การผลิต 12 คน (ร้อยละ 6.34) (ตารางท่ี 30) (ภาคผนวก) 
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 2.2 แรงงานต่างด้าว  
 2.2.1 คนต่างด้าวในจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือจำนวน 169 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1.คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
และทำงานตาม ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515  จำนวน - คน (ไม่มีคนต่าง
ด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ) 

2.คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ 
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้ 
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
จำนวน 9 คน  

3.คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ตาม
มต ิคณะร ัฐมนตร ี  เม ื ่ อว ันท ี ่  20 ส ิ งหาคม 2562 จำแนกเป ็น ก ัมพ ูชา -  คน ลาว -  คน และ 
เมียนมา จำนวน - คน 

4.คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่
เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน - คน 

5. คนต่างด้าวมาตรา 61 คนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวกฎหมายว่าด้วยคนเข้า
เมืองในลักษณะจำเป็นเร่งด่วน จำนวน - คน  (ไม่มีคนต่างด้าวมาตรา 61 ประเภทตลอดชีพ) 

6.คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ เข ้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน - คน  
(ไม่มีคนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทตลอดชีพ) 

7.คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ ่มน ้อย  ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ไม ่ได ้ร ับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงานจำนวน 261 คน 

8. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัทพูชา ลาว และเมียนมา) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 
2563 ที ่ย ื ่นขออนุญาตทำงาน จำแนกเป็น กัมพูชา จำนวน - คน ลาว จำนวน - คน และ เมียนมา  
จำนวน - คน 

9. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัทพูชา ลาว และเมียนมา) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2563 ที ่ย ื ่นขออนุญาตทำงาน จำแนกเป็น กัมพูชา จำนวน - คน ลาว จำนวน - คน และ เมียนมา  
จำนวน - คน 

10.คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน บริเวณชายแดนใน
ลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยที่ติด
กับราชอาณาจักรกัมพูชา จำนวน - คน  (ไม่มีคนต่างด้าวมาตรา 64 ประเภทตลอดชีพ) นี้  

11.คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)ตามมติ ครม.จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ 
ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดแม่ฮ่องสอน (แผนภูมิที่ 26) 
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แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2         
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)จังหวัด
แม่ฮ่องสอนจำแนกตาม สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 
อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 3 อาชีพ ได้แก่ 1) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 5 คน  
2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 2 คน 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ และอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1 คน 
ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่ ง
ผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่ 
แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน เพิ่มขึ้นได้ 
(แผนภูมิที ่28) และ (ตารางท่ี 32) (ภาคผนวก) 

ประเภทชนกลุ่มน้อย
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ฟิลิปปินส์
11%



รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

31 
 

แผนภูมิที่28 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัด
แม่ฮ่องสอนจำแนกตาม อาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

2.2.2 แรงงานต่างด้าวที ่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตาม
สัญชาติ  

คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)ตามมติ ครม. จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ 
ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดแม่ฮ่องสอนไม่มีในไตรมาสนี้ 
(แผนภูมิที่ 29)  
แผนภูมิที ่ 29 แรงงานต่างด้าวที ่ยื ่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัด
แม่ฮ่องสอนจำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ  
2.3.1การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้จำนวน 5 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
ที่แล้ว พบว่ามีจำนวนลดลง ผู้แจ้งความประสงค์ ไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย 5 คน เป็นผู้มี การศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 80.00 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด)  (แผนภูมิที่ 30)  

 
แผนภูมิที่ 30 แรงงานไทยจังหวัดแม่ฮ่องสอนทีแ่จ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ

 จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตร
มาส 2 ปี 2567 พบว่ามีจำนวน 47 ราย ในไตรมาสนี้ ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ หากพิจารณา
ตาม วิธีการเดินทางพบว่า บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 18 ราย (ร้อยละ 38.30) (แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิที่ 31 แรงงานไทยจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม
วิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนสูงขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 29 ราย ส่วนใหญ่จะไปทำงาน ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 
ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 26 คน คิดเป็น ร้อยละ 83.90 ของแรงงานไทย
ที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  (แผนภูมิที่ 32) 

 
แผนภูมิที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม
ภูมิภาค ที่ไปทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
ในรอบไตรมาส 2 ปี 2567 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

แม่ฮ่องสอนได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน (ตารางท่ี 37) (ภาคผนวก)  
หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ไมม่ีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในช่วงไตรมาสนี้ (แผนภูมิที่ 33)  
แผนภูมิที่ 33 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 0

15

0 0 00 0 0 0 0 0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

ช่างก่อสร้าง ช่างอุตสาหการ ช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์

เกษตรอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ

ผูเ้ขา้รกัการฝึก ผูผ่้านการฝึก



รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

35 
 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2567 ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ในช่วงไตรมาสนี้ จำนวน 155 คน และผ่านการฝึกทั้งหมด สาขาธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด 
75 คน คิดเป็นร้อยละ 48.38 (แผนภูมิที่ 34)  

แผนภูมิที่ 34 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า ในไตรมาสนี้ ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ในช่วงไตรมาสนี้ จำนวน 20 คน และผ่านการทดสอบ 7 คน ทั้งหมดเข้ารับการทดสอบในสาขาวชิา
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ (แผนภูมิที่ 35) 
แผนภูมิที่ 35 การทดสอบมาตรฐานฝืมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 4.1 การตรวจแรงงาน  

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม ใน
การทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้าน
หนึ่งกต็้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะ
ช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึง ได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้
ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั ้งสิ ้น 10 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ ้มครอง  
รวม 55 คน จำแนกเป็นชาย 32 คน (ร้อยละ 58.18 ของลูกจ้างที ่ตรวจทั ้งหมด) และหญิง 23 คน  
(ร้อยละ 41.81 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ไม่มีลูกจ้างเด็กในไตรมาสนี้ ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 4 คน (ร้อยละ 60.00) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก 
5 – 9 คน (ร้อยละ 20.00) และ 10 - 19 คน (ร้อยละ 20.00) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการส่วน
ใหญ ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 100.00) (ตารางท่ี 39) (ภาคผนวก)   

ไม่พบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน (แผนภูมิที ่ 36)  
และ (ตารางที่ 39) (ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 36 เรื่องที่สถานประกอบกิจการในจังหวัดแม่ฮ่องสอนปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายได้แก่  
การก่อสร้าง ร้อยละ 50.00 (1 แห่ง) และการขายส่ง ขายปลีกฯ ร้อยละ 50.00 (1 แห่ง) (แผนภูมิที ่ 37) 
(ตารางที่ 40) (ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดแม่ฮ่องสอนปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2  ปี 2567 

 

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตรวจพบว่า สถานประกอบกิจการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะ
ดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 2 แห่ง (อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
(ร้อยละ 100) ส่วนใหญ่เป็นเรื่องออกคำสั่งให้ดำเนินการ ได้แก่ เรื่องวันหยุด การดำเนินการของเจ้าหน้าที่
สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางออก
คำสั่งให้ดำเนินการ แก่เจ้าของสถานประกอบกิจการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไปทั้ง 2 แห่ง  
(ร้อยละ 100) (แผนภูมิที่ 38)  
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แผนภูมิที ่38 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ และ 
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่  2 ปี 2567 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ ทั ้งส ิ ้น 6 แห่ง ล ูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจทั ้งส ิ ้น  123 คน ลดลงจากไตรมาสที ่แล้ว  
ที่มีจำนวน 238 คน (ไตรมาส 1/67 ตรวจ 8 แห่ง ลูกจ้าง 238 คน) (ตารางที่ 40) (ภาคผนวก) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2567 ได้แก่ 
การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 3 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 50.00) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 2 แห่ง  
(คิดเป็นร้อยละ 33.33) และ การก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 16.67)  (แผนภูมิที ่ 39)  
และ (ตารางที่ 41) (ภาคผนวก) 

 
  

ออกค่าสั่งให้ด่าเนินการ
100%
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แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่มีการตรวจปลอดภัยในที่ทำงาน  
ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 2 แห่ง 
(ตารางท่ี 41) (ภาคผนวก)  
แผนภูมิที่ 40 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย                   
ความปลอดภัยในที่ทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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หน่วยนับ : องค์การ 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์  
    4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง  

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงานเพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือ ผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทน
ตนเองโดยไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดแม่ฮ่องสอนไมม่ีองค์กรนายจ้าง/องค์การลูกจ้าง เนื่องจากสถานประกอบ
กิจการส่วนใหญ่ในพื้นท่ีเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (แผนภูมิที่ 41) (แผนภูมิที่ 42) 

 
แผนภูมิที่ 41 องค์การนายจ้างจังหวัดแม่ฮ่องสอนแผนภูมิที่ 42 องค์การลูกจ้างจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2/2567 
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส พบว่าไม่มีข้อเรียกร้อง/

ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งแรงงาน (ตารางท่ี 43) (ภาคผนวก)  
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4.4 สวัสดิการแรงงาน  

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบกิจการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยใน 
ไตรมาส 2 ปี 2567 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 1) ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 12 
แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 153 คน มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให้
ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 11 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 134 คน (ตารางท่ี 44) (ภาคผนวก)  

4.5 การเลิกจ้าง  
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2567               

มีการเลิกจ้างงานในสถานประกอบการ ในไตรมาสนี้ไม่มีการเลิกจ้าง (แผนภูมิที่ 43 และ 44) 
แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตาม                     
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 
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แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตาม                     
ประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 6 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 50.00)   
5 - 9 คน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 16.66) 50 - 99 คน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 16.66)  และ 100 – 199 คน 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 16.66)  (แผนภูมิที่ 45) (ตารางที่ 47) (ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ                    
ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 6 คน ตามประเภทความร้ายแรง  พบว่า
ระดับความร้ายแรงต้องจะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 3 คน  (ร้อยละ 50.00)  และหยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 3 คน (ร้อยละ 50.00)  (แผนภูมิที่ 46) 

 
แผนภูมิที่ 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตาม 
ความร้ายแรง การประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ปี 2567 
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สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน ที่เป็นสาเหตุการประสบอันตรายมากที่สุด
ได้แก่ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 3 ราย (ร้อยละ 50.00) 2) วัตถุหรือสิ่งของ หรือสารเคมี
กระเด็นเข้าหน้า จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 16.66) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 16.66) 
และสัมผัสสิ่งมีพิษ - สารเคมี จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 16.66)  (แผนภูมิ 47) (ตารางที่ 48) (ภาคผนวก) 

 
แผนภูมิที่ 47 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามสาเหตุ 
ประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ปี 2567 
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5. การประกันสังคม  
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที ่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด

แม่ฮ่องสอนมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่
ชราอีกด ้วย ข ้อมูล ณ ส ิ ้นไตรมาส 2 ป ี 2567 พบว ่า ในจ ังหว ัดแม่ฮ ่องสอนมีผ ู ้ประกันตนทั ้งสิ้น  
31,455 คน จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 8,293 คน มาตรา 39 จำนวน 2,243 คน และมาตรา 40 
จำนวน 20,919 คน (แผนภ ูม ิท ี ่  48) และม ีสถานประกอบการที ่ข ึ ้นทะเบียนประก ันส ังคมทั ้งสิ้น  
จำนวน 983 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาดต่ำกว่า 10 คน (ร้อยละ 81.99) ของสถาน
ประกอบการ ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 31,455 คน (แผนภูมิที่ 48)  
แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

แผนภูมิที่ 49 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 
 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

ปัจจุบันจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด) (แผนภูมิที่ 50)  
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ต่่ากว่า 10 คน 11-20 คน 21-50 คน 51 - 100 คน 101 - 200 คน 210-500 คน 501-1,000 คน 1,000 คนขึ้นไป

จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผูป้ระกนัตน
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แผนภูมิที่ 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 
กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน 
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้นจำนวน 7,913 ราย ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวนผู้ใช้บริการ 9,381 คน ประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ สงเคราะห์บุตร จำนวน 6,932 ราย  
(ร ้อยละ 87.60) รองลงมาได้แก่กรณีว ่างงาน จำนวน 380 ราย (ร ้อยละ 4.80) และ กรณีเจ ็บป่วย 
จำนวน 299 ราย (ร้อยละ 3.77)  แผนภูมิที่ 51)  

 
แผนภูมิที่ 51 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทนไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

รัฐบาล 
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เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทัง้สิ้น 19,957,081.80
บาท โดยกรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 5,838,400.00 บาท (ร้อยละ 29.25) รองลงมาคือกรณี
เจ็บป่วย 4,686,800.67 บาท (ร้อยละ 23.48) และกรณีชราภาพ 4,268,246.97บาท (ร้อยละ 21.38) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 52) 
แผนภูมิที่ 52 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดทน  
ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ  
การวิเคราะห์ปัญหาแรงงานที่สำคัญตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ในไตรมาสนี้ยังไม่พบปัญหา

แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนแต่อย่างใด  

7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน  
ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิ่มขึ้น โดยการแก้ไขปัญหา 

และพัฒนาจังหวัด เพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยให้ อาสาสมัคร
แรงงานเป็นสื่อกลางในการนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชน ในพื้นที่ที่มีความต้องการมีงานทำ 
การพัฒนาทักษะฝีมือ การได้รับความคุ ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์จากการเป็น
ผู ้ประกันตน ทั ้งนี ้ อาสาสมัครแรงงานประจำตำบลจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 45 คน สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน และเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานระดับ
ตำบล อำเภอ ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่  
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เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2565 

อุตสาหกรรม  มูลค่า  
ล้านบาท  

ร้อยละ 
ของGPP 

เกษตรกรรม  4,624 7.2 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 4,624 7.2 
อุตสาหกรรม 1,100 1.7 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  70 0.1 
การผลิต  827 1.3 
การไฟฟ้า แก๊ซ ไอน้ำและเครื่องปรับอากาศ 155 0.2 
น้ำประปา การบำบัดน้ำเสียและการจัดการของเสีย และการแกไ้ข 48 0.1 
บริการ 9,947 15.4 
การก่อสร้าง 926 1.4 
การค้าส่งค้าปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์  1,521 2.4 
การขนส่งและการจดัเก็บ 504 0.8 
กิจกรรมบริการที่พักและอาหาร 258 0.4 
ข้อมูลและการสื่อสาร 300 0.5 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 947 1.5 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 708 1.1 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 5 0.01 
การบริการและสนับสนุนกิจกรรมการบริการ 31 0.04 
การบริหารและการป้องกันภาครัฐ ประกันสังคมภาคบังคับ 1,302 2.0 
การศึกษา 2,232 3.5 
กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย ์        805 1.2 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 65 0.1 
กิจกรรมบริการอื่นๆ 342 0.5 

 รวม   64,665 100 
ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด  

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ มิถุนายน 
ปี 2567 
 

หมวด  มิถุนายน 66 มิถุนายน 67 
ดัชนีราคาผู้บริโภค  118.1 118.9 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  114.7 115.0 
     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง  98.4 98.8 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นำ้  112.3 106.7 
     ไข่ และผลติภณัฑ์นม  120.4 119.1 
     ผักและผลไม้  101.9 109.6 
     เครื่องประกอบอาหาร  126.7 124.3 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 117.8 120.0 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน  147.3 149.1 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน  127.8 127.8 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม  121.6 122.9 
      หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  100.5 102.1 
      หมวดเคหะสถาน  132.1 131.5 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล  100.8 102.9 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร   120.9 124.5 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา  117.1 118.9 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์  105.9 106.7 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  124.4 125.0 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน  110.2 111.2 
     อาหารสด  106.6 106.7 
     พลังงาน  122.7 126.2 

 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดแม่ฮอ่งสอนไตรมาส 2 ปี 2567 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 

อุตสาหกรรม  
บริษัทจำกัด  ห้างหุ้นส่วนจำกัด หจก.สามัญ  รวม  

ราย  บาท  แห่ง  บาท  แห่ง บาท แห่ง  บาท  
การผลิต  1 5,000,000.00 1 2,500,000.00   2 7,500,000.00 
การก่อสร้าง 1 1,000,000.00 1 200,000.00   2 1,200,000.00 
การขายส่ง ขายปลีกฯ 0 - 9 8,594,000.00   9 8,594,000.00 
โรงแรมและภัตตาคาร  1 2,000,000.00 1 2,000,000.00   2 4,000,000.00 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  0  0    0  
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ  2 2,000,000.00 0    2 2,000,000.00 
อื่นๆ  4 9,000,000.00 3 1,115,000.00   7 10,115,000.00 

รวมทั้งสิ้น  9 19,000,000.00 15 14,409,000.00   24 33,409,000.00 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดแม่ฮอ่งสอนไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 
4. การจดทะเบียนโรงงาน  
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 
 จดทะเบียน  

เลิกกิจการ 
จำนวน(โรง) จำนวน 

(โรง) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

05301 การผลิต - - - - 
09501 การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - 
00603 การขายส่ง ขายปลีก - - - - 
02801 การก่อสร้าง - - - - 
04101 โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 

 อื่นๆ - - - - 
 รวม - - - - 

ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดแมฮ่่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  

ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                  หนว่ยนบั : คน 
ไตรมาสที ่ 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขีึ้นไปในจังหวดั  151,771 204,054 205,129 205,129 206,124 206,650 206,650 207,145 208,116 

กำลังแรงงานในจังหวัด  110,513 145,372 146,562 146,562 144,155 140,761 140,761 145,839 134,268 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของจังหวัด  72.8 71.24 71.45 71.45 69.94 68.12 68.12 70.40 64.52 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

2. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                           หนว่ยนับ : คน 
ไตรมาสที ่ 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด  151,771 204,054 205,129 205,129 206,124 206,650 206,650 207,154 208,116 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  109,626 141,535 145,102 145,102 140,445 140,761 140,761 147,276 134,268 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด  78,475 96,633 100,910 100,910 94,382 96,285 96,285 99,687 89,634 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด  31,151 44,902 44,192 44,192 46,083 44,476 44,476 46,152 44,634 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด  72.2 69.36 70.74 70.74 68.14 68.12 68.12 70.40 64.52 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด  71.6 68.27 69.54 69.54 67.20 68.40 68.40 68.35 66.76 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด  28.4 31.73 30.56 30.56 32.80 31.60 31.60 31.65 33.24 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       หนว่ยนบั : คน 
ไตรมาสที ่ 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2556 3/2566 4/2566 1/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  93,087 123,482 116,407 116,407 120,325 122,562 122,562 110,977 113,484 

     1) การ เกษตรกรรม การปา่ไม้ และประมง  78,475 99,096 103,683 103,683 98,724 96,285 96,285 103,092 89,634 

     2) การผลิต  1,541 2,781 1,956 1,956 1,846 2,573 2,573 1,842 3,230 

     3) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต ์

7,226 10,351 10,947 10,947 8,679 11,723 11,723 630 10,405 

     4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,888 6,202 4,907 4,907 6,617 5,958 5,958 5,519 5,555 

     5) การก่อสร้าง  2,957 5,052 4,767 4,767 4,459 6,023 6,023 5,578 4,660 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด  109,626 141,535 145,102 145,102 140,445 140,761 140,761 145,839 134,268 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด  84.91 87.24 80.22 80.22 85.67 87.07 87.07 76.10 84.52 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                                   หน่วยนับ : คน  
ไตรมาสที ่ 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด  24 1,082 1,229 1,229 703 412 412 1,411 472 

กำลังแรงงานในจังหวัด  110,513 145,372 145,102 145,102 140,445 140,761 140,761 145,839 139,991 

อัตราการว่างงานในจังหวดั 0.02 0.74 0.85 0.85 0.50 0.29 0.29 0.97 0.34 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(ม.33)อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม   

หน่วยนับ : คน                                                                                                                                                                          

ไตรมาสที ่ 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ใน
จังหวัด  

7,720 7,609 7,512 8,073 8,057 7,973 7,940 8104 
8,293 

ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน กรณี
ว่างงาน  

237 779 796 500 562 681 741 466 380 

ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน กรณี
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง   

- - - - - - - - 20 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จำนวน ผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม  
(มาตรา 33) (YoY)             

-4.33 1.196 -5.07 7.26 6.01 -12.58 5.69 0.38 2.93 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ ทดแทนกรณี
ว่างงาน (YoY)     

-90.45 119.43 277.25 0.7 202.15 -12.58 9.33 -6.8 -32.38 

อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างใน
ระบบ ประกันสังคม (YoY)     

- - - - - - - - 0.24 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ปี 2567 
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5. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                                                    หนว่ยนับ : คน 
ไตรมาสที ่ 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน  195 102 117 207 134 70 68 193 189 

ผู้สมัครงานในจังหวัด  234 133 127 256 174 114 137 300 266 

จำนวนตำแหน่งงานวา่ง  214 131 144 280 211 88 149 583 315 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงาน จังหวัด  120.00 76.69 92.12 80.86 77.01 61.40 49.63 64.33 71.05 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ตำแหน่งงานว่าง จังหวดั  109.74 77.86 81.25 73.93 82.46 79.55 45.63 33.10 60.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567  

 หมายเหตุ : รมว.รง. กำหนดนโยบาย JOB EXPO THAILAND 2020 กย. 63 

 

6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                   หน่วยนับ : คน 
ไตรมาสที ่ 2/2564 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด   141,535 145,102 145,102 140,445 140,761 140,761 145,839 134,268 139,979 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดใน
จังหวัด  376 376 376 6,445 6,490 6,556 6,648 7,179 7,141 

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม)   

0 0 0 1,973 1,957 1,937 1,940 2,367 2,308 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  0.27 0.26 0.26 4.59 4.61 4.66 4.56 5.35 5.10 

อัตราการจ้างแรงงานตา่ง
ด้าว  4 สญัชาติ (เมยีนมา 
ลาว กัมพูชา เวียดนาม)   

0.00 0.00 0.00 30.61 30.15 29.55 29.18 32.97 32.32 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอนไตรมาส 2 ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

55 
 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที ่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

หน่วยนับ : แห่ง 
ไตรมาสที ่ 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  3 7 2 6 3 5 1 2 - 

สถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจ คุ้มครองแรงงาน  14 10 7 17 11 11 9 16 10 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายความปลอดภยั ใน
การทำงาน  

4 - 5 - 3 1 2 3 2 

สถานประกอบการที่ผ่านนการ
ตรวจความ ปลอดภยัในการ
ทำงาน  

10 3 4 8 10 4 6 8 6 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมาย
คุ้มครอง แรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ  

21.43 70.00 28.57 35.29 27.27 45.45 11.11 12.5 - 

อัตราการไมป่ฏบิัติามกฎ
หมายความ ปลอดภยัในการ
ทำงานของสถานประกอบ
กิจการ  

40.00 - 125 - 30.00 20.00 33.33 37.5 33.33 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการตารางท่ี 13  

อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

หนว่ยนับ : แห่ง 
ไตรมาสที ่ 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

สถานประกอบการที่เกิด
ข้อพิพาท  - - - - - - - - - 

สถานประกอบการที่เกิด
ข้อขัดแย้ง  - - - - - - - - - 

สถานประกอบการ
ทั้งหมดในจังหวัด  917 929 750 947 940 951 954 988 1,252 

อัตราการเกดิข้อพิพาท
แรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 
แห่ง 

- - - - - - - - - 

อัตราการเกดิข้อข้อแย้ง
ต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ป ี2567 
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9. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                 หน่วยนับ : คน  
 

ไตรมาสที ่ 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ประกันตนในจังหวัด  29,570 29,741 29,907 30,856 30,990 31,046 31,151 31,193 31,457 

ผู้ประกันตนมาตรา 
33  7,720 7,609 7,512 8,073 8,057 7ม973 7,940 8,104 8,293 

ผู้ประกันตนมาตรา 
39  2,313 2,332 2,354 2,378 2,378 2ม368 2,324 2,287 2,245 

ผู้ประกันตนมาตรา 
40  19,537 19,800 20,041 20,413 20,555 20ม705 20,887 20,802 20,919 

จำนวนผู้มีงานทำใน
จังหวัด  141,535 145,102 145,102 140,445 140,761 140,761 145,839 134,268 120,163 

อัตราแรงงานที่เป็น
ผู้ประกันตน  20.04 20.50 20.61 21.97 22.02 22.06 21.36 23.23 11.3 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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สถานการณ์แรงงาน  
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  

ตารางท่ี 15 ประชากรจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ปี 2567 
หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน  ชาย  หญิง  รวม  

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป  98,541 109,575 208,116 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  74,885 65,106 139,991 

           -  ผู้มีงานทำ  72,582 61,686 134,268 

           -  ผู้ว่างงาน  33 440 472 

           -  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  2,270 2,980 5,250 

      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  2,656 44,469 68,125 

            -  ทำงานบ้าน  494 13,653 14,147 

            -  เรียนหนังสือ  5,305 4,879 10,184 

            -  ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถทำงานได้  14,038 24,639 38,677 

            -  อื่น ๆ  3,737 625 4,362 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำของจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามช่วงอายุและเพศ  ปี 2566 
หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง 

15 - 19 ปี 3,006 1,261 

20 - 24 ปี 5,566 5,358 

25 - 29 ปี 6,811 4,561 

30 - 34 ปี 6,125 3,541 

35 - 39 ปี 4,948 4,253 

40 - 44 ปี 4,153 5,209 

45 - 49 ปี 6,378 5,154 

50 - 54 ปี 5,713 8,064 

55 – 59 ปี 7,741 7,847 

60 ปีขึ้นไป 10,809 12,993 

รวม 61,250 58,241 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนการสำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2566 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำทั้งหมดจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567 
หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 14,288 15,014 29,302 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 7259 5603 12,862 

ประถมศึกษา 16,611 13,344 29,954 

มัธยมศึกษาตอนต้น 11,975 10,145 22,121 

มัธยมศึกษาตอนปลาย    

-  สายสามญั 15,285 10,114 25,399 

-  สายอาชีวศึกษา 1,135 178 1,314 

-  สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา    

-  สายวิชาการ 4,434 4,929 9,364 

-  สายวิชาชีพ 1,108 620 1,728 

-  สายวิชาการศึกษา 486 1,739 2,225 

อื่นๆ - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 72,582 61,686 134,268 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

60 
 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567 
                                                                                                                                                           หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ  ชาย หญิง รวม 

ผู้จัดการข้าราชการระดับอาวุโส และผูบ้ังคับบัญญตัิกฎหมาย 1,560 529 2,090 

ผู้ประกอบวชิาชีพด้านตา่งๆ  1,428 3,006 4,433 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  920 471 1,391 

เสมียน  1,977 2,291 4,268 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  7,585 10,433 18,018 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  44,178 37,051 81,229 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง  2,357 2,776 5,133 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ  1,977 25 2,002 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  10,599 5,105 15,704 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวด - - - 

รวม  72,582 61,686 134,268 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2567 
หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย หญิง รวม 
 ยอดรวม   72,582 61,686 134,268 

 ภาคเกษตรกรรม      
    เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง   48,267 41,368 89,634 
 นอกภาคเกษตรกรรม      
    การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 701 - 701 
    การผลิต   1,153 2,077 3,230 
    ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรบัอากาศ   223 - 223 
    การจัดหาน้ำ การจดัการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล   44 20 64 
    การก่อสร้าง   4,064 596 4,660 
    การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์   4,892 5,513 10,405 
    การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า   548 117 665 
    ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร   1,593 3,963 5,555 
    ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   55 25 80 
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   90 151 241 
    กิจกรรมอสังหารมิทรัพย์   - 40 40 
    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค   458 302 761 
    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน   166 47 213 
    การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ การประกันสังคม   5,871 2,529 8,400 
    การศึกษา   1,128 2,075 3,203 
    กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์   985 1571 2,555 
    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   1,096 80 1,176 
    กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ    1,192 1,116 2,308 
    กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการ

ที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน    55 98 153 

    กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ   - - - 
    ไม่ทราบ   - - - 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี2567
หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน  ชาย  หญิง รวม  
 นายจ้าง   713 280 994 

 ลูกจ้างรัฐบาล   9,642 6,334 15,975 

 ลูกจ้างเอกชน   10,189 6,886 17,075 

 ทำงานส่วนตัว   34,862 16,123 50,985 

 ช่วยธุรกิจครอบครัว   16,731 31,626 48,357 

 การรวมกลุ่ม   446 437 883 

 รวม   72,582 61,686 134,268 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 

 

ตารางท่ี 21 ผู้เสมือนว่างงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศไตรมาส 1 ปี 2567 
 

                                                                              หน่วยนับ : คน 
ภาคอุตสาหกรรม ชาย    หญิง     รวม 

ภาคเกษตร 1,057 888 1,945 

นอกภาคเกษตร 241 331 573 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลไตรมาส 1 ป ี2567 แทน เนื่องจากสำนักงานสถิตแิห่งชาติยังไม่เผยแพร่ข้อมูล 
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ตารางท่ี 22 ผู้มีงานทำในระบบจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566 
                                                                                                                                            หน่วยยนับ: คน 

ระดับการศึกษา    ชาย    หญิง   รวม   

ไม่มีการศึกษา   17,628 21,222 38,849 

ต่ำกว่าประถมศึกษา   5,985 6,320 12,305 

ประถมศึกษา   15,867 14,962 30,830 

มัธยมศึกษาตอนต้น   11,256 6,884 18,140 

มัธยมศึกษาตอนปลาย      

      -  สายสามญั 7,734 5,804 13,537 

      -  สายอาชีวศึกษา   162 268 430 

      -  สายวิชาการศึกษา   - - - 

อุดมศึกษา   - - - 

      -  สายวิชาการ   1,227 1,938 3,165 

      -  สายวิชาชีพ   1,010 59 1,069 

      -  สายวิชาการศึกษา   356 612 968 

การศึกษาอื่นๆ   - - - 

ไม่ทราบ   25 172 197 

 รวม   61,250 58,241 119,490 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน การสำรวจแรงงานนอกระบบ ป ี2566 
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ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 
                                                                                       หนว่ยนับ : คน 

 

ช่วงอายุ ชาย หญิง 

15 - 19 ปี 3,006 1,261 

20 - 24 ปี 5,566 5,358 

25 - 29 ปี 6,811 4,561 

30 - 34 ปี 6,125 3,541 

35 - 39 ปี 4,948 4,253 

40 - 44 ปี 4,153 5,209 

45 - 49 ปี 6,378 5,154 

50 - 54 ปี 5,713 8,064 

55 – 59 ปี 7,741 7,847 

60 ปีขึ้นไป 10,809 12,993 

รวม 61,250 58,241 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนการสำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2566 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศปี 2566 
                                                                                                                                         หนว่ยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม  

ไม่มีการศึกษา  17,628 21,222 38,849 

ต่ำกว่าประถมศึกษา  5,985 6,320 12,305 

ประถมศึกษา  15,867 14,962 30,830 

มัธยมศึกษาตอนต้น  11,256 6,884 18,140 

มัธยมศึกษาตอนปลาย     

   - สายสามัญ  7,734 5,804 13,537 

   - สายอาชีวศึกษา  162 268 430 

   - สายวิชาการศึกษา  - - - 

อุดมศึกษา     

   - สายวิชาการศึกษา  1,227 1,938 3,165 

   - สายวิชาชีพ  1,010 59 1,069 

   - สายวิชาการ  356 612 968 

อื่นๆ   - - - 

ไม่ทราบ  - - - 

รวม  61,250 58,241 119,490 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอนการสำรวจแรงงานนอกระบบ ปี 2566 
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ตารางท่ี 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566 
                                                                                                                                                      หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ  ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ  301 212 513 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ  29 207 236 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  187 34 220 

เสมียน  - 237 237 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  3,388 8,782 12,170 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  51,593 44,095 95,689 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ ที่เกี่ยวข้อง  1,614 1,303 2,917 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ  711 33 744 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  3,426 3,337 6,763 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม  61,250 58,241 119,490 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน การสำรวจแรงงานนอกระบบ ป ี2566 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี  
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)  บรรจุงาน (คน)  

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2/2565 39 18 157 214 88 146 234 75 120 195 

3/2565 32 2 116 131 51 82 133 42 60 102 

4/2565 19 20 105 144 50 77 127 46 71 117 

1/2566 37 15 228 280 138 118 256 119 88 207 

2/2566 30 3 178 211 82 92 174 70 64 134 

3/2566 15 3 70 88 45 69 114 27 43 70 

4/2566 39 15 95 149 57 80 137 26 42 68 

1/2567 81 7 495 583 178 122 300 112 81 193 

2/2567 56 29 230 315 163 103 266 122 67 189 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอนไตรมาส 2 ปี 2567 

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ช่วงอายุ(ปี)  
ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  บรรจุงาน   

อัตรา  ร้อยละ   คน  ร้อยละ  คน   ร้อยละ  

15-17  - - - - - - 

18-24  139 44.1 32 12.0 16 8.5 

25-29  73 23.2 72 27.1 46 24.3 

30-39  43 13.7 99 37.2 75 39.7 

40-49  32 10.2 40 15.0 31 16.4 

50-59  22 7.0 19 6.4 15 7.9 

60 ปีขึ้นไป  6 1.9 6 2.3 6 3.2 

รวม  315 100 266 100 189 100 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2567 

วุฒิการศึกษา  ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)  บรรจุงาน (คน)  

ประถมศึกษาและต่ำกว่า   114 43 34 
มัธยมศึกษา  65 86 66 
ปวช.     

- พาณิชย์  - 7 - 
- ช่าง  - 4 - 
- อื่นๆ  47 12 19 

ปวส.     
- พาณิชย์  - 17 - 
- ช่าง  - - - 
- อื่นๆ  39 23 26 

อนุปริญญา  16 6 4 
ปริญญาตรี  34 68 40 
ปริญญาโท  - - - 
ปริญญาเอก  - - - 
อื่นๆ  - - - 

รวม  315 266 189 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ประเภทอาชีพ  
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา)  
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน)  
บรรจุงาน 

(คน)  
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ  6 8 5 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ  7 17 7 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  59 53 39 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี  70 63 43 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด  26 29 25 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)  1 1 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ  7 5 2 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน ด้าน
การประกอบการ  

7 8 6 

อาชีพงานพ้ืนฐาน  132 82 62 
ผู้ฝึกงาน  - - - 

รวม  315 266 189 
 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางที ่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม  
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา)  
บรรจุงาน 

(คน)  
A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การปา่ไม้ และการประมง - - 
B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
C การผลิต 13 12 
D การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 
E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 
F การก่อสร้าง 1 1 
G การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต์     
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  

139 85 

H การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 12 9 
I  โรงแรมและภัตตาคาร 14 11 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  2 2 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  2 - 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 6 2 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 4 4 
N กิจกรรมบริหารและการสนับสนุน  1 1 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  113 56 
P การศึกษา  7 6 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์  1 - 
ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม  - - 

รวม  315 189 
 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  (คน)  

มาตรา 59  9 

     1.ประเภทตลอดชีพ  - 

     2. ประเภททั่วไป  9 

     3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม  - 

     4. ประเภทนำเข้าตาม MOU  - 

มาตรา 62  - 

     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน  - 

มาตรา 63/1  261 

     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย  261 

มาตรา 64  - 

     7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือ
ตามฤดูกาล  

- 

รวม  270 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางท่ี 32  แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดแม่ฮ่องสอน
จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ  

     สัญชาติ  (คน)   

ญี่ปุ่น 

 
 

  
 

 
 

 
 

สัญชาติ
อื่นๆ รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับ อาวุโส ผูจ้ัดการ  - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ  - - - - - - 1 - 1 - - 2 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวขอ้ง  - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที่  - - - - - - - - - - 1 1 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด  - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)  - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ  - - 1 - - - 1 - - - 3 5 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม 
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ  

- - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน  - - - - - 1 - - - - - 1 

T ผู้ฝึกงาน  - - - - - - - - - - - - 

X ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด 
ประเภทอาชีพ  - - - - - - - - - - - - 

รวม  - - 1 - - 1 2 - 1 - 4 9 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไทย
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ตารางท่ี 33 แรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)จังหวัดแม่ฮ่องสอน    
จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

สัญชาติ (คน)  
รวม  

เมียนมา  ลาว  กัมพูชา  
- - - - 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ตารางท่ี 34 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2567 

ระดับการศึกษา  ชาย (คน)  หญิง (คน)  รวม (คน)  ร้อยละของภาพรวม  

ประถมศึกษา  - - - - 

มัธยมศึกษา  4 - 4 80.0 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  1 - 1 20.0 

ปริญญาตรี  - - - - 

ปริญญาโท  - - - - 

ปริญญาเอก  - - - - 

รวม  5 - 5 100.0 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอนไตรมาส 2 ปี 2567 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม
วิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2567 

วิธีการเดินทาง  จำนวน (คน)  ร้อยละ  

บริษัทจัดหางานจัดส่ง  18 38.3 

Re-Entry  16 34.0 

เดินทางด้วยตัวเอง  2 4.3 

นายจ้างพาไปฝึกงาน  1 2.1 

นายจ้างพาไปทำงาน  1 2.1 

กรมการจดัหางานจดัส่ง  9 19.1 

รวม 47 100.0 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

ภูมิภาค  
จำนวน 
(คน)  

ร้อยละ  

เอเชีย  26 83.9 

ตะวันออกกลาง  1 3.2 

แอฟริกา  - - 

ภูมิภาคอ่ืนๆ  4 12.9 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

ตารางท่ี 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 

กลุ่มอาชีพ  

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
แรงงาน  

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียม 
เข้าทำงาน (คน)  

ผู้ผ่านการฝึกเตรียม 
เข้าทำงาน (คน)  

ผู้เข้ารับการฝึก 
ยกระดับฝีมือ 
แรงงาน (คน)  

ผู้ผ่านการฝึก 
ยกระดับฝีมือ 
แรงงาน (คน)  

ผู้เข้ารับการ 
ทดสอบ  
(คน)  

ผู้ผ่านการ 
ทดสอบ  
(คน)    

ช่างก่อสร้าง  - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ  - - - - - - 

ช่างเครื่องกล  15 ระหว่างรอผล - - - - 

ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์  

- - 40 40 20 7 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  - - 40 40 - - 

เกษตรอุตสาหกรรม  - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ  - - 75 75 - - 

รวม  15 ระหว่างรอผล 155 155 20 7 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ปี 2567 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  

ตารางท่ี 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ สถานประกอบกิจการ 

ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน )  ผลการตรวจ (แหง่)   การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)   

ชาย  หญิง  เด็ก  รวม  ปฏิบตั ิ ปฏิบตัไิม่
ถูกต้อง  แนะนำ  ออกหนังสือ  ออกคำสั่ง  เปรียบเทียบ  ส่งเรื่อง  

ถูกต้อง  เชิญพบ  ให้ดำเนินการ  ปรับ  ดำเนินคดี  
1 - 4  คน 6 7 6 - 13 / - - - - - - 

5 - 9  คน 2 12 6 - 18 / - - - - - - 

10 - 19  คน 2 13 11 - 24 / - - - - - - 

20 - 49  คน - - - - - - - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม  10 32 23 - 55 - - - - - - - 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567
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ตารางท่ี 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม  
     เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)      

วันทำงาน  เวลา  เวลาพัก  เงินประกัน  วันหยุด  สิทธิ  การจ่าย  ค่าล่วงเวลา  ค่าจ้าง  ข้อบังคับ  สถานที่  ระยะเวลา  

  ทำงาน   ในการทำงาน    การลา  ค่าจ้าง  และค่าทำงาน   ข้ันต่ำ   จ่ายค่าจ้าง  การจ่ายค่าจ้าง  
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง  - - - - - - - - - - - - 

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน   - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต  - - - - - - - - - - - - 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  - - - - - - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง  - - - - - - - - - - - - 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ   - - - - - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร  - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  - - - - - - - - - - - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ    - - - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ  - - - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา  - - - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  - - - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ  - - - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  - - - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ และสมาชิก  - - - - - - - - - - - - 

18.  ไม่ทราบ  - - - - - - - - - - - - 

รวม  - - - - - - - - - - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ป ี2567 
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ตารางท่ี 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบกิจการ  

สถาน 
ประกอบกิจการ 
ที่ผ่านการ ตรวจ 

(แห่ง)  

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)   ผลการตรวจ (แห่ง)   การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)   

ชาย  หญิง  เด็ก  รวม  ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง  

ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง  แนะนำ  

ออกคำสั่ง  
ส่งเร่ือง 

ดำเนินคดี  ส่ง 
เอกสาร  พบ  ปรับปรุง  หยุดการใช้ 

เคร่ืองจักร  
 1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - - 
 5 - 9  คน 1 5 4 - 9 - / - - - / - - 

 10 - 19  คน 1 6 7 - 13 - / - - - / - - 
 20 - 49  คน 4 50 51 - 101 / - - - - - - - 
 50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - - 

 100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - - 
 300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - - 
 500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

 รวม   6 61 62 - 123 - - - - - - - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ป ี2567 

 
หมายเหต ุ: 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี                                     
               2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ       
 3.จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ  
               4.สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกตอ้ง เจ้าหนา้ที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้   
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ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม  
สปก. ที่ผ่านการ 

ตรวจ (แห่ง)  
ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ (คน)  

ผลการตรวจ (แห่ง)   การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง)   

ปฏิบัติถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง  แนะนำ  
ออกคำสั่ง  ส่งเรื่อง 

ดำเนินคดี  
ส่งเอกสาร  พบ  ปรับปรุง  หยุดใช้เครื่องจักร  

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้            

2.  การประมง            

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน            

4.  การผลิต            

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา            

6.  การก่อสร้าง  1 9  /    /   

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน  3 58 / /    /   

8.  โรงแรม และภัตตาคาร  2 56 /        

9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม            

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน            

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า            

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ            

13.  การศึกษา            

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์            

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ            

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล            

17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก            

18.  อื่นๆ           

รวม  6          

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี      

2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซำ้  3.จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกจิการมีการนบัซ้ำ   

4.สถานประกอบกิจการท่ีผา่นการตรวจและปฏิบัติถูกต้องเจ้าหน้าท่ีอาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
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ตารางท่ี 42 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัด 
 

                              (จังหวัดแม่ฮ่องสอนไม่มีองค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง) 
 

ประเภทองค์กร  จำนวน (แห่ง)  
องค์การนายจ้าง ไม่มีในไตรมาสนี้ 
     สมาคมนายจ้าง  - 
     สหพันธ์นายจ้าง  - 
     สภาองค์การนายจ้าง  - 

รวม  - 
องค์การลูกจ้าง ไม่มีในไตรมาสนี้ 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  - 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  - 
     สหพันธ์แรงงาน  - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง  - 

 รวม   - 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ป ี2567 
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ตารางท่ี 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ปี 2567 
              (จังหวัดแม่ฮ่องสอนไม่มีข้อร้องเรียน/ข้อพิพาท และขอ้ขัดแย้ง) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง  แห่ง  คร้ัง  คน  
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง  - - - 

2. การยุติข้อเรยีกร้อง  - - - 

2.1  การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

             -  ตกลงกันเอง  - - - 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง  - - - 

             -  อื่นๆ  - - - 

2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท  - - - 

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน  - - - 

2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน  - - - 

     -  ยุติภายใน  5  วัน  - - - 

     -   ยุติเกิน  5  วัน  - - - 

     -  ช้ีขาดโดยบังคับ  - - - 

     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ  - - - 

     -  อื่นๆ   - - - 

3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ  - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง  - - - 

1. การเกิดข้อขัดแย้ง  - - - 

2. การยุติข้อขัดแย้ง  - - - 

     -  ตกลงกันได้  - - - 

     -  ถอนเรื่อง  - - - 

     -  ฟ้องศาลแรงงาน  - - - 

3. การผละงาน  - - - 

4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ  - - - 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ป ี2567 
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ตารางท่ี 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ไตรมาส 2 ปี 2567 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 12 153 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็ก - - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

4. ส่งเสริมความรู้เกีย่วกับสวัสดิการแรงงาน 11 134 

5. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ป ี2567 

 

ตารางท่ี 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตาม                   
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ  
จำนวน   

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง)  ลูกจ้างที่ถกู เลิกจ้าง  (คน)  
1 - 9  คน - - 

10 คน+ - - 

รวม  - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ป ี2567 

 

ตารางที ่46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตาม 
                  ประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทกิจการ  จำนวนสถานประกอบการ  จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง  
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ  - - 
2. ร้านสินค้าเบด็เตล็ด การค้าอื่นๆ  - - 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ - - 
4. การก่อสร้าง  - - 
5. สถาบันการเงิน บริการด้านธรุกิจ  - - 
6. อ่ืนๆ  - - 

รวม  - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ
และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2567 
                                                                                                                                                    หนว่ยนับ : คน 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ  

  ความร้ายแรง  

ตาย  ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน  

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน  

หยุดงานไม่ 
เกิน 3 วัน  รวม  

1 - 4 คน - - - - - - 
5 - 9  คน - - - 1 - 1 

10 - 19  คน - - - - - - 
20 - 49  คน - - - 1 2 3 
50 - 99 คน - - - - 1 1 

100 - 199  คน - - - 1 - 1 
200 – 1,000 คน  - - - - - - 
1,000  คนขึ้นไป - - - - - - 

รวม  - - - 3 3 6 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางที ่48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง                  
การประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2567 
                                                                                                                                                           หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสยีอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 3 วนั หยุดงานไม่เกิน  3  วนั รวม 

1. ตกจากที่สูง  - - - - - - 
2. หกล้ม ลื่นล้ม  - - - - - - 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  - - - - - - 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  - - - - - - 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  - - - - - - 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  - - - - - - 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  - - - - 3 3 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  - - - 1 - 1 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก  - - - - - - 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน  - - - - - - 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  - - - 1 - 1 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต  - - - - - - 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน  - - - - - - 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น  - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี  - - - 1 - 1 
17. อันตรายจากรังสี  - - - - - - 
18. อันตรายจากแสง  - - - - - - 
19. ถูกทำร้ายร่างกาย  - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ทำร้าย  - - - - - - 
21. โรคเนื่องจากการทำงาน  - - - - - - 
22. อื่น ๆ  - - - - - - 

รวม  - - - 3 6 6 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 1 ปี 2567 

 

ตารางท่ี 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2  ปี 2567 
 

 มาตรา 33  มาตรา 39  มาตรา 40  

ผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน (คน)  8,293 2,243 20,919 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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ตารางท่ี 50 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนจำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ขนาดสปก.  สถานประกอบการ (แห่ง)  ผู้ประกันตน (คน)  
10 คน ลงมา 806 2,324 
11 - 20  คน 98 1,362 
21 - 50  คน 60 1,693 
51- 100 คน 7 513 

101 - 200  คน 6 814 
201 - 500  คน 6 1,587 
501–1,000  คน - - 

มากกว่า 1,000 คน - - 
รวม  983 8,293 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

ตารางท่ี 51 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดแม่ฮ่องสอนไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทสถานพยาบาล  แห่ง  
รัฐบาล  1 

เอกชน  - 
รวม  1 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
 

ตารางท่ี 52 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน                   

(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 2 ปี 2567 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 

เจ็บป่วย 299 4,686,800.67 
คลอดบุตร 93 1,996,375.00 
ทุพพลภาพ 28 368,331.69 

ตาย 18 1,587,477.80 
สงเคราะห์บุตร 6,932 5,838,400.00 

ชราภาพ 163 4,268,246.97 
ว่างงาน 380 1,211,449.85 

รวม 7,913 19,957,081.80 
 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไตรมาส 2 ปี 2567 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
นายชูชีพ             พงษ์ไชย              ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
นายธนวรรธน ์  ละอองพันธ์      แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
นางปลิดา  ร่วมคำ  รักษาราชการแทนจดัหางานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
นายชยพล กังพานิช             สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
นายสุมล             ม่วงไหม  ประกันสังคมจังหวัดแมฮ่่องสอน 
นายไพฑูรย์            ถิ่นสูง  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮ่องสอน 

จัดทำโดย   สำนักงานแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

นางสาวรวมพร เรือนคำ  
นายพลกฤต แอนันท์ 


