
เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)

1 แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทภารกิจของกระทรวง
แรงงาน

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพ้ืนท่ีสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กระทรวงแรงงาน

1.1.1 กิจกรรมการดูแลสภาพแวดล้อมของกระทรวง
แรงงานให้สะอาดและมีความปลอดภัย

เพ่ือให้พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานขององค์กรสะอาด ปลอดภัย 
และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ช่วยส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ

กค. 1 แห่ง P P P P

1.1.2 กิจกรรม 5 ส เพ่ือสร้างความร่วมมือและส่งเสริมวินัยในการดูแลรักษา
ความสะอาดให้สภาพแวดล้อมในการท างานมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร

กศร. กม. 1 คร้ัง P P P P

1.1.3 จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็นท้ังท่ีต้ัง
หน่วยงาน และเว็บไซต์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
จากบุคคลท้ังภายในและภายนอกองค์กร

เพ่ือน าความคิดเห็นมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และปรับปรุงพัฒนาการท างานให้
ดีย่ิงข้ึนต่อไป

ป.ย.ป. 1 แห่ง P P P P

1.1.4 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี และเพ่ือป้องกันการทุจริต

ศปท. 1 คร้ัง ✓

1.1.5 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ในสถานะใด 
ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี และปราศจาก
การถูกล่วงละเมิดทางเพศในท่ีท างาน

ศปท. 1 คร้ัง ✓

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7)

ไตรมาส ๔ 
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1.1.6 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม

1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซ่ือสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้แสดงเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานในหน่วยงาน

ศปท. 1 คร้ัง ✓

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร องค์กร 
และเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน

1.2.1 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2567

เพ่ือเสริมสร้าง ยกย่อง และเชิดชู เกียรติข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ท่ีประพฤติตนเป็นท่ียอมรับ มีคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการปฏิบัติงาน
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ย่ิงกับ
ส่วนราชการและประชาชน

กบค. 10 คน ✓

1.2.2 กิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน  ตามเป้าหมายการประเมิน 
"องค์กรคุณธรรม" ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.

หน่วยงานละ 
1 คน และ

1 หน่วยงาน

✓ ✓

1.2.3 การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นและ
บัณฑิตแรงงานดีเด่น

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
อาสาสมัครแรงงาน และบัณฑิตแรงงาน ตลอดจนยกย่อง
และเชิดชูเกียรติในการอุทิศเวลา และการประกอบคุณ
งามความดีในฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวง
แรงงาน

สตป. ผู้ได้รับคัดเลือก
เป็นอาสาสมัคร

แรงงานดีเด่นและ
บัณฑิตแรงงาน

ดีเด่นจ านวน 80 
คน

200,000 ✓

1.2.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรท่ีมีความ
เสียสละในการปฏิบัติภารกิจช่วยเหลืออพยพ
แรงงานไทยท่ีอิสราเอลกลับประเทศไทย

เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีความเสียสละเวลา
อุทิศตนต่อสังคมส่วนรวม ในการปกิบัติภารกิจช่วยเหลือ
อพยพแรงงานไทยท่ีอิสราเอลกลับประเทศไทย

สปร. 10 คน ✓



เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการจัดให้มี
โครงการ กิจกรรม เพ่ือการสร้างค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของกระทรวง
แรงงาน

1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติพระมหากษัตริย์ เพ่ือเชิดชูสถาบันพระมหากษัติรย์ แสดงออกถึงความจง
รักภัคดี ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

กก 6 คร้ัง - P P P

1) การน้อมร าลึกในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พล อดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ (บูรณาการร่วมกับส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี)

กก. 1 คร้ัง 75,000 P

2)  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันฉัตรมงคล วันท่ี 4 
พฤษภาคม 2567

กก. 1 คร้ัง P

3) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๗

กก. 1 คร้ัง 75,000 P

4) จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ และจัดให้มีการลง
นามถวายพระพร เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนพรรษา (รัชกาลท่ี ๑๐)

กก. 1 คร้ัง 75,000 P

6) จัดกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลและการลง
นามถวายพระพรเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง พระบรมราชชนีพันปีหลวง
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๗

กก. 1 คร้ัง 73,000 P

1.3.2 จัดกิจกรรมเน่ืองในวันพระราชทานธงชาติไทย 
ประจ าปี2567

กก. 1 คร้ัง P
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1.3.3 กิจกรรมด าเนินการส่งเสริมตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน

เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ท างาน

ศปท. 1 คร้ัง P

1.3.4 การพิจารณาให้คะแนน ข้อเสนอโครงการ
ส าคัญฯ ของกระทรวงแรงงาน  ในฐานะ (จ3 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ โปร่งใส เป็นธรรม

เพ่ือพิจารณาให้คะแนนข้อเสนอโครงการฯ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์

ป.ย.ป. โครงการส าคัญ
ประจ าปี
งบประมาณ 
เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมิน

P P P P

1.3.5 โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือน
ประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)

เพ่ือให้ข้าราชการของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน เกิดการรับรู้ถึงปัญหาและช่องทางท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
สร้างจิตส านึกในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส บูรณาการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
สู่การปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนอย่างแท้จริง

ศปท. 1 คร้ัง/ 90 คน 23,400 P

1.3.6 กิจกรรม ถาม - ตอบ ด้วยใจบริการ เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานให้มี
จิตบริการ สามารถให้ค าแนะน าในงานการเงินการคลังแก่
ผู้รับบริการได้ รวมถึงเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน และกระบวนการท างาน ในเร่ืองการ
ประสานงานของบุคลากรในหน่วยงาน

กค. 10 คน P P P P

1.3.7 การจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตภายใต้ช่ือ "จิต
อาสาร่วมบริจาคโลหิต ๑ คนให้หลายคนรับ รู้
รัก สามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน"

- เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรและผู้มีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนได้บ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมีจิตสาธารณะ

กก. ๔ คร้ัง 49,000 P P P P

1.3.8 กิจกรรมจิตอาสากระทรวงแรงงานบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์

เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงถึงการมีจิตสาธารณะ
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม เพ่ือเป็นการสืบสาน รักษา
ต่อยอดตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชฯ

กก. ๒ คร้ัง 35,000 P P

1.3.9 กิจกรรมสร้างค่านิยมให้บุคลากรบ าเพ็ญตน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ

เพ่ือสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการท า
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และเพ่ือสร้างค่านิยม/ปลูกฝังให้
บุคลากรมีความสามัคคี เสียสละ และมีจิตสาธารณะ

กศร. 1 คร้ัง P



เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

1.3.10 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติองค์ราชันโดยอาสาสมัครแรงงาน
ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด

เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีใน
ชุมชนทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนท่ัวไป ได้
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม 
จิตส านึกท่ีดีงาม และการมีจิตสาธารณะ อันจะเป็นการ
แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี ยกระดับความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาค
ส่วน ส่งผลให้มีคุณธรรม จริยธรรมในพ้ืนท่ี/ชุมชน และ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ มพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

สตป. 77 คร้ัง 390,000 P

1.3.11 กิจกรรมส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
แบ่งปันน้ าใจ

1. เพ่ือสร้างความตระหนักเร่ืองการเสียสละเพ่ือส่วนร่วม
2. เพ่ือให้บุคลากรเห็นความส าคัญในการแบ่งปันน้ าใจ
โดยการร่วมกันท าความดีร่วมกันท าบุญบริจาคส่ิงของ
ให้แก่กลุ่มคนเปราะบาง ผู้ด้อยโอกาส
3. เสริมสร้างให้บุคลากรเป็นผู้ท่ีมีคุรธรรม จริยธรรม 
ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม และจิตสาธารณะ

กบค. 1 คร้ัง
100 คน

P P

1.3.12 กิจกรรมท าความดีด้วยหัวใจจิตอาสาท า
ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการท าความดี 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ

สปร. 1 คร้ัง P

1.3.13 กิจกรรมบริจาคส่ิงของจ าเป็นเพ่ือน าไป
ช่วยเหลือสังคม

เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม มีจิต
สาธารณะ

สปร. 1 คร้ัง P

1.3.14 ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรมภายใน
และภายนอกกระทรวงแรงงานเป็นจิตอาสาท า
ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน

ป.ย.ป. 1 คร้ัง P P P P

1.3.15 การรณรงค์น ากระดาษท่ีใช้แล้วมาใช้อีกให้ครบ
ท้ังสองหน้า (reuse)

เพ่ือใช้ทรัพยากรท่ีมีให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ือ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

กศร. ศปท. ป.ย.ป. กม. 1 คร้ัง P P P P

1.3.16 การจัดท าเอกสาร เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ผ่าน QR 
Code

เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรอย่างส้ินเปลือง และเพ่ือส่งเสริม
ค่านิยมการลดปริมาณการใช้กระดาษและการประหยัด
แก่บุคลากร

กศร. P P P P

1.3.17 กิจกรรมสร้างค่านิยมและส่งเสริมให้บุคลากร
ลดการใช้แก้วพลาสติก โดยการน าแก้วมาใช้เอง

เพ่ือสร้างค่านิยมให้บุคลากรลดการใช้แก้วพลาสติก โดย
การน าแก้วมาใช้เอง และเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

กศร. 1 คร้ัง P P P P



เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

1.3.18 กิจกรรม : Yes I do ปรับการใช้ 
ลดโลกร้อน ด้วยมือเรา

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมให้บุคลากร
ในกลุ่มงานตรวจราชการได้ตระหนักถึงภาวะโลกร้อนและ
ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เช่น ประหยัดน้ า ไฟ พกถุงผ้า ใช้กระดาษ
Reuse การแยกขยะฯลฯ

สตป. 1 กิจกรรม/
18 คน

P P P P

1.3.19 กิจกรรม ปิดไฟ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรใช้ไฟฟ้าอย่างรุ้คุณค่า สร้าง
วินัยการประหยัดพลังงาน

สนบ. ป.ย.ป. 1 คร้ัง P P P P

1.3.20 กิจกรรม ถุงผ้าน่าใช้ ลดขยะ ลดโลกร้อน เพ่ือสร้างค่านิยมในการรักษาส่ิงแวดล้อม ลดปัญหาขยะ สนบ. 1 คร้ัง P P P P

1.3.21 กิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี
ไทย และส่งเสริมพิธีทางศาสนา

เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย และส่งเสริมพิธีทางศาสนาเพ่ือความเป็นสินิ
มงคล

สปร. 10 คน P P P P

2 แผนย่อยที 2 การเสริมสร้างและพัฒนากลไก
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สร้างและขยาย
เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวง
แรงงาน

2.1.1 โครงการสนับสนุนและสร้างการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงาน
ในการต่อต้านการทุจริต "ดวงตาแรงงาน"

เพ่ือสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงาน
หรือประชาชนในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในพ้ืนท่ี

ศปท. 1 คร้ัง/ 60 คน ✓

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนา
กระทรวงแรงงานสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

2.2.1 กิจกรรมการเข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานของกระทรวงแรงงานให้
เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมก าหนด

ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. หน่วยงานละ 1 คร้ัง 1,750 P P P P

2.2.2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
 and Transparency Assessment : ITA)

1. เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรมในการ
ด าเนินงาน
2. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการเป็นองค์กรท่ีมีการด าเนิน
กิจการอย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคม และผู้รับบริการ

ทุกหน่วยงานในสังกัด สป. หน่วยงานละ 1 คร้ัง 11,625 P P P P



เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

2.2.3 กิจกรรมส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการมาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผ่านกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล

เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าการประพฤติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน มาใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

กบค. 1 คร้ัง P P P P

2.2.4 โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตรงตามแนวทางการประเมิน ITA และสามารถน า
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพ่ือ
ยกระดับการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหาร
จัดการภาครัฐของกระทรวงแรงงานอย่างต่อเน่ือง และ
สร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร

ศปท. 50 คน 40,800 P

3 แผนย่อยที 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และเครือข่าย
เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และองค์ความรู้อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

3.1.1 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในการ
บริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (กิจกรรมการถ่ายถอด
องค์ความรู้การคุกคามทางเพศอาจท าคุณตก
เป็นเป้าของสังคม)

เพ่ือรณรงค์ ส่งเสริม ป้องกัน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในบริบทของการถูกคุกคามทางเพศ 
และการปฏิบัติตัวให้ถูกต้อง

กบค. 60 คน ✓

3.1.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติ
ธรรมฝึกจิตถวายเป็นพระราชกุศลให้แก่
บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต และ
ค่านิยมท่ีดีงามให้แก่บุคลากร ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

ศปท. กก. 1 คร้ัง/ 150 คน 12,000 ✓



เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดท าส่ือเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม

3.2.1 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และแนงทางการปฏิบัติตนท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพล
เรือนให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

ศปท. 3 คร้ัง P P P

3.2.2 กิจกรรมเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เผยแพร่ความรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากร

ศปท. 3 คร้ัง P P P

3.2.3 โครงการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือเผยแพร่และส่งเสริม
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรน าไปใช้
พัฒนาหรือปรับพฤติกรรมให้ดีย่ิงข้ึน

กศร. 4 คร้ัง P P P P

3.2.4 กิจกรรมจัดท าบอร์ดภายในกลุ่ม ป.ย.ป. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์งานท่ีเก่ียวข้อง และเสริมสร้าง
การรับรู้การต่อต้านการทุจริต ให้กับบุคลากร
ทุกคนในกลุ่ม ป.ย.ป.

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และประชาสัมพันธ์งานท่ีเก่ียวข้อง
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ ถือปฏิบัติ

ป.ย.ป. 1 แห่ง P P P P

3.2.5  กิจกรรม การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของกลุ่ม
งานวิเคราะห์และประเมินผล

เพ่ือสร้างการรับรู้และความตระหนักรู้ในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรของกลุ่มงานวิเคราะห์และ
ประเมินผล

สตป. 2 คร้ัง P P

3.2.6 กิจกรรมการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของกลุ่ม
งานตรวจราชการ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในกลุ่มงานตรวจราชการได้รับการ
พัฒนาให้มีองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเน่ืองครอบคลุมในทุกระดับ
ผ่านรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่นการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ แผ่นพับป้าย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

สตป. 12 คร้ัง P P P P



เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

(คน/แห่ง/องค์กร)

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน

งบประมาณ
อ่ืนๆ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7)

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7)ล าดับท่ี แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาท่ีด าเนินการ

3.3 แนวทางการพัฒนา 3 ส่งเสริมให้บรรจุองค์
ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินโครงการ กิจกรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทุก
ระดับ

3.3.1 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ อบรมเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบแบบแผนของ
ทาง ราชการ หลักวิธีปฏิบัติราชการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างองค์กร นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของ และ
องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน รวมท้ัง สริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติ ราชการ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการปลูกฝัง ปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี 
ตลอดจนจรรยาข้าราชการ ท่ีส าคัญ ส าหรับการปฏิบัติงาน
ราชการ

กบค. 10 คน P P P P

รวม 1,026,575 35,000 


